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Plan Estrategico

oara la iglesia

local
TALLER DE INTEGRACION MINISTERIAL




Reglas para el

Taller




Indicaciones para el Taller

aporte de todos se construiran

ministeriales para la iglesia local.

2. La duracién del Taller es de 7-8

Un Taller es una actividad de trabajo en equipo. Con el

as propuestas y proyectos

noras y se sugiere hacerlo

en una Jornada continua un sadbado. Los que deben
participar son los que completaron el DEM (Tres Etapas).

Hable lo que piensa, teniendo a Dios en mente. No hay

problema con estar en desacuerdo.

parte.
5. Llamadas telefénicas, mensajes

Dé a otros la oportunidad de participar, todos necesitan ser

de texto, uso de correo

electrdnico e internet, sélo hacerlo durante los recesos.
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1. Desarrollar una estrategia de trabajo para poner
al servicio de Dios nuestra capacitacion a través

del DEM.

2. Trabajar en Proyectos Ministeriales Estratégicos
que utilizaran el potencial de Ios recursos de la
iglesia Iocal |

- 3. Descubrir la importancia de la movilizacién del -
liderazgo de la iglesia local.
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Para Reflexionar

Donde no hay visién, el pueblo se extravia;
idichosos los que son obedientes a la ley! ¢

Provefbios 29:18

Se alista al caballo para el dia de la batalla; Pero la
- victoria depende del Seror.

' Proverbios
21:31

Entonces yo mandé a decir que estaba muy ocupado |
‘con una tarea importante, y que no podia reunirme
con ellos porque el trabajo se detendria.



Queremos despejar nuestra mente
y buscarla guia de parte de Dios
en este Taller




VIVIENDO LA GRAN COMISION




‘Nuestra Misién

Hacer discipulos
semejantes a Cristo en
~las naciones
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‘Somosuna Iglesia...

* Cristiana
» De Santidad
~* Misional
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‘Las caracteristicas de un
_nazareno son:

» Adoracion significativa
* Coherenciateolégica
- Evangelismo apasionado
* Discipulado intencional
e+ Desarrollode laiglesia
e Liderazgo que transforma
ié‘ - » Compasién con propdsito

: I(?LESIA ba
NAZARENO

S . \
) \ 5
' \ N » e



’ VIVIENDO LA GRAN COMISION

. S
A Las caractenstmaﬁs de
NAZARENO un nazareno son.

~* Adoraciénsignificativa

i  Coherenciateoldgica
Nuestra Mision:

- Hacer discipulos semejantes
a Cristo en las naciones

 Evangelismo apasionado
* Discipulado intencional
» Desarrollo de laiglesia

Somos una |g lesia: ' * Liderazgo transformacional

* Cristiana
 De Santidad
e Misional

* Compasién con proposito .
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Herra mien’rds

sorac Es’rra’re e



VIVIENDO LA GRAN COMISION

Herramientas de Planeacién

Andlisis del entorno
Andlisis de las personas clave

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas

4. Factores Vitales para el Exito

5. Presentacién de Elevador
Linea de Tiempo




’ VIVIENDO LA GRAN COMISION
° .
Eiem p ® bl
_| ;

Iglesia

* Iglesia del Nazareno en .....

Misién
-~ Hacer mas y mejores discipulos semejantes a Cristo

Obijetivos Estratégicos
1) Conectados con Dios :
2) Conectados unos con otros
3) Conectados con la comunidad
~ 4) Conectados con el mundo



Objetivos Estratégicos
1). Conectados con'Dios
)} -Conectados unos con otros
3) Conectados con la comunidad
) Conectados con el mundo

Proyecto Ministerial

“Socios o Colaboradores de la IgIeS|a del
Nazareno en Cuba”
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 Herramientds de Planeacion Estratégica

Andlisis del Entorno

&

s Propésito‘

' Enfocarnos en los asuntos claves que pueden |mpactar la capacidad
~ de laiglesia para desarrollar la estrategia. Internos (hacia adentro de
, Ia_|g|.eS|a) y externos (contexto donde ministramos).

Interno: 7k, Externo
. quftiéé/ :e;strdlc't‘ura‘l'
e Ech‘émi-ca‘
e Social

- e Tecnolégica
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» Ana||5|s del Entorno Estado Actual y
el Futuro Deseado '

; &
» ;Qué tan efectlvamente estamos desarrollando e implementando la

estrategia para determinado ministerio en nuestra iglesia?
« ;Cuél es el estado actual? |

. Desarrolle sus ideas sobre el estado futuro deseado: ;Cémo le gustaria
ver la estrategia desarrollada e |mplementada en el futuro de ese
mlnlsterlo’?

ConctnesaE] | ConelEniim

deseada
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& Herrc‘jmieh"rds?ide' Pl neociéh Estratégica

Ana||5|s de Ias Personas Clave

" Prop05|to

Identlflcar las personas claves (individuos, grupos y organizaciones) y
_ determinar el nivel de apoyo/influencia’que se reqmere para lograr los

o ObjetIVOS estrateglcos
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| KJ Escaia de influenciay. apoyo: (1= bajo y 10= alto)
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FODA Fortalezas Oportunldades
Debllldades y Amenazas




~ Herramientas de Planeacion Estratégica

Analisis FODA
Fortalezas Oportunldades Debllldades-Amenazas

Proposnto

\ Reconocer las areas de fortalezas, oportunldades debilidades y
~ amenazas para |dent|f|car los factores wtales de éxito.




Herrc‘jmieh"rds?ide' Pldneociéh Es’rra’ré’gica e e I

Factores Vltales de EX|to

Descnpaon v R s ‘ | 4

El andlisis del entorno de las personas claves de las for"talezas las
~ oportunidades, las debilidades y las amenazas ayuda a identificar los
~factores vitales de éxito para cumplir la visién y mision.

Necesitamos...

Necesitamos...
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Herr0m|en’ros de Ploneomon Es’rra’regm:c]

Presentadoh de Elevador

Prop05|to e ' ¢

Transmitir la vision de un proyecto de manera clara, describiendola

~* necesidad del cambio y buscando el apoyo de las personas claves.
Responde a la pregunta esponténea, por qué estamos realizando esto,

~ayuda a comprobar la relevancia del proyecto, y garantizala comprensién
~de todos los miembros del proyecto a través de la construccién de un

'f_mensaje uniforme. .

quélseliratalellpr '
DESGRIPCION JUSTIFICACION

JCudl'seralel resultadofinal?
NIVELES!DE!PARTICIPACION

METAS
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Heframientds de Planeacién Estratégica

Lmea de Tlempo

PropOSIto

. Presentar los eventos vitales del proyecto en un orden cronolégico.
~Usualmente se incluyen el nombre de la actividad o evento, la fecha en
- que sucederdy, en ocasiones, la duracién de cada actividad o evento.

-~

Fecha de » s : Tl . s R ' -
Inicio LI SRR : i ‘ ) N 2 Fecha d.e’
TR : Conclusié
n

Marzo del
2018

12 meses




5 Herrgmlerﬁ-dsde PlO neOClén ESTrgTéglcg . o, ;\'I\‘|l\'1x>|.'\kil‘\\Uml\l»\

Para mayor preC|S|on en Ia linea de tlempo del proyecto se deberan
responder a Ias siguientes preguntas

Pregunta; claves para |z

;QUE? .., Tipo de actividad/evento
;COmMo?.....ceeenee... Descripcion de la actividad

a del evento

;Cuando? Fech
;Donde?............... Lugar del evento

;Quiénes? Personas involucradas en el evento a

’ o 3
diterentes niveles

Presupuesto
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L Hekromien\fd‘s 'de"PIOrweociéh Es’rrd’régico ’

Pregunta

ad
:)

¢ Quiénes?
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1. - Dividanse en grupos pequenos y piensen en algin ministerio de la
iglesia local donde se pueden generar nuevos proyectos (Se sugiere
que los grupos sean formados por las mismas personas que
tomaron los mismos cursos de los ministerios del DEM).

2. Seleccione un(a) voluntario(a) que tome notas del trabajo en equipo
y presente el proyecto a todo el grupo.

3. Enlisten los recursos que seran necesarios
4. Usen las herramientas de planeacién estratégica
a)  Andlisis del entorno :
b)  Analisis de las personas clave
c) Fortalezas, Oportunidades, Debilidadesy Amenazas - FODA
d)  Factores Vitales para el Exito '
e)  Presentacionde Elevaqlor

f) - Linea de Tiempo

5. Den un nombre al proyecto

Desarrollen una presentacién de 20 min. que provea un panorama general de
los puntos anteriores, incluyendo la presentacion de elevador' (3 minutos)



E I e m e nt O S d e | VIVIENDO LA GRAN COMISION
la Presentacion

Nombre del proyecto y ministerio local :
Naturaleza o descripcién general del proyecto
Resultados deseados '

Recursos necesarios

it o B g

Herramientas de planeacion estratégica
a)  Andlisis del entorno . ' V
b)  Analisis de las personas clave
c) Fortalez__as, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
d) . Factores Vitales para el Exito '
e)  Presentacién de Elevador

fy  Linea de Tiempo
.. Tiempo de presehtaéién: 20 minutos
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’ VIVIENDO LA GRAN COMISION

Presentacion
%Proyec’rs
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