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Presentacion

La serie de cursos de autoestudio DISCIPULOS EN MINISTERIO (DEM) esta dise-
fiada para discipulos del Sefior Jesucristo que estan dispuestos a cumplir su orden
de hacer discipulos en todas las naciones (Mateo 28:20).

Un discipulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discipulos de Cristo, no
solo sequimos a nuestro Maestro, también queremos ser como El. Realmente nos falta
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que
Jesis sea el duefio, el amo y el Sefor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el
control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesis tiene el control absoluto, entonces,
El comenzara a “ser y hacer” en nosotros, adn mas de lo que pudiéramos “ser y hacer”
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jes(s
como Salvador y Sefor y aprender que esto significa ceder a nuestra voluntad hasta
llegar al momento especial cuando JesGs toma todo el control de cada aspecto de
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena
voluntad” (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos ser-
virle. El debe producir el hacer como el querer. Unicamente después de “ser”, podemos
pasar a la etapa del “hacer”.

El apostol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jes(s para
buenas obras, las cuales Dios prepard de antemano para que anduviésemos en ellas”
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del cuerpo de Cristo (la iglesia), y que Jesis
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar como podemos ser de mayor
utilidad para el Cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos “para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:12).

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudaran a profundizar en el llamado de servir
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje
escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis
las virtudes de aquel que nos llamo de las tinieblas a su luz admirable” (1 Pedro 2:9).
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesds es demostrando quién
es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad
una parte activa de su Cuerpo.

Esta propuesta ministerial esta compuesta por cuatro cursos generales y seis cursos
especializados en cada ministerio especifico. Los primeros cuatro cursos nos orienta-
ran en los pasos basicos del discipulado: (1) ;Quién es Jesls y qué significa seguirlo?
(2) 3Que significa estar en Cristo? (3) ;Qué significa ser parte del pueblo de Dios? (4)
3Qué significa crecer a semejanza de Cristo? (5) 3Queé significa ser un lider? y (6)
3Qué significa ser un siervo lider? Los seis cursos restantes nos ofreceran contenidos
especializados en diferentes ministerios como “Evangelismo”, “Ministerio pastoral basico”,



“Educacion cristiana”, “"Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasion cris-
"\ W \N

tiana”, “Liderazgo”, "Ministerio a la mujer”, "Misiones cristianas” y "Ministerio juvenil”.

Nuestra oracion es que usted encuentre su funcion en el “cuerpo de Cristo” y que
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discipulo involucrado en ministerio.
Por esta razon Dios lo salvo y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
DIRECTOR REGIONAL
Iglesia del Nazareno
America del Sur



Instrucciones

| g

| material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del proyecto
1___.Discipulos en Ministerio (DEM) que busca perfeccionar a los santos para desem-

pefiar su ministerio como establece la Palabra de Dios en Efesios 4:12.

Este material ha sido elaborado por diferentes autores como un recurso de au-
toensefianza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Sefior le ha llamado
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparacion académica
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar sus vidas de lleno al ministerio,
porque para tal fin existen varias instituciones de educacion teolégica en los diferentes
paises de nuestra Region.

Como usar este material:

Este curso esta dividido en ocho lecciones, para estudiar ya sea en forma individual o
grupal. Creemos que de ser factible estudiar las lecciones en grupos pequefos sera
de mayor beneficio.

Por estar disefiado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un
maestro-guia; sin embargo, si algin pastor o lider avanzado de su iglesia local puede
ayudar estamos seguros que sera de mucho provecho.

Usted puede decidir cual es el mejor tiempo para estudiar cada leccion. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de
horario. Recomendamos que se estudie al menos una leccion por semana.

Antes de empezar cada leccion debe tener en cuenta lo siguiente:

e Dedique un tiempo de oracion antes de comenzar su estudio.

e Tenga a mano una Biblia para poder buscar las citas de referencia que se en-
cuentran en cada una de las lecciones.

e Le recomendamos realizar una leccion a la vez y dedicar tiempo para respon-
der a las preguntas planteadas, asi como hacer las actividades propuestas y lograr los
objetivos establecidos.

En cada leccion usted encontrara diferentes secciones identificadas con sus respec-

tivos iconos. A continuacion le explicamos cual es el significado de cada una de esas
secciones.

DISCIPULOS EN MINISTERIO



ETIVOS

As PRINCIPALES

3Por qué hoy es domingo y no sabado el dia del
Sefior en nuestras iglesias?

1. Evidencia Biblica
Hechos 20:7 dice: “El primer dia de la semana, estando
nosotros reunidos para la fraccién del pan”.

2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:
San Ignacio de Antiogufa (107 d. C.), dijo: “Los que vivian
segn el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva
esperanza, no observando ya el sabado, sino el dia del
Sefior, en el que nuestra vida es bendecida por El y
por su muerte”

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzara al ter-
minar la leccion. Le recomendamos leerlos y al terminar
la leccion preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos estan dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, asi como a conocer lo necesario
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta seccion usted encontrara
un resumen de los aspectos mas importantes de la lec-
cion. Lo que lea aqui es lo que se desarrollara de manera
mas detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al
terminar la leccion volver a las Ideas Principales y re-
afirmar los conceptos centrales que aprendio.

AYUDAS DIDACTICAS: En la columna angosta de cada
leccion encontrara algunas consignas relacionadas con
el tema que se esta desarrollando. En la mayoria de los
casos son preguntas o indicaciones que le ayudaran en la
comprension y dialogo con los contenidos.

NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con infor-
macion adicional que le permitiran profundizar en los
contenidos que esta estudiando.

ACTIVIDADES: Al finalizar cada leccion encontrara al-
guna tarea para reforzar lo aprendido a través de pre-
guntas, esquemas o una consigna de caracter practico.
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar
cada actividad, lo cual le permitira autoevaluarse en
relacion a su aprendizaje.

Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como lider de la iglesia de
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia
local y esperamos que este curso le acompane e instruya para cumplir esta sagrada

tarea.
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Co!ocan&o

las Piezas .

ETIVOS

~/ Conocer el organigrama para poder aplicarlo en su
iglesia.

-/ Comprender la importancia de la organizacion
efectiva en el ministerio.

~/ Ensefiar a planificar previamente las reuniones.

AS PRINCIPALES

A/ Trabajar ordenadamente, y distribuir las respon-
sabilidades en la Escuela dominical, hace posible
que todos participen del mismo modo.

~/ Las iglesias locales deben elegir como oficiales

s6lo a sus miembros activos, personas que den
testimonio de ser enteramente santificados.

10

La organizacion

La organizacion es impres-
cindible para que funcione
todo ministerio. Para poder
trabajar en forma ordena-
da debemos seguir un orden

En la iglesia y en
los ministerios las
personas necesitan
tener funciones
definidas y cumplir
las responsabilidades
asignadas. De
esa manera, no
recargaremos a unas
pocas personas o a
nosotros mismos. \

establecido, al cual debamos
responder. Todo en la vida
responde a un orden (la natu-
raleza, la procreacion, el sis-
tema solar, etc.), en el cual,
si algo falla, el resto se de-
sordena o ya no funciona con
el mismo orden. En la iglesia
y en los ministerios las per-
sonas necesitan tener fun-
ciones definidas y cumplir las
responsabilidades asignadas.
De esa manera, no recarga-
remos a unas pocas personas
0 a nosotros mismos.

Instruimos a las
iglesias locales a
que deban elijan
como oficiales solo
a sus miembros
activos, personas
que den testimonio
de ser enteramente
santificados.




Junta de Ministerios de Escuela Dominical y Discipulado
(MEDD)

Cada Iglesia del Nazareno local debera elegir una junta
de MEDD en la reunion anual de la iglesia, la cual tendra la
responsabilidad de los ministerios de educacion cristiana de
la iglesia. En iglesias de 75

miembros o menos, la junta
de la iglesia podra cumplir
esas responsabilidades. Los
miembros son: el superin-
tendente de MEDD, el pas-
tor (miembro ex officio),
el presidente de MNI, el
presidente de la INI, el di-

Ex officio es una expresion
latina que se usa cuando
alguien fiene un cargo por
razon de tener otro. En
este caso, el pastor es ex
officio en todo los comitées
de la iglesia en la cual
pastorea.

Trabajar
ordenadamente
ayuda a que todos
participen de las
tareas

rector de Ministerios entre
los Nifios; el director de
Ministerios entre los Adul-
tos, y tres personas en caso de iglesias pequefias o hasta
nueve en iglesias grandes. Estas personas deben ser electas
de entre la membresia de la iglesia en su reunion anual. Los
miembros pueden ser elegidos para términos escalonados de
dos afios y hasta que sus sucesores sean electos y acredi-
tados (si su desempefio fue correcto pueden votarlo y ser
reelecto). En caso de producirse la vacante de un miembro
electo se debera convocar una reunion de la iglesia para
cubrir el cargo. Instruimos a nuestras iglesias locales a que
elijan como oficiales solo a sus miembros activos, personas
que den testimonio de ser enteramente santificados. También
que den testimonio plblico de la gracia de Dios que nos llama
a una vida santa; que estéen en armonia con las doctrinas, el
gobierno y las practicas de la Iglesia del Nazareno; y que
sostengan fielmente a la iglesia local con su asistencia y
sus diezmos y ofrendas (Manual de la Iglesia del Nazareno
2009-2013 parrafos 39, 145, 146).

El organigrama

Cuanto conoce
del Ministerio
de Escuela
Dominical y
Discipulado
(MEDD)

al pensar en organiza-
cion lo primero que debemos
tener muy en claro es el or-
ganigrama del ministerio. Un
organigrama es un esquema
en el cual se puede ver foda
la organizacion. Permite en-
tender a quién se debe res-
ponder por el trabajo asig-
nado (de abajo hacia arriba)
y a quién se deben asignar
las diferentes tareas (de

Un organigrama es un
esquema en el cual
se puede ver toda la
organizacion. Permite
entender a quién se

debe responder por el
trabajo asignado (de

abajo hacia arriba) y a

quién se deben asignar

las diferentes tareas.

11
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Qué otros
beneficios
encuentra de
contar con un
organigrama
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arriba hacia abajo). De esta manera se vera cual es el lugar
de servicio asignado a cada persona.

Mas que dar jerarquia a las personas, el organigrama,
sefnala la organizacion de la iglesia que contribuye al buen
desarrollo de la misma. El organigrama permite obtener un
lugar definido de servicio con el fin de lograr el mejor re-
sultado

Pastor

Junta de la iglesia local

Supernntendente de Escuela Dominical

Junta de MEDD

Director de Presidente Director de
Ministerio entre nifios de JNI Ministerio entre adultos

i 3 - g g
f= 5 £ £
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El pastor y superintendente de MEDD

Siguiendo el organigrama las funciones son las siguientes,
estas se encuentran detalladas en el Manual de la iglesia.

El pastor
El pastor por su oficio y por ser el responsable principal
de la iglesia es miembro de todas las juntas y concilios que
se formen en la iglesia que esté pastoreando. Recordamos
que por esta razon se dice que es un miembro ex officio.

El superintendente de MEDD
Sera elegido cada afo por voto de la mayoria presente
y votantes de acuerdo al Manual. Sus deberes seran los
siguientes (Manual de la Iglesia del Nazareno 2009-2013,
parrafo 146-146.6):

a. Ejercer supervision ejecutiva de todos los MEDD de la
iglesia local.

b. Administrar la Escuela dominical bajo lo estipulado en el
Reglamento Interior de MEDD (parrafo 812).



c. Promover programas de crecimiento en matricula, asis-
tencia y capacitacion de lideres.

d. Presidir las reuniones regulares de la junta de MEDD, Yy
dirigir la junta de MEDD en el desempefio de sus respon-
sabilidades.

e. Presentar un presupues- Todas las decisiones
to anual de los MEDD a la de la junta de MEDD

Junta de la iglesia. deben ser presentadas

f. Presentar un informe por el superintendente
mensgal a !a junta de 'la de MEDD a la junta
iglesia y un informe escrito

a la reunion anual de lai-
glesia.

local de la iglesia para
su aprobacion.

Todas las decisiones de la
junta de MEDD deben ser presentadas por el superintenden-
te de MEDD a la junta local de la iglesia para su aprobacion.

13



1. Responder las siguientes preguntas y comentar con el resto de la
clase.

3Es importante la organizacion? 3Por qué?

3Qué requisitos deben cumplir las personas que seran candidatos a cada
cargo?

3Qué funciones debe cumplir el superintendente de MEDD?

2. Realice una lista (acorde a la situacion de su iglesia) indicando qué
dreas necesitan mayor organizacion.

14
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| eccion 2

Directores Yy sus |
concilios |

ETIVOS

~/ Conocer las funciones de los directores que con-
forman este ministerio.

~/ Aprender cudl es la labor que deben desarrollar
los concilios.

~/ Comprender cuales son las funciones de la junta
de MEDD.

AS PRINCIPALES

~/ Planear, organizar, promover y llevar a cabo el
ministerio de educacion cristiana es una labor que
se debe desarrollar con toda la iglesia.

-/ Sea grande o pequefio MEDD es el ministerio que
abre las puertas para que todos puedan aprender
de la Biblia.

A/ Para trabajar en orden, cada director debe

formar su concilio y servir junto a él segin la
responsabilidad que le corresponda.

16

Funciones de la junta de
MEDD

os deberes y facultades

de la junta de MEDD se
encuentran detallados en el
Manual de la Iglesia del Na-
zareno, pero le presentamos
un breve resumen de cuales
son las funciones que debe
llevar a cabo la junta:

a. Planear, organizar, pro-
mover Yy llevar a cabo el
ministerio de educacion
cristiana de la iglesia local.

b. Alcanzar al mayor ni-
mero de inconversos para
Cristo y la iglesia, inte-
grarlos al companerismo de
ésta, ensefiarles la Palabra
de Dios.

Todas las decisiones de
la junta de MEDD deben
ser presentadas por
el superintendente de
MEDD a la junta local
de la iglesia para su
aprobacion.

c. Determinar el curriculo
de los diversos ministerios,
usando siempre los mate-
riales de la Iglesia del Na-
zareno para formar la base
del estudio biblico y la in-
terpretacion doctrinal.

d. Planear y organizar el
ministerio total de Escuela
dominical de la iglesia lo-
cal, de acuerdo con el Re-
glamento Interno de MEDD
(parrafo 812).



e. Nominar en la reunion anual de la iglesia a una o a mas
personas aprobadas por el pastor, para el oficio de super-
intendente de MEDD. Las nominaciones deberan presentar-
se en una reunion en la que no esté presente el superin-
tendente en funciones.

f. Nominar ante la junta de la iglesia a personas aprobadas
por el pastor, para los oficios de director de Ministerios
entre los Nifios y director de Ministerios entre los Adultos.

g. Elegir los concilios de los departamentos de nifios y de
adultos de entre las nominaciones presentadas por los di-
rectores de Ministerios entre los Niflos y Ministerios entre
los Adultos, con aprobacion del pastor y del superintenden-
te de MEDD.

h. Elegir a todos los maestros y oficiales de Escuela domi-
nical, quienes deberan ser creyentes de vida ejemplar y es-
tar en armonia total con las doctrinas y reglas de la Iglesia
del Nazareno, de entre las nominaciones presentadas por el
presidente de la INI y los directores de Ministerios entre
los Ninos y Ministerios entre los Adultos. Las nominaciones
deberan ser aprobadas por el pastor y el superintendente
de MEDD.

i. Elegir a un director local de Cursos de Discipulado Cris-
tiano quien debera organizar, promover y supervisar opor-
tunidades de capacitacion regulares para los obreros de
MEDD vy para toda la feligresia local (DEM). Ademas estar
atento para que las personas nuevas reciban sus respecti-
vas clases de discipulado segin la edad. La junta de MEDD
tendra la opcion de nombrar al director de Cursos de Dis-
cipulado Cristiano como miembro ex officio de esta junta.

J. Celebrar reuniones regulares y organizarse, eligiendo a
un secretario y otros oficiales que consideren necesarios,
al principio del afo.

Concilios y directores de nifios/adultos

La obra de MEDD se organiza mejor por departamentos:
ninos, jovenes y adultos. Cada departamento debe contar con
un concilio responsable de organizar y administrar la obra. El
concilio se compone del director del departamento y repre-
sentantes de la Escuela dominical y de otros ministerios que
la iglesia provea para esa edad. La tarea del concilio con-
siste en trabajar junto con el director del departamento en
la planificacion de ministerios para el departamento y hacer
provisiones para que se lleven a la practica. Todo trabajo de
los concilios de nifios y adultos esta sujeto a la aprobacion
de su director y de la junta de MEDD (Manual 2009-2013,
parrafo 147).

Planear,
organizar,
promover y

llevar a cabo
el ministerio
de educacion
cristiana es una
labor que se
debe desarrollar
con toda iglesia

17
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Director local del Ministerio entre los Ninos

Este director es clave en la organizacion del Ministerio
entre los Nifos. Su tarea es entrenar, equipar y apoyar a
los obreros locales que trabajan con nifios y coordinar el
ministerio integral entre los mismos (Manual 2009-20013,
parrafo 147).

La junta de MEDD, recomendara a la junta de la iglesia
los candidatos para director de Ministerio entre los Nifios.
Una vez elegido sera miembro ex officio de la junta de
MEDD.

Aunque la iglesia sea pe-
quefa, puede tener su di-Y

Somos una denominacion
que se caracteriza por

rector de Ministerio entre
los Nifos. Quizas al princi-

pio tenga que compartir su la organizacion en cada
labor siendo maestro o diri- uno de sus ministerios.
giendo otro ministerio. Con El objetivo central
el tiempo podra ir buscando es hacer delelicing

una persona que ocupe este
cargo exclusivamente y le
permita dedicarse mas tiem-
po al cargo de director.

herramienta para poder
alcanzar la excelencia
que buscamos todos
aquellos que deseamos
servir a Dios.

Sea grande o pequeiia la
Escuela dominical el director
del Ministerio entre los Ni-
nos debe trabajar cerca del superintendente de MEDD vy del
pastor.

Sus funciones de trabajo seran:

a) Presidir el concilio del Ministerio entre los Nifios que
estara formado por todos los colaboradores de los minis-
terios de nifios.

b) Organizar y dirigir la Escuela dominical de ninos y todos
los ministerios que se dediquen al area de nifios.

c) Presentar el presupuesto a la junta de MEDD para ar-
mar un presupuesto general y que el superintendente de
MEDD lo presente a la junta de la iglesia.

d) Recomendar a la junta de MEDD los lideres necesarios
para los diferentes Ministerios entre los Nifos.

e) Recomendar a la junta de MEDD Yy obtener aprobacion
de ésta para cualquier material didactico que se quiera
utilizar.

f) Proveer entrenamiento a los lideres que trabajan con
ninos.



g) Recibir los informes de los directores de los distintos
Ministerios entre los Ninos.

h) Presentar su informe de trabajo a la junta de MEDD
trimestralmente o por lo

menos una vez al afo segin el arreglo previo con ésta.

i) Calendarizar, junto con el concilio, todas las fechas es-
peciales.

Concilio local del Ministerio entre los Ninos

El concilio local de Ministerios entre los Nifios, es un co-
mité compuesto por el director local del Ministerio entre los
Nifios, representantes de la Escuela dominical y de todos los
otros ministerios que se provean para nifios (Escuela Biblica
Vacacional, Iglesia Infantil, Escuela dominical, Esgrima Bibli-
co, etc.). El concilio trabajara con el director para planear
todos los ministerios para nifios y para que estos planes se
[leven a cabo.

La iglesia que tenga un director de Ministerio entre los
Ninos debe formar un concilio. Al principio, si la iglesia es
muy pequeia, el concilio lo formaran el director y un maes-
tro de Escuela dominical y cualquier ofra persona que traba-
je con nifos, luego se iran anadiendo el que dirija la Iglesia
Infantil, el director de la EBV, etc.

Director local del Ministerio entre los Adultos

La persona que dirija este ministerio es clave, incluso se-
ria muy bueno elegir un matrimonio para que funjan como tal
(Manual 2009-2013, parrafo 149 y 149.1). El director de este
ministerio es responsable de dirigir el concilio de Ministerio
entre los Adultos, entrenar, equipar y apoyar a sus obreros
y coordinar un programa de ministerio total para adultos en
la iglesia local.

La junta de MEDD recomienda el director de Ministerios
entre los Adultos, a la junta de la iglesia. El director de Mi-
nisterios entre los Adultos local, por su funcion, es miembro
de la junta de MEDD.

Las responsabilidades del director local se centran prin-
cipalmente en planificar y trabajar junto a otras personas,
que le ayuden a coordinar los diferentes ministerios (matri-
monios, mujeres, hombres, ancianos, etc.). Por esta razon, la
persona electa como director de este ministerio debe tener
habilidades administrativas y la capacidad de trabajar en
armonfa con otros.

Sea grande
0 pequefio
MEDD es el
ministerio que
abre las puertas
para que
todos puedan
aprender de la
Biblia

19



DISCIPULOS EN MINISTERIO

Estan
trabajando los
directores vy los
concilios de esta
manera en su

iglesia
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Sus funciones de trabajo

seran: La persona electa
a) Presidir el concilio del como director de
Ministerio entre los Adul- este ministerio debe
tos. tener habilidades
b) Dirigir al concilio en la administrativas y la
organizacion, promocion y capacidad de trabajar
coordinacion de los distin- en armonia con otros.

tos ministerios.

¢) Recomendar a la junta
de MEDD los candidatos para trabajar en el Ministerio
entre los Adultos.

d) Recomendar y obtener la aprobacion de la junta de
MEDD para cualquier material a utilizar.

e) Proveer entrenamiento al liderazgo bajo su cargo.

f) Presentar una solicitud de presupuesto anual y adminis-
trar estos fondos.

g) Presentar un calendario de actividades a la junta de
MEDD.

h) Presentar un informe trimestral o anual a la junta de
MEDD segln acuerdo previo.

El concilio del Ministerio entre los Adultos

El concilio del Ministerio entre los Adultos es un comité
compuesto por el director de este ministerio y los directo-
res de todos los ministerios que la iglesia tenga entre los
adultos (matrimonios, mujeres, hombres, adulto mayor, etc.).
La tarea del concilio es trabajar en la planificacion de los
distintos ministerios y llevarlos a la ejecucion.

El director local del Ministerio de Jovenes

El director local del Ministerio de Jovenes debera llevar
“a cabo las responsabilidades para la Escuela dominical de
jovenes que han sido asignadas a los directores de departa-
mentos en los parrafos 147.1-9” (Manual 209-2013, parrafo
151.3). La Escuela dominical para jovenes provee una pla-
taforma de ensefianza biblica, esencial para el crecimiento
y desarrollo de jovenes discipulos. Es un punto semanal de
contacto intencional, dirigido especificamente a ellos. Todos
los ministerios juveniles de la iglesia local han de ser aten-
didos por la Juventud Nazarena Internacional (JNI), bajo la
supervision del pastor y la junta de la iglesia local (Manual
2009-2013, parrafo 150.2).



El presidente de la INI es miembro ex officio de la junta
de la iglesia. En asuntos relacionados a la Escuela dominical
de jovenes, el presidente de la INI local es responsable
frente a la junta de MEDD. El presidente de la INI local es
el administrador clave de la organizacion de los ministerios
juveniles.

Sus funciones de trabajo son:

a) Organizar, promover y coordinar todo el ministerio para
los jovenes de 12 a 23 afos de edad.

b) Liderar la Escuela dominical, promoviendo programas de
crecimiento de matricula y asistencia de jovenes, en coo-
peracion con la junta de MEDD.

¢) Nominar a la junta de MEDD los maestros de Escuela
dominical para los jovenes.

Los nominados deben ser aprobados por el pastor y el su-
perintendente de MEDD.

d) Recomendar a la junta de MEDD, para su aprobacion
cualquier material y recurso suplementario que se desee
usar.

e) Proveer entrenamiento a los obreros juveniles.

f) Presidir el concilio local de la Juventud Nazarena Inter-
nacional local.

g) Presentar solicitud de presupuesto anual a la junta de
MEDD.

h) Presentar a la junta de
MEDD su informe sobre Es-
cuela dominical trimestral

o anual de acuerdo a su
arreglo previo. un miembro del personal

i) Presentar un calendario asalariged R .cumpllr
trimestral o anual de acti- las responsabilidades
vidades juveniles en la Es- de pastor de jovenes,
cuela dominical. se entenderd que esta

persona supervisara

todos los aspectos del
programa Yy ministerio de

la INI, en cooperacion

En caso de que una
iglesia local designe a

La funcion de MEDD de
distrito es similar pero cual-
quier duda se puede con-

sultar en el (Manual 2009- con los oficiales electos
2013, parrafo 237). \/enel ambito local.
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Responda:

3Cuadles son las funciones de la junta de MEDD?

3Quiénes forman el concilio de nifios y quienes forman el concilio de
adultos?

;Cudles son algunas funciones de los directores de nifios y adultos?

3Cudl es la funcion del presidente de la IJNI en la junta de MEDD?

3Funcionan de esta manera los ministerios en su iglesia local? 3;Cudles de
estas cosas podria implementar?
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ETIVOS

~/ Que todos comprendan la importancia de la
educacion cristiana.

~/ Ver las maneras en que se pueden planear las
reuniones de la junta de MEDD Yy aprovechar-
las al maximo.

~/ Conocer algunas pautas importantes para los
maestros.

~/ Seguir la guia segin el Manual para las ma-
triculas y los computos.

As PRINCIPALES

~/ La educacion cristiana es imprescindible en
todas las edades.

~/ La planificacion de las reuniones permite
aprovechar mejor el tiempo.

24

PLANEAMIENTO DE
REUNIONES

os miembros electos de

la junta de MEDD, deben
reunirse lo mas pronto po-
sible después de la reunion
anual de la iglesia, para or-
ganizarse. Deben disponer de
un tiempo prolongado para
esta reunion, pues en la mis-
ma se nombraran a los direc-
tores de grupos por edad vy
otros miembros necesarios.
La segunda reunion puede
fijarse para el futuro inme-
diato, para incluir todos los
miembros que han sido elec-
tos a la junta de MEDD.

Si llegamos a las reunio-
nes y no tenemos claro como
trabajaremos Yy los puntos
que trataremos, podria pa-
sar que hablemos de muchas
cosas pero no lleguemos a
nada o no tratemos los temas
realmente importantes. Si
la gente percibe que en las
reuniones no se avanza, o no
se logran algunas metas, no
querran participar en reunio-
nes posteriores.

EJEMPLO DEL ORDEN DEL
DIA DE LA REUNION DE
ORGANIZACION:

Iglesia del Nazareno

Agenda para la reunion de
Junta de MEDD

Reunion ordinaria N2 1 - Lu-
gar y fecha



© Devocional / oracion.

© Designacion de un secretario por esta reunion hasta
que se nombre uno para el afo.

© Presentacion de los nuevos miembros.

© Nominacion de personas para servir como directores
de Ministerios entre los Adultos y entre los Ninos. Estas
nominaciones van a la junta de la iglesia local para su
eleccion.

© Elegir un/a secretario/a, un/a director/a de Discipulado
y cualquier otro oficial que sea necesario.

© Distribucion de tareas.

© Concluir orando por las nuevas responsabilidades y guia
del Sefor.

Usted planea
previamente los
temas a tratar
en las reuniones

Sigue ese orden

EJEMPLO DEL ORDEN DEL DiA DE LA SEGUNDA
REUNION:

Iglesia del Nazareno

Agenda para la reunion de Junta de MEDD

Reunion ordinaria N2 2 - Lugar y fecha

© Devocional y oracion.

© Comenzar a trabajar el presupuesto de MEDD para el
afo en curso.

© Solicitar a cada grupo, por edad, que presente un
presupuesto anual de necesidades. Incluir un rubro
para enviar delegados a las reuniones distritales y a la
Convencion Global de MEDD.

© Revisar el trabajo, el presupuesto y el calendario de
actividades del afo anterior. Usar esta revision como el
punto de partida para desarrollar el calendario y el plan
para el afio corriente. Anunciar actividades distritales y
anotar en el calendario de la iglesia local.

© Evaluar las necesidades en los diferentes grupos por
edad para el afio proximo, comenzar a trabajar en los
planes.

© “Torbellino de ideas” sobre campafias de crecimiento,
programas, actividades y eventos. Dar atencion
especialmente a los eventos y/o actividades que van a
tener lugar antes de la proxima reunion.
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© Distribuir responsabilidades.

© Fijar fechas para reuniones mensuales. Se deben fijar
reuniones mensuales y colocar las fechas en el calendario
anual. Para ahorrar tiempo y evitar viajes innecesarios
conviene fijar las reuniones antes o después de otras
actividades de la iglesia.

© Terminar con oracion.

ASUNTOS QUE SE DEBEN TRATAR EN LAS REUNIONES
MENSUALES:

© Tiempo adecuado para refinar y completar los planes
realizados en reuniones anteriores.

© Discusion y desarrollo de nuevas ideas y planes como
sea necesario, manteniendo siempre al dia el calendario
anual.

© Adelantar trabajo de planificacion para todos los
dias especiales y campaias, para obtener la maxima
efectividad. Es necesario evaluar el efecto de cada una.

© Trabajar continuamente en metas y objetivos a largo
plazo.

Los maestros

SECCION 1. Los maestros seran nombrados anualmente
de acuerdo con el Manual, parrafo 145.8.

SECCION 2. Aln cuando lo ideal es que cada maestro
sirva por todo un afo, bajo ciertas circunstancias sera re-
comendable nombrar a maestros para un periodo mas corto.

SECCION 3. En casos en los cuales se compruebe la ense-
nanza de doctrina no sana, conducta imprudente o descuido
de responsabilidades, la junta de MEDD tendra el derecho
de declarar vacante el puesto de cualquier oficial o maestro
de acuerdo con el Manual, parrafo 146.8.

SECCION 4. Todos los maestros y maestras ftitulares o
suplentes o candidatos deberan:

1) Asistir regularmente a las reuniones para obreros.

2) Visitar regularmente a los alumnos, a los ausentes y
a los candidatos.

3) Aprovechar todas las oportunidades de capacitacion
disponibles.



4) Proveer periodicamente de oportunidades de compa-

fierismo para la clase.

5) Asumir la responsabilidad de hacer que el area de
ensefanza sea atractiva y propicia para el aprendizaje.

6) Preparar una leccion eficaz cada semana.

. . Esi
7) Detectar las oportunidades de conducir a los alumnos s importante

a la salvacion. n?::s::; |
Cumpliendo estos requi- cumplan estos |

sitos tendremos maestros Acciones a tener en requisitos

responsables y alumnos bien cuenta por los maestfros J

preparados. (Manual de la de Escuela dominical:

Iglesia del Nazareno 2009-

2013. ARTICULO IV. MAES- Asistir- Visitar-

TROS/LIDERES DE ESCUELA Aprovechar- Proveer-

DOMINICAL/GRUPOS PEQUE Asumir- Preparar-

-NOS, pp. 295-296). Detectar.

La matricula

La Division General de MEDD necesita recibir cifras co-
rrectas de matricula y asistencia de cada distrito a fin de

compilar cada afio un informe preciso de crecimiento de Es-

cuela dominical dentro de la denominacion.

1. LISTA DE RESPONSABILIDAD ACTIVA. Esta lista de

matricula debera incluir a todas las personas que decla-

ren su disposicion de asistir con regularidad. Cada maes-
tro debera velar por las personas incluidas en la lista.

2. LISTA DE CANDIDATOS. Incluye los nombres de todas

las personas que asisten en forma irregular, pero que

existe la posibilidad de contar con ellos de forma regular.
El maestro debe esforzarse por animar a estas personas

a tal efecto. En esta lista se incluyen a los que concurren

solo al culto devocional.

Responsabilidades:

1. Para las personas que Se borraran nombres

estén incapacitadas para de las listas sdlo bajo la

asistir a la Escuela domi- aprobacién del pastor y

nical se creara un DEPAR-

TAMENTO DE HOGAR. cuando la persona muere,

Este consistira en que se mude a ofra ciudad,

cualquier persona que se afilie a otra escuela

este fisica o vocacional- dominical o solicite

mente incapacitada para
asistir a una clase regu-
lar de Escuela dominical

especificamente ser
borrado de la lista.
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pueda ser matriculada
en el departamento de
hogar. El superintenden-
te de MEDD junto con los
lideres de los ministerios
entre nifios, jovenes vy
adultos, nombrara a las
personas encargadas de
visitar dichas personas vy
exponerles cada semana
la leccion de Escuela do-
minical.

Todos los esfuerzos del
ministerio de la escuela
dominical deben tratar de
conducir a las personas a
convertirse en discipulos
de Cristo, miembros de
la iglesia y hacedores de

discipulos.

2. Cualquier grupo auspiciado por la iglesia local que se
relne semanalmente en otro lugar para estudiar la lec-
cion de Escuela dominical con la meta de llegar a organi-
zar una Iglesia del Nazareno, debera ser agregada a la
lista de RESPONSABILIDAD ACTIVA (matricula).

3. Cualquier grupo que se relna a estudiar la Biblia, que
reciba el nombre de grupo o célula de estudio biblico y
que esté bajo el auspicio de la iglesia local con el pro-
posito de estudiar la Biblia, se colocara bajo la lista de
MINISTERIO EXTENDIDO.

4. Una vez que una persona se inscriba en una lista, la
iglesia local debe ministrarle hasta que se la incorpore en
el companerismo de la iglesia.

5. Se borraran nombres de las listas solo bajo la apro-
bacion del pastor y cuando la persona muere, se mude a
otra ciudad, se afilie a otra Escuela dominical o solicite
especificamente ser borrado de la lista.

La asistencia

El proposito del computo de asistencia a la Escuela do-

minical en la iglesia local es medir la efectividad de esa
iglesia en su esfuerzo por alcanzar a las personas con el

que tengan lugar en otros
dias de la semana deben
anadirse en la asistencia del

mensaje biblico. Todos los esfuerzos del ministerio de la Es-
cuela dominical deben tratar
de conducir a las personas a
convertirse en discipulos de
Cristo, miembros de la iglesia
y hacedores de discipulos.

El proposito de esta
reunion consistira en
estudiar la Biblia, al
menos por una hora,
Los conteos de asistencia usando curriciCEE
Escuela dominical

aprobado por la Junta

siguiente domingo. La asis- de MEDD.

28 tencia se divide en dos ca-




tegorias: sesiones regulares de Escuela dominical y grupos
de discipulado (grupos pequenos/células). La oficina global
de MEDD necesita informes mensuales de la lista de res-
ponsabilidad y el promedio semanal de ministerios de disci-
pulado (Escuela dominical y grupos de discipulado - grupos
pequeios/células) de cada distrito para poder recopilar un
registro del crecimiento de MEDD dentro de la denominacion
cada afio.

ESCUELA DOMINICAL Y DISCIPULADO

SECCION 1. Una sesion de la Escuela dominical regular
se definira como un grupo organizado de personas que se
reGnen cada semana en un horario y lugar especificos. El
proposito de esta reunion consistira en estudiar la Biblia, al
menos por una hora, usando curriculo aprobado por la junta
de MEDD. Esto constituira la asistencia semanal a la Escuela
dominical regular.

a. El computo de asistencia debera cerrarse no mas
tarde de la mitad de la sesion regular. Lo mismo se debe
aplicar a los servicios unidos o especiales.

b. Un alumno matriculado en una Escuela dominical local
sera considerado como presente aunque asista un do-
mingo a una actividad auspiciada por la iglesia a nivel
local, de zona, de distrito, de region o general, tal como
un retiro, una asamblea, un culto campestre, etfc., siem-
pre y cuando no sea contado en otra Escuela dominical a
la que esté asistiendo. Tales actividades deberan incluir
por lo menos una hora de estudio de principios biblicos.

c. Deberan usarse todas las sesiones de la Escuela domi-
nical regular para determinar el promedio de asistencia
del afio y ese promedio debera informarse anualmente
al distrito. En la mayoria de las iglesias, se celebraran
52 sesiones.

En algunas regiones, las
temperaturas extremas oca-
sionalmente impediran que
se celebren sesiones de Es-
cuela dominical regulares. La
junta de MEDD de distrito,
en consulta con el superin-
tendente de distrito, debera
determinar cualquier excep-
cion.. (Manual 2009-2013,
p. 294, c).

En la mayoria de las
iglesias, se celebraran
52 sesiones. En
algunas regiones, las
temperaturas extremas
ocasionalmente impediran
que se celebren sesiones
de Escuela dominical

regulares.

De qué
manera usted
controla la
asistencia
en su iglesia
local
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Clases de Escuela dominical

Todos los grupos (nifios, jovenes y adultos) deben tener
clases de Escuela dominical. Esto es una ayuda para la for-
macion de los miembros de la iglesia. Cada edad debe tener
su clase y material aprobado previamente por la junta de
MEDD local.

Total de alumnos en 2016 800
Total de domingos en 2016 52
Promedio anual 800 / 52 =15

El promedio de alumnos por domingo en 2016 fue de: 15

Las clases de Escuela dominical son las que se dan cada
domingo o entre semana, con una hora de duracion aproxima-
damente. A través de estas clases se debe buscar:

e Involucrar a las personas de todas las edades.

e Promover la maduracion espiritual de los alumnos (una
vida mas parecida a Cristo).

e Desarrollar un tiempo de educacion sobre la vida cris-
tiana y el compromiso que ésta conlleva.

e Ensefiar la Palabra de Dios con tal eficacia que los
alumnos sean salvos, enteramente santificados y que
maduren en su experiencia cristiana.

® Motivar al evangelismo.

e Ensefiar las doctrinas de la fe cristiana revelada en la
Biblia e interpretada por los Articulos de Fe de la Iglesia
del Nazareno en forma sencilla y practica.

® Preparar a los creyentes para entrar en la membresia
de la Iglesia del Nazareno.

® Motivar y equipar a los creyentes para participar
apropiadamente en los diferentes ministerios cristianos.

iLa funcion del maestro de acuerdo a cada edad es de
vital importancia para logar estos objetivos en las clases!

Don de amor

En Latinoamérica el 15% de la poblacion adolece de algu-
na discapacidad, y aunque se han logrado algunos avances en
cuanto a los Derechos Humanos, en las iglesias evangélicas
los avances no han sido significativos, ya que casi no existen
programas de atencion a las personas con discapacidad y los
pocos que hay, estan enfocados a las personas con deficien-
cias auditivas.



Nuestras iglesias no son representativas de nuestras so-
ciedades, ya que no cuentan siquiera con cinco personas
discapacitadas por cada cien miembros.

Si queremos dar cumplimiento integral al mandato de la
Gran Comision de nuestro Sefior Jesucristo, esta situacion
debe cambiar.

Entendiendo esto contamos con un ministerio especial di-
rigido a estas personas “Don de amor” para atender a las
personas de diferentes edades con algin tipo de discapaci-
dad (mental) y asf, de esa manera, anunciarle a ellos también
el evangelio.

No se ha colocado en el organigrama porque no pertene-
ce a una edad especifica y cuando se trata de discapacida-
des mentales todas las edades pueden estar juntas.

En nuestra congregacion puede haber maestros con vo-
cacion especial para esta importante area de ministerio, solo
debemos buscar y capacitarlos para tan importante labor.
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elacion entre iglesia local 4y movilizacion misionera
2 Y

Tierapo )

[nstrucciones

1. 3Cree que es importante planear las reuniones? 3;Por qué?
el

hE
i 1.7 L

2. Nombre las 7 cosas que todo maestro titular o suplente debe hacer.

3. Realice una estadistica aproximada de asistencia a una de las clases de
Escuela dominical de la iglesia a la que asiste.
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| eccion 5

Ministerios entre |
los Nifios |

ETIVOS

Diferenciar entre Escuela dominical y la obra
evangelistica con nifios.

Demostrar que el Ministerio de Esgrima Biblico
Infantil es de suma importancia para la memori-
zacion de la Biblia y como un recurso didactico.

Ver el campamento de niflos como otro recurso del
servicio educativo de toda la iglesia.

Conocer la importancia del desarrollo de la Escue-
la Biblica Vacacional.

Entender la importancia de la evangelizacion del
nifo.

Organizar la iglesia para y por los nifios.

AS PRINCIPALES

La iglesia tiene un papel importante y cuenta
con muchas herramientas que haran que los nifios
participen en actividades que fortalezcan su fe y
aprendan mientras interactdan con otros nifios.

Los nifios necesitan la salvacion y crecer dia

a dia en su vida de fe. Ellos no son tan sélo la
iglesia del futuro sino la iglesia de hoy. Ellos no
llegaran a ser la iglesia del futuro si no los aten-
demos hoy.

En un mundo tan violento
como en el que vivimos
entendemos hoy, mas que
nunca, que todos necesitamos
la salvacion, sin importar la
edad, porque no sabemos en
que momento nuestra vida
puede ser arrebatada.

Los nifos no son la excep-
cion, ellos necesitan la sal-
vacion y crecer dia a dia en
su vida de fe. Ellos no son
tan solo la iglesia del futuro
sino la iglesia de hoy. Ellos no
llegaran a ser la iglesia del
futuro si no los atendemos
hoy. Los nifios “son discipulos
en entrenamiento y no disci-
pulos en espera”, por eso ne-
cesitamos contar con clases
de Escuela dominical, Iglesia
Infantil y otros ministerios
orientados a ellos. Cada uno
de estos ministerios contri-
buiran de diferentes maneras
a su crecimiento espiritual y
ayudaran a mejorar las re-
laciones entre ellos. jAdelan-
te, animense hay mucho por
hacer!

Diferencias entre la Escuela
dominical para nifios y una
obra evangelistica con nifios

A. Escuela dominical:

Son clases que se dan cada
domingo de una hora de du-
racion aproximadamente.

Esta involucra a todos los
ninos de la iglesia. En estas
clases se apunta a la madu-
rez espiritual de los alumnos,
ayudandolos a buscar una
vida mas parecida a la de
Cristo. Si en la clase hubiera
algn alumno que no tuvie-
ra a JeslUs en su corazon se



hara lo posible por guiarlo a

esta decision. Nunca se debe
olvidar que la
Nunca se debe olvidar que Escuela dominical,
la Escuela dominical, como es un tiempo de
su nombre lo indica, es un educacion sobre la
tiempo de educacion sobre la vida cristiana y el
vida cristiana y el compro- compromiso que ésta

miso que ésta conlleva. Es un conlleva.

trabajo lento pero constante
que traera fruto a su tiempo
si uno persevera.

B. Obra evangelistica con nifios: Este es un grupo que
se reine una vez por semana en una casa o un lugar pabli-
co de un barrio o colonia donde no hay iglesia, y se desea
comenzar una mision. Se realiza generalmente los sabados,
pero no tiene dia especifico. Puede ser en la mafiana o en
la tarde. El tiempo de duracion es de 2 horas por semana
aproximadamente. En estas actividades se involucran a nifios
de 3 a 11 afos.

Ministerio de Esgrima Biblico Infantil (MEBI)

Forma parte del servicio educativo en la iglesia local. La
vision del mismo se dirige hacia la preparacion de la vida de
los nifios fundamentando toda su ensefianza en la Palabra de
Dios. “Instruye al nifio en su camino” es un proverbio apre-
miante que el Sefior nos da, especialmente para nuestras
sociedades tan convulsionadas y en las que facilmente nues-
tros nifios estan muriendo (literal y espiritualmente). Esta
ensefianza vivencial a través del MEBI, ayudara a que los
nifilos no se aparten del verdadero camino, aun cuando dejen
su infancia atras.

Al organizar una clase de Escuela dominical, prestamos
gran parte de nuestra atencion hacia posibles actividades
que puedan hacer dinamico el tiempo de ensefianza biblica
con ellos. MEBI no solo se puede utilizar para concursar sino
que también es un excelente recurso para la ensefianza di-
namica, participativa y reflexiva.

Los nifios ademas de ser
un pablico lleno de energia,
también estan necesitado de
aprender las verdades espi-
rituales y su aplicacion a la y vida eterna, que
vida diaria. Adecue los te- se vera el ver
mas o ensefianzas biblicas cambio en latvitEIEE
que esté dando con juegos los nifios.
de memorizacion y reflexion

Es a traveés del
mensaje de salvacion

Qué beneficio
encuentra en la
aplicacion de estas
actividades para
ninos
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De qué manera
usted aplicaria
en su iglesia local
algunas de las
ideas hasta aqui
mencionadas

Ha participado de
algn campamento

Cuente su
experiencia
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que ayudara al nifio a aprender la palabra de Dios mientras
juega vy se divierte.

Aplique cada una de estas ideas, de tal forma, que los
nifios disfruten aprendiendo, a través del juego, la palabra de
Dios. Diviertase junto con ellos.

Campamentos

El campamento de nifos
es otra actividad que forma-
ra e impactara la vida de los
nifios. A traves de los cam-
pamentos lograremos que los
nifos conozcan a otros ninos
y puedan estudiar la Palabra,
jugar y disfrutar mientras
afirman sus ensenanzas.

El Gnico objetivo del
campamento infantil
es acercar a los
ninos a Dios.

Es importante que a los nifios se los atienda en diferentes
areas. Ellos estan creciendo y necesitan ocupar el tiempo,
estar con otros nifios y divertirse. En este aspecto la iglesia
tiene un papel importante y cuenta con muchas herramien-
tas que haran que los nifos participen en actividades que
fortalezcan su fe y aprendan mientras interactan con otros
ninos.

Por esta razon tenemos que poner atencion a los minis-
terios de nifios y darle la importancia que se merecen. Es a
través de la evangelizacion, la proclamacion de Jesucristo,
como el Gnico que ofrece al ser humano salvacion y vida
eferna, que se vera el verdadero cambio en la vida de los
ninos.

El campamento tiene como proposito que cada nifio pueda
disfrutar de un tiempo de reflexion con Dios, apartado de
toda rutina. En este lugar podra hacer amigos, jugar con li-
bertad, madurar y ser mas auténomo vy, sobre todo, aprender
y crecer espiritualmente. En estos programas Dios puede lla-
mar a la salvacion, o a un ministerio especifico y Dios puede
impactar en un sinfin de maneras en nuestra vida y en la vida
de cada campista.

Aqui el culto no sera tan formal, los nifios pueden sentar-
se en el suelo formando un circulo en un salon multiuso o al
aire libre, dependiendo de las comodidades.

Los nifios se pueden formar en grupos pequefios, por ca-
bafas o por sexo.

Se deben realizar estudios biblicos, devocionales, estu-
dios en medio de la naturaleza, fogatas, coros, himnos, ora-
cion, meditacion personal y en grupo.



Recordemos que el comedor es para comer y las cabafias
para dormir, solo como excepcion tendremos ahi otras acti-
vidades. Se puede también realizar un estudio por medio de
una caminata por la playa o por el campo o desplazandonos
de un lugar a otro contemplando la naturaleza.

Qué tema se le ocurre para un campamento y qué acti-
vidades se podrian realizar

Escuela Biblica Vacacional

Escuela Biblica Vacacional (EBV): Es una escuela por-
que hay alumnos y maestros que se rednen en clases por un
periodo definido con un plan de estudios. Es biblica porque
todas las actividades giran en torno a la ensefanza biblica.

La EBV son clases de una
semana de duracion para ni-
nos que asisten a la Escuela
dominical. Estas se dan ge-
neralmente en las vacaciones
de fin de curso escolar.

Si el nombre escuela
puede crear rechazo
en los nifios puede
darle el nombre de
festival o jornada
infantil u otro
nombre que considere
adecuado.

Puede desarrollarse entre
ninos y ninas de 4 a 11 anos,
distribuyéndolos de acuerdo
a las edades.

Qué tema se le
ocurre para un
campamento y
qué actividades se
podrian realizar

Siempre esta abierta a
nifios que no conocen al Sefior y se los ubica de acuerdo a la
edad. No se debe desaprovechar la oportunidad para acercar
al nifio a la iglesia y, si es posible, llevarlo a un acercamiento
al Sefior Jesds.

Los maestros deben aprovechar este tiempo para conocer
mejor a los nifos, sus actitudes, capacidades y aun situacio-
nes personales.

Este debe ser un programa permanente de la iglesia.

Iglesia Infantil

3Qué es la Iglesia Infantil?

En palabras sencillas, Iglesia Infantil es el tiempo del
servicio de adoracion planeado ESPECIALMENTE para los ni-
nos. Si deseamos contestar esta pregunta podemos aclarar
lo que no es la Iglesia Infantil. No es otra clase de Escuela
dominical. Tampoco es una guarderia para los mas pequeiios.

La Iglesia Infantil es el servicio de adoracion, preparado

La EBV promueve
el acercamiento
y familiarizacion
del nifio/a al
personal de la
iglesia. Al mismo
tiempo motiva el
crecimiento vy la
evangelizacion de
los mismos
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Qué es la
Iglesia Infantil?
3Coémo la
definirian con
sus propias
palabras
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de manera apropiada para los ninos de la iglesia de acuerdo
a sus edades. Para que la Iglesia Infantil sea efectiva debe
estar preparada y dirigida al nivel de comprension del nifo.
Debe involucrar al nifio a tener una participacion activa en
los servicios de adoracion y no a que solamente sean oidores
pasivos.

Muchos programas llevan el nombre de Iglesia Infantil.
Pero, a menos que el nifio participe activamente en la ex-
periencia de una verdadera adoracion, estos programas no
pueden llevar el nombre de Iglesia Infantil. Esto no significa
que el nifio deba pasar toda la hora sentado y escuchando.

Se puede usar una gran variedad de actividades y mé-
todos para mantenerlos interesados y para que apliquen las
verdades biblicas; pero, solamente seran validos si nacen de
la experiencia de adoracion significativa. No solo deben ape-
lar a los sentimientos del nifo, sino que los deben guiar a una
experiencia clara de adoracion y consagracion a Dios.



Tunpo )

]nstruccioncs

1. Responda las siguientes preguntas:

3Qué diferencia existe entre la Escuela dominical y una obra

evangelizadora?

3Qué es el MEBI?

;Considera que es importante que los nifios memoricen la Biblia? 3Por qué?

3Qué es un campamento?

3Qué es una EBV?

3Como definiria la Iglesia Infantil?

2. 3Funcionan todos estos ministerios en su iglesia? Si pudiera iniciar un

ministerio nuevo por afio, 3con cual empezaria y con cual terminaria?
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~/ Explicar en qué consisten el Ministerio de la Mu-
jer y el Ministerio de Hombres.

~/ Ver qué actividades especificas desarrollan los
lideres que sirven en estos ministerios.

~/ Brindar ayudas didacticas que pueden utilizarse.

AS PRINCIPALES

~/ El Ministerio de la Mujer promueve el acerca-
miento, servicio, evangelismo y crecimiento de las
mujeres de la comunidad o barrio y de la iglesia.

~/ El Ministerio de Hombres promueve el acerca-
miento, servicio, evangelismo y crecimiento de los

hombres de la comunidad o barrio y de la iglesia.

Ministerio a la Mujer

a mision del Ministerio a

la Mujer (MAM), es cre-
cer; reuniendo a las damas,
ofreciendo recursos, aceptan-
dolas, ganando otras mujeres
para Cristo, ensefiando las
verdades biblicas y teniendo
una vida llena del Espiritu. El
logo de MAM es un arbol vy el
proposito es glorificar a Dios
desafiando a otras mujeres a:
Conocer a Dios personalmen-
te, crecer hasta la estatura
de Cristo, descubrir y usar
sus dones espirituales, amar y
servir a su projimo, reflejar al
Senor Jesucristo en todos sus
hechos.

Este proposito se lograra:
Creando materiales y ofre-
ciendo clases que incluyan el
mensaje de salvacion, coordi-
nando el estudio de la palabra
de Dios, disefiando maneras
especificas para invitar a mu-
jeres a la iglesia y ensefiando
como proclamar el evangelio
de Cristo.

Las ramas del frondoso
arbol, simbolizan
los ministerios y
programas que se

pueden desarrollar. Las

ramas se alimentan
a traves del tronco,
el cual representa la
iglesia local. El arbol
debe estar arraigado,
profundizado y

establecido en Cristo y

sus ensefanzas.




OBJETIVOS POR AREAS

AREA ESPIRITUAL
1. Animar a las mujeres inconversas a abrir la puerta de su
corazon y permitir que Cristo llegue a ser el Sefior de sus vidas.

2. Facilitar el crecimiento espiritual de la mujer recién con-
vertida a traves del compafierismo y del estudio de la Biblia.

3. Ayudar a las mujeres cristianas a crecer y madurar en el
conocimiento de la Palabra, en su vida devocional, y en los frutos
del Espiritu, capacitandolas para ayudar a otros.

AREA MENTAL

1. Animar a las mujeres a
encontrar un proposito para

Gracias a Dios por las

sus vidas. mujeres que desde el
2. Ayudar a las madres en principio acompafiaron al
la tremenda responsabilidad hombre en el complejo

trabajo de desarrollar
el mundo en el cual
3. Ayudar a las mujeres a habitamos.

cultivar buenas relaciones ma-

de criar a sus hijos.

Considera
necesario un
ministerio
especifico hacia
la mujer

Por qué

trimoniales.

AREA EMOCIONAL

1. Animar a las mujeres a verse a si mismas como personas
importantes, que tienen valor, y que pueden ser de gran aporte
ante la sociedad.

2. Capacitar a las mujeres para enfrentar los tiempos de
crisis y las presiones de cada dia (por ejemplo: tiempo, finan-
zas, las situaciones de cambio de vida: matrimonio, maternidad,
divorcio, solteria, edad critica, cuando los hijos se van, cuidado
de los padres ancianos).

3. Proveer ayuda para solucionar sus mas profundas nece-
sidades (por ejemplo: soledad, autoestima, estimulo efectivo de
llevar a cabo la triple tarea, no sélo de trabajar, sino de ser
esposa y madre).

AREA FisIcA

1. Informar y animar a las mujeres a seguir un programa
de ejercicios fisicos y una buena nutricion para ellas mismas y
para su familia.

2. Educar a las mujeres a traves de seminarios de cuidados
de salud, que incluya el balance del trabajo, el descanso, la re-
creacion y la comprension del estrés y como afrontarlo.
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DISCIPULOS EN MINISTERIO

Qué tipo
de servicio
voluntario
podrian hacer
en el vecindario
de la iglesia
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AREA SOCIAL

1. Proveer actividades especiales para satisfacer las nece-
sidades de congregarse y fraer a las damas de la comunidad.

2. Ayudar a las mujeres a aprender como desarrollar bue-
nas relaciones y grupos de apoyo con otras mujeres.

3. Ayudar a las mujeres a desarrollar el don de la hospita-
lidad.

SERVICIO VOLUNTARIO

Es importante reconocer que es mejor dar que recibir.
Esto no sdlo se aplica a la economia sino también a otros
aspectos como dar: carifo, compaiia, palabra, servicio, capa-
citacion, etc. Animar a las mujeres a canalizar sus talentos
en el servicio voluntario es una forma de hacer que Cristo se
refleje a traves de ellas.

Una de las formas de brindar un servicio puede ser a
través de los ministerios de compasion. Si no es posible or-
ganizarse, converse con el pastor para buscar formas crea-
tivas de servicio, de esta manera se ayudara a la mujer a
encontrar ministerios Gtiles, eficaces y productivos dentro y
fuera de la iglesia, para que ellas incrementen su sentido de
pertenencia y sientan que son parte del cumplimiento de la
Gran Comision.

Es importante proveer a las mujeres inspiracion, guia y
entrenamiento para alcanzar a las mujeres de su comunidad
e introducirlas en el conocimiento del amor de Dios y a una
experiencia personal con Cristo.

Ministerio de Hombres

El Ministerio de Hombres (Varones a Imagen de Dios,
VID) surge como una necesidad de transmitir a cada hom-
bre, cristiano y no cristiano, el mensaje de Dios acerca de su
relacion con su Creador y su rol protagonico en la sociedad.
Este ministerio desea crear conciencia en la mente de cada
varon sobre la imagen y semejanza de Dios, la cual resulta
en una blsqueda incesante de la santidad de Dios. El mensa-
Jje principal del ministerio VID, se encuentra en el Evangelio
segln San Juan capitulo 15. A través de este pasaje el varon
tendra una conviccion firme sobre su llamamiento a ser un
siervo de Dios. Se ubicara como el pampano que no puede
permanecer separado de Cristo, la Vid, alimentandose dia
a dia de su gracia para desempefiar su rol correspondiente
como varon (Juan 15:5).



El pasaje anterior nos

demuestra que el éxito y el “Yo soy la vid, vosotros
caracter cristiano del hom- los pampanos; el que
bre de Dios dependen de [PEFITEIEES S mi, y yo
su relacion permanente con en el, este lleva mucho

Cristo, esto implica que su iz Peitiie Szpelnibs

prioridad espiritual consisti- | 4™ nada podeis hacer

ra en trabajar fuerte para (Juan 15:5).
permanecer unido a Cristo
siempre.
OBJETIVOS DEL MINISTERIO POR AREA Qué incluiria en
una reunion de
hombres

AREA ESPIRITUAL

- Hacer evangelismo personal a otros hombres.

- Motivar a vivir una vida consagrada, bajo la direccion del

Espiritu Santo.

- Buscar mayor participacion de los hombres en la adoracion

a Dios.

- Ayudar a establecer y fortalecer la vida devocional.

- Fortalecer la vida de oracion.

AREA DE SERVICIO

- Fortalecer entre los hombres el propésito y mision de la

iglesia.

- Ensefiar a los hombres que ellos tienen responsabilidad
para la preservacion y crecimiento de la obra.

- Promover la ensefianza para la edificacion personal.

- Facilitar el servicio de los hombres en la iglesia.

- Proveer herramientas para acercar a otros hombres a

Cristo.

AREA FAMILIAR

- Que los hombres construyan su hogar sobre los princi-

pios y valores del reino de Dios manifestados en la Biblia.

- Dar pautas para la buena relacion matrimonial.

- Dar pautas para la crianza de los hijos.




DISCIPULOS EN MINISTERIO

Cree que las

1 caracteristicas
del perfil del

director de este

1 ministerio son
importantes

Por que
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AREA FisicA

- Informar y animar a los hombres a seguir un programa
de ejercicios fisicos y una buena nutricion.

- Educar a los hombres a traves de seminarios de cuidados
de salud, que incluya el balance del trabajo, el descanso, la
recreacion y la comprension del estrés y como afrontarlo.

AREA SOCIAL

- Proveer actividades especiales para satisfacer las nece-
sidades de congregarse y traer a hombres de la comunidad.

- Ayudar a los hombres a aprender como desarrollar bue-
nas relaciones y grupos de servicio en diferentes areas.

Perfil del director del Ministerio de Hombres

Se debe considerar al director del Ministerio de Hombres
como un lider-siervo al que los otros hombres seguiran. Por
esta razon no puede ser elegido sin tener en cuenta algunas
caracteristicas que le ayudaran al momento de llevar ade-
lante el ministerio.

a) Caracter cristiano. Su caracter de acuerdo a las pautas
biblicas (Mateo 5, 6 y 7).

b) Dedicado. Una persona que consagre sus talentos y su
tiempo pensando en que su inversion espiritual traera fru-
tos al reino de Dios.

¢) Decidido. Una vez que haya establecido metas que fome
las decisiones que considere adecuadas para el ministe-
rio y las ejecute prontamente (esto una vez presentado y
aprobado por el concilio correspondiente).

d) Organizado. Sabemos que el liderazgo efectivo depende
de la organizacion y su influencia. Si bien es cierto que no
todos poseen las habilidades naturales de organizacion, se
puede aprender a realizar un trabajo efectivo.

e) Motivador. Es necesario ser afectivo y tener la capacidad
de apreciar a los demas. Algunas formas para dar a cono-
cer a la gente que lo que esta haciendo es importante y
apreciado, puede ser: enviando cartas, notas de agradeci-
miento o enfregando reconocimientos.

f) Creativo. Cuando hay creatividad se mantiene al trabajo
fresco y emocionante; por lo tanto el lider es capaz de dar
y recibir ideas, pensamientos y planes.

g) Entrenador. Que constantemente esté formando e invo-
lucrando a otros hombres para servir en este ministerio.



Eslaboncs: encaclenac{os POF amor

Tunape )

]nstruccioncs

1. Presente ideas de como cumplir los diferentes objetivos en sus respectivas
areas en MAM.

ESPIRITUAL

MENTAL

EMOCIONAL

Fisica

SOCIAL

2. Presente ideas de como cumplir los diferentes objetivos en sus
respectivas areas en VID.

ESPIRITUAL

MENTAL

FAMILIAR

Fisica

SOCIAL
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ETIVOS

~/ Dar a conocer la importancia y el desarrollo del
ministerio del adulto mayor.

A/ Dar a conocer la importancia y el desarrollo del
ministerio de matrimonios.

AS PRINCIPALES

~/ Si deseamos tener un ministerio efectivo con los
adultos mayores debemos tratar de conocerlos y
entenderlos lo mas que podamos.

~/ El matrimonio naci6 en el corazén de Dios y debe-

mos guiar a los matrimonios a que vivan casados y
felices.
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Ministerio del Adulto
Mayor

odos sabemos que la ley

de la vida es nacer, cre-
cer, reproducirse Yy morir.
También es nacer, desarro-
llarse, envejecer y morir. No
hay ser humano que ignore
el hecho que un dia enve-
jecera. Pero para el adulto
mayor esto ya no es una ex-
pectacion, sino una realidad.
Al envejecer sabemos que
hemos cumplido con la tarea
de la vida, pero raras veces
nos preparamos para lo que
viene después de cumplir esa
tarea. Como iglesia no de-
bemos dejar de lado a estas
personas, ya que son parte
de la iglesia y necesitamos
acompanarlos y sostenerlos
hasta que el Sefor lo decida.

La edad en que comienza
a funcionar este grupo va-
ria en los diferentes paises.
Algunos se rigen de acuerdo
al tiempo de jubilacion del
servicio laboral. Pero vamos
a establecer caracteristicas
generales que podran variar
en algunos afios pero se cum-
pliran de igual forma tarde o
temprano.

De 60 a 75 anos...

% Carga de responsabilidad
en algunos casos por falta
del conyuge.

+* Los hijos se van de la casa.
% Mas tiempo libre.

“* Aparecen
salud.

problemas de

%+ Estabilidad financiera o
urgencia por tenerla.



Ajuste a los problemas de salud.

Cultivar relaciones profundas.

Preparacion mental para la jubilacion.

Basqueda de pasatiempos (hobbies).

Ajuste a la pérdida de los hijos y a veces del conyuge.
Ajuste al estrés de los cambios.

Comienzan la efapa de abuelos.

Necesidad de aceptar la jubilacion (especialmente si exis-
ten problemas de salud).

Necesidad de seguridad econémica.
Necesidad de tener una vivienda propia.
Enfrentar la soledad.

Establecer relaciones con toda la familia.

Establecer nuevos patrones de vida practica para el tiem-
po después de la jubilacion.

De 76 en adelante...
La declinacion fisica aumenta mas rapidamente.
Llega el retiro de los trabajos.

Experiencia y sabiduria, estabilidad emotiva, optimista,
potencial espiritual.

Administracion de finanzas, ajuste a nuevos roles en la
familia, sociedad y en la relacion con el conyuge.

Administracion de los tiempos de recreacion, confrontar
estres, ajuste a la vida solitaria, cuidado de salud, ajuste
familiar, bsqueda de significado.

Nuevos contactos sociales.
Nuevas actividades.

Tareas significativas basadas en sus logros, recursos fi-
nancieros.

Dependiendo de la salud y de lo avanzado de la edad,
debe prepararse en la aceptacion de la muerte.

Ajuste mental, si necesita cuidado de enfermeras o fa-
miliares.

Pérdida de relaciones personales significativas.
Aceptar el vivir en soledad.
Necesidad de guia espiritual ante nuevos problemas.

Necesitan compafia constante y sentirse valorados por lo
que fueron y por lo que son.

Puede
mencionar
algunas
caracteristicas
mas

Reconoce
algunas
de estas
caracteristicas
en los adultos
mayores que
conoce
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Conociendo un poco mas al adulto mayor

Si deseamos tener un ministerio efectivo con los adultos
mayores debemos tratar de conocerlos y entenderlos lo mas
que podamos. Entre mas nos introduzcamos en su mundo mas
facil nos sera acompaniarlos y ayudarlos en la etapa que es-
tan viviendo. Para lograr comprender mejor al adulto mayor
detallamos las siguientes pautas que le ayudaran:

I. Los adultos mayores no
son nifios grandes.

I1. No son todos iguales. Si deseamotE R

ITI. No son demasiado an- un ministerio efectivo
cianos para aprender. con los adultos
mayores debemos
IV. No han perdido total- tratar de conocerlos
mente la posibilidad de cam- y entenderlos lo mas
biar. que podamos.

V. No se han endurecido a
las demandas de Cristo.

Ministerio de Matrimonios

Dia a dia las estadisticas
nos asombran al ver el au-
mento de divorcios y el des-

Si leemos la Biblia con
detenimiento veremos
que CAFE fue el plan de

calabro que esto produce en
la familia. La iglesia no esta
exenta de esta situacion. Por
eso, como iglesia, es impor-
tante que trabajemos en el
area preventiva y ayudemos
a los matrimonios a volver al

Dios desde el principio.
“Luego, Dios el Sefior
dijo: No es bueno que el
hombre esté solo. Le voy
hacer alguien que sea una
ayuda adecuada para él”
(Génesis 2:18, version Dios
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plan original de Dios desde habla hoy, [DHH]).
un principio.

Tenemos una realidad que no podemos desatender y son
los matrimonios.

sPor qué CAFE?

Ministerio de Matrimonios CAFE (CAsados FElices) nacid
al observar la realidad de los matrimonios en general y de la
iglesia cristiana en particular. No podemos dejar de admitir
que los problemas en el seno matrimonial crecen sin resol-
verse dia a dia y, en muchos casos, llevan al matrimonio al
punto de la separacion y el divorcio. ;Qué hacer? es el grito
y la pregunta obligada de aquellos que estamos involucrados
en la pastoral y comprometidos con Dios en llevar adelante
su mision.



“Cuando Dios creé al
hombre, lo creé a su imagen;
varon y mujer los cred, y les
dio su bendicién..” (Geénesis
1:27-28, DHH). Por lo tanto,
podemos decir que el matri-
monio es una institucion que
nacio del mismo corazon de
Dios. No es un invento social,
ni una antigua moda. Consi-
deramos que el matrimonio
es una institucion sagrada
que debemos cuidar de los
ataques del maligno, quien se

Hoy tenemos la urgente
necesidad de desarrollar
en nuestras iglesias
locales un ministerio
para matrimonios desde
una perspectiva pastoral.
Debemos volver nuestra
vista a los principios
que Dios establecio en
su Palabra, hacerlos
realidad en nuestras
vidas y promoverlos para
que en nuestras iglesias
cada dia haya mas y mas
casados felices.

encargd de atacarla desde sus

origenes (Génesis 3). La idea
de Dios desde el principio fue
que juntos, un hombre y una mujer, vivieran casados feli-
ces, en compafiia y armonia, formando la unidad basica de
la sociedad

Propaosito y objetivos del Ministerio de Matrimonios

Proposito general:

Crear espacios donde los matrimonios tengan tiempos
para crecer, madurar, disfrutar, aprender y hacer en forma
conjunta lo que Dios tiene para ellos.

Objetivos:

A. Espiritual

1. Acercar al Sefior a los conyuges que no conocen a Cristo
(evangelismo).

2. Facilitar el crecimiento espiritual entre los matrimonios
(discipulado).

3. Ayudar a los matrimonios a encontrar el plan de Dios para
sus vidas (ministerio).

B. Emocional

1. Brindar herramientas de ayuda para las diferentes
etapas de crisis que enfrentan los matrimonios (nacimiento
del primer hijo, péerdida de empleo, mudanza de casa o cam-
bio de pais, muerte de un hijo, etc.).

2. Acompanar y guiar pastoralmente en los procesos de
sanidad emocional.

Considera
factible el
Ministerio de
Matrimonios en
su iglesia
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C. Social

1. Abrir un espacio donde los matrimonios cuenten sus ex-
periencias entre si, en un ambiente de confianza y de con-
fidencialidad.

2. Establecer vinculos con matrimonios que no conocen a
Cristo de manera que se favorezca su evangelizacion.

D. Fisica

1. Concientizar al matrimonio del cuidado del cuerpo de cada
conyuge.

2. Crear espacios para que el matrimonio aprenda a disfrutar
de la actividad fisica.

3. Ensenar al matrimonio sobre los principios de Dios para
una vida sexual plena.

E. Mental

1. Proveer adecuada informacion para una vida matrimonial
plena.

2. Renovar la manera de pensar acerca del matrimonio ha-
ciendo el puente entre los principios universales y trascen-
dentes de Dios con cada cultura particular y sus propios
estilos de matrimonio.

3. Ayudar a incorporar en la vida diaria los principios biblicos
de Dios para el matrimonio.

Los directores del Ministerio:

Estaran expuestos en todo momento. Ellos seran una re-
ferencia para los demas matrimonios y un ejemplo a seguir
para los jovenes que piensan formar su matrimonio. No se
trata de directores para organizar algunas actividades en el
ano, se busca personas capaces de enfrentar esta tarea con
una vision pastoral. Por ello, y con todo esto en mente, es
necesario fomar ciertas consideraciones.

Matrimonio: Se hace fundamental que esta tarea sea
dirigida por un matrimonio. La naturaleza del ministerio asi
lo exige. Puede ser causa de grandes problemas que una
persona sola (sea varon o mujer) dirija un Ministerio de Ma-
trimonios. También debemos estar seguros de que se trata
de un matrimonio que esta casado por civil (legal) y por lo
religioso (iglesia cristiana). Si es necesario debemos pedir los
comprobantes.

Miembro de la iglesia local: Quiérase o no, ellos seran
la referencia cuando se hable de matrimonio. Por lo tanto, el
matrimonio director debe ser miembro en plena comunion de
la iglesia local donde se desarrolla el ministerio.



De buen testimonio: El buen testimonio es un requisito
de todo cristiano y se vuelve fundamental cuando llevamos a
cabo una posicion de liderazgo. No se trata de buena gente,
sino de personas que, como matrimonio, encarnan los princi-
pios y valores de la palabra de Dios y los llevan a la practica
en su vida diaria.

Responsables: El matrimonio director debe ser responsa-
ble de los compromisos adquiridos. Fechas, horarios y lugares
deben respetarse en todo tiempo, ya que cambiar esto cons-
tantemente produce inestabilidad en el ministerio.

El inicio del Ministerio

El inicio es clave en las reuniones de matrimonios, pues
determinara la asistencia a las actividades futuras. Debe ser
puntual, dinamica, en un ambiente informal, participativo y
social.

Puntualidad: Se debe iniciar a la hora establecida con
la primera pareja que llegue. No se debe esperar a nadie,
se debe comenzar con los que estén presentes. Esto dara la
pauta para reuniones posteriores. Ademas se debe honrar a
los que llegan a tiempo.

Dinamica: En este tipo de reuniones se debe evitar que
una sola persona hable todo el tiempo. Divida la actividad
en varios segmentos cortos para que haya variedad en el
programa.

Ambiente informal: Cuando decimos reunion informal
nos referimos a un ambiente relajado donde las personas se
puedan sentir como en casa con un grupo de amigos. Esto
ayudara si algunas personas invitan a sus esposas o esposos
que no son cristianos o algn matrimonio amigo que ain no
conoce al Sefior.

Participativa: Es bueno que las personas puedan parti-
cipar de la actividad. Se deben hacer diferentes dinamicas
donde puedan platicar los conyuges.

Social: Si se ha creado un lindo ambiente, a las personas
les agrada quedarse platicando un rato después de una reu-
nion. Al finalizar se puede
preparar café, refresco y al-
gan bocadillo para compartir.
Pueden repartirse o turnar-
se con los matrimonios para
traer galletas o sandwich o

Debemos evitar que
las parejas tengan que
contar intimidades al
resto del grupo, pues el
matrimonio para muchos

sohg’rar que cada ma’rrlmgnlo es muy reservado, y esto
traiga algo para compartir. puede hacerles sentirse
incomodos.

Sea respetuoso
de los horarios
pactados
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Tierapo )

[nstrucciones

1. Escriba las responsabilidades con el adulto mayor:

Como cristianos:

Como familia:

Como iglesia:

Como comunidad:

Como amigos:

2. Ministerio de Matrimonios

Explique en qué consiste el Ministerio de Matrimonios:

Objetivo

Proposito

3A quiénes va dirigido?

Si considera importante que este ministerio se desarrolle en las iglesias
locales, 3como puede colaborar usted para que esto sea posible?

3. 3Qué opina de esta afirmacion?: Dios no cre6 a la mujer como nstrumento
de tortura, ni para competencia con el hombre; por el contrario, la cred
igual a él y al mismo tiempo diferente, como el complemento perfecto.
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Formanclo lideres en |
todo ticmpo |

ETIVOS

~/ Enfatizar la importancia de formar lideres.

A/ Brindar herramientas necesarias que ayuden a la
formacion de lideres.

~/ Ensefar los deberes del maestro o lider que desea
servir en un ministerio.

~/ Mostrar la importancia de trabajar en el presu-
puesto.

AS PRINCIPALES

~/ La gente debe entender que todo lo que hacemos
es un servicio a Dios Yy su iglesia.

~/ Nunca debemos comenzar un ministerio y trabajar
solitariamente, sin pensar en otras personas.

~/ Si deseamos involucrar a la congregacion en las

actividades, debemos anunciarlas con claridad vy
buena anticipacion.
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La formacion de lideres
no debe ser ocasional, para
algunos, o cuando haya ne-
cesidad. Debe ser algo cons-
tante, algo continuo y parte
de la vida misma de la iglesia.

Nunca debemos comen-
zar un ministerio y trabajar
solitariamente, sin pensar en
otras personas. Tampoco de-
bemos comenzar a trabajar
pensando que ofras personas
se anadiran después, porque
si esto no sucede, cuando la
persona que esta sirviendo
actualmente deje el ministe-
rio, este morira.

Escogiendo lideres

Siempre es dificil en-
contrar personas que lleven
adelante un ministerio, o sean
maestros de una clase. Aqui
incluimos algunos puntos a
tener en cuenta al momento
de buscar personas que sir-
van en un ministerio.

a. Pida a Dios que lo guie
hacia los candidatos.

b. Hable con la gente
sonalmente, mostrandole que
tiene interés en involucrarla
en el ministerio y que cree
que posee la capacidad para
hacerlo.

c. Haga pedidos publi-
cos, anuncie la blsqueda y
capacitacion de lideres en
forma oral y por medio de
carteles.

d. Observe a jovenes y
adultos que parecen tener
aptitudes para el liderazgo o



algln ministerio. Pregunte a
las personas si les gustaria

servir, déles la oportunidad Algunos miembros de
de hacerlo y observe cémo la iglesia no deben ser
se desenvuelven. Luego hable maestros, porque no

tienen la capacidad, el
deseo o el interés de

hacerlo, o de aprender.
Por eso sera mejor

con ellas y déles la respon-
sabilidad de servir.

e. Cuando eSCOJG maes- que los ubiquemos para
tros plense en personas que servir al Senor en otras
tengan cualidades para ha- tareas.

cerlo, como carisma, clari-

dad al expresarse, deseo de
aprender, capacidad para en-
sefiar.

f.  Reclute a personas para los ministerios, ofrezca ayu-
da y capacitacion. Algunos rehisan asumir un ministerio por
falta de consagracion, autoconfianza o comprension de la
tarea, pero estaran dispuestos a servir si saben que habra
un programa de entrenamiento para ellos.

g. Dirfjase a la gente en forma apropiada. Algunos se
negaran si se les aborda en forma inapropiada, como ser a
altimo momento o presentando grandes expectativas.

h. Motive a la gente a ver el ministerio como un servi-
cio. La gente debe entender que todo lo que hacemos es un
servicio a Dios y su iglesia.

i. Busque personas que simpaticen con las edades de
las personas que les tocara trabajar (nifios, jovenes y adul-
tos).

Jj.  Expliqueles que estaran sujetos a alguien capacitado
hasta que aprendan; y que una vez que aprendan, ellos de-
beran ensefarle a otro.

K. Si una persona desea iniciar un ministerio debera
tomar una o mas personas que le acompaiien en la tarea.

Manifiésteles que son importantes

- Haga una cita para discutir la invitacion. No los aborde
en el pasillo de la iglesia ni trate de reclutarlos por teléfono.

- Muéstreles una descripcion del trabajo que usted de-
sea que realicen.

Si no tiene
el carisma
apropiado
no cumplira
su papel de
maestro-
pastor y puede
espantar a los
alumnos

59



DISCIPULOS EN MINISTERIO

Qué pasajes
biblicos
utilizaria para
motivar al
servicio

que aceptan
servir reciben
muchas
bendiciones
espirituales
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- Hable con una persona a la vez, sobre una tarea par-
ticular.

- Durante su visita, ore con el candidato sobre la decision.

- Expliquele que usted le esta reclutando para un minis-
terio y no que simplemente esta llenando una vacante.

- Expliquele sobre la importancia del servicio y la bendi-
cion que esto conlleva.

Equipe a los obreros para la tarea

- Muestre los materiales que usaran para las clases.

- Converse con ellos acerca de las oportunidades de en-
trenamiento que hay disponibles, tales como: libros de texto,
libro de entrenamiento, con-
ferencias de entrenamiento

(locales, zonales y distritales En una iglesia que crece,
de la denominacion, entre- el reclutamiento es una
namiento sobre la marcha, tarea constante.

observando a un maestro
como modelo).

- Provea facilidades y equipo adecuado para ensefiar.

Sea considerado

- Dé como minimo una semana al candidato para que lo
piense, ore y lo converse con su familia.

- Sea claro al decirle que se esta comprometiendo por
un tiempo limitado.

- Muéstrele su agradecimiento.

- Realice un culto especial para presentar a los maestros
que serviran durante el afo.

- Comuniquele verbalmente y por escrito su aprecio y
agradecimiento.

Deberes del maestro o lider de un ministerio

1. Estar presente cada domingo y en las actividades de
la iglesia.



Nada acaba mas rapido con el éxito del maestro o lider
que la ausencia frecuente a las clases, los cultos y activida-
des de la iglesia.

2. Llegar puntualmente.

Es muy importante llegar por lo menos 15 minutos antes
de la hora de la clase o actividad, esto dara idea de orden.

3. Ser responsable.

Si por algin motivo no

puede estar presente, de- Es indispensable conocer
bera notificar a alguien, que las caracteristicas del
pueda llevar la clase o la grupo de personas con
actividad adelante, con sufi- las que se trabaja, los

intereses y necesidades

ciente anticipacion para que
P P 9 de cada uno.

el reemplazante pueda pre-
pararse bien.

4. Visitar o comunicarse con los alumnos o las personas
que participan de la clase o del ministerio.

Debe preocuparse cuando alguien se ausente y estar
pendiente para llamar y preguntar si se encuentra bien o si
necesita algo. Puede suceder que la persona se encuentre
en algin problema y usted pueda ser de bendicion en ese
momento.

5. Prepararse espiritualmente.

Nunca descuide su relacion personal con el Sefor, es
importante que mantenga una relacion fresca con su Sefior
y Dios.

6. Familiarizarse con temas actuales.

Es bueno que siempre esté actualizandose y buscando
informacion para mejorar el ministerio.

Presupuesto

Un presupuesto es una fabla apreciativa de ingresos vy
egresos que sirve para controlar lo que se tiene o lo que se
espera fener en comparacion con lo que se espera invertir.
La adopcion de un sistema de presupuesto anual y mensual,
hubiera salvado a muchas iglesias locales que estan hoy en
calamidad econodmica.
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Esta
presentando los
presupuestos
de una manera
correcta
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El presupuesto predice los
gastos y gl inForme’ﬁnancie— Para que se apruebe W
ro los registra. Tratandose de un presupuesto
administrar dinero, debemos primeramente se deben
tener mucho cuidado, en es- senalar las necesidades
pecial el ajeno, porque esta por las cuales se esta
responsabilidad compromete recomendando tal o
la santidad de los lideres. cual proyecto. Esto

debe hacerse con
verdadera sinceridad,
para no dar la
impresion de una mera
propaganda.

Para los efectos de gas-
tos pequenios y frecuentes,
conviene mantener un fondo
fijo o caja chica, administra-
do por el tesorero, todo de-
sembolso se debe sustentar
con facturas o recibos presentados inmediatamente después
del gasto.

Muchas veces los presupuestos se rechazan porque no se
presentan bien. Para que se apruebe un presupuesto prime-
ramente se deben sefalar las necesidades por las cuales se
esta recomendando tal o cual proyecto. Esto debe hacerse
con verdadera sinceridad, para no dar la impresion de una
mera propaganda. Luego deben destacarse las ventajas que
se obtendran al realizar ese programa. Esto se puede hacer
reuniendo datos e informaciones sobre otros grupos que lo
han logrado. Finalmente, explique cuan facil y econdmico
sera el plan. Eso animara a todos y les hara notar la sensa-
tez del lider al tomar en consideracion los bolsillos y todos
los recursos de su gente. El entusiasmo bien fundado es con-
tagioso y motiva a la accion.

Ideas para obtener recursos

Para algunas metas especiales, como compra de libros de
Escuela dominical, se pueden realizar algunas actividades.
Por ejemplo: 1. Con latas fabricar alcancias y darselas a los
ninos para que se las lleven a sus casas y junten alli para sus
libros. 2. Se pueden colocar alcancias en las aulas para que
los nifios traigan monedas y vayan ahorrando durante todo el
ano para sus libros. 3. Se puede pedir que los padres paguen
los libros de los nifios y se consigan becas para comprar los
libros de los nifios que sus padres no pueden comprarlo por
diferentes motivos. 4. Se puede colocar una cartulina con di-
bujos de libros y asignar a las familias o grupos de persona
la compra de un libro para los nifios que sus padres no asisten
a la iglesia. 5. Se pueden realizar ventas de comidas donadas
durante algunos domingos al finalizar el culto. 6. Se pueden
vender material de reciclaje como papeles, cartones o latas



de gaseosas. Esto contribuira con la ecologia y ayudara
obtener los recursos necesarios.

COMUNICACION

La vida diaria deman-
da buena comunicacion, en-
tre familiares, vecinos, ami-
gos, negociantes, mucho mas
se requerirda en los asuntos
administrativos. La comuni-
cacion muchas veces es tan
ruidosa y disparatada que en
lugar de orientar o informar
termina confundiendo y dis-
trayendo. Es importante que

Es absolutamente
necesaria la
comunicacion regular con
los miembros de la Junta
de MEDD. Es importante
que cada uno de ellos
entienda cual es su
funcion para que pueda
hacer correctamente
lo que se espera de

él y debe asegurarse
que le llegue cualquier
cambio de actividades o
informacion adicional a
las reuniones comunes.

los miembros de la junta de
MEDD estén comunicados en-
tre si, sera de mucha ayuda
que tfodos tengan una lista

de nombres, direcciones vy
nameros telefonicos de todos
los miembros de los concilios
de grupos por edad.

En relacion a la congregacion, si se desea que ésta res-
ponda a las diferentes actividades se le debe anunciar las
actividades con claridad y buena anticipacion (como minimo
un mes). Si la iglesia tiene una hoja de noticias semanal o
mensual, el superintendente de MEDD necesita tener un es-
pacio alli, para poder informar con regularidad. Aseglrese
de que la informacion que publique responda, como minimo, a
las siguientes preguntas: ;Qué? ;Como? zCudndo? ;Donde?
3Para qué? Si su anuncio responde a estos interrogantes,
habra logrado comunicarse con sus lectores.

Publicite todos
sus programas
con mucha
anticipacion
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|nstrucciones

1. Anote 4 caracteristicas importantes o deberes que debe tener el maestro
o lider.

sLuego de la leccion cambid su forma de ver el servicio misionero en su pais?

2. Realice un presupuesto acorde a su iglesia local.
* Vea el cuadro de la pagina 48.
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| eccion 8

Frg::parando una .'

onvencion .

ETIVOS

-/ Ensefiar sobre la importancia de la Convencion.
~/ Mostrar de qué manera se participa en la Conven-
cion.

~/ Exponer brevemente en qué consiste una Conven-
cion General de MEDD.

AS PRINCIPALES

~/ Las convenciones son ese tiempo especial del afio
donde el pueblo de Cristo se reGne para contar lo
que Dios ha hecho con la iglesia en el afio, para
capacitarse y para determinar con otros hermanos
las metas para el nuevo afo.
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oda organizacion tiene
Tun tiempo en que se red-
ne y se detalla lo que se ha
realizado durante el afo:
los logros, los fracasos y las
nuevas metas.

Importancia de la
Convencion

Los detalles de las acti-
vidades de distrito se pue-
den encontrar en el Manual
de la Iglesia del Nazareno.
Estas actividades deben ser
atractivas y de interés para
las personas que asistan. Es
importante que aquellos que
estan invirtiendo de su tiem-
po y muchos de su dinero o
de sus ministerios, sientan
que aprenden y llevan nue-
vas ideas y materiales para
el nuevo ano en el cual les
tocara trabajar, y a muchos
de ellos, por primera vez.

Si el presidente de MEDD
distrital continGa un afio mas,
debe presentar a la Conven-
cion el plan para el nuevo
afo.

Este es el tiempo en que
las iglesias pueden dar su-
gerencias, hacer peticiones,
proponer algdn proyecto. No

Para esta ocasion se
debe buscar un orador
que sea motivador.
La convencion debe
tener buena publicidad,
insistente y con
suficiente tiempo. Es
imprescindible que
cada iglesia lleve a
su superintendente
de MEDD Yy delegados
locales.




podemos reclamar el resto del ano si no hemos sido parte en
un encuentro tan importante como lo es la Convencion Anual
de MEDD.

Participacion en la Convencion

Los miembros ex officio de la Convencion de MEDD de
Distrito seran: el superintendente de distrito, todos los pas-
tores, los ministros con licencia distrital, los ministros jubila-
dos con asignacion, los obreros asociados de tiempo comple-
to, el presidente distrital de MEDD, los superintendentes de
MEDD locales electos antes de la Convencion de Distrito y los
que estén ocupando su cargo al celebrarse la Convencion, los
directores locales y de distrito de nifos y adultos, el presi-
dente de la INI de distrito y todos los presidentes locales de
la INI, los miembros electos de la junta de MEDD de Distrito,
los miembros laicos de la junta Consultora de Distrito, y todos
los maestros nazarenos de educacion cristiana, de tiempo
completo, con afiliacion en ese distrito.

La junta de MEDD dis-
trital servira como comité
nominativo para seleccionar

El presidente de MEDD
que esta fungiendo

el doble del namero de can- A Al Creiae ol b
didatos que seran electos Convencién debe ser el
por pluralidad de votos. Es- encargado de dirigirla
tos candidatos deberan ser acompafiado por el
miembros de la Iglesia del superintendente de
Nazareno, participar activa- distrito. Ellos junto

con el/la secretario/a
de MEDD deben estar
en una mesa en la

mente en uno de los MEDD
y ser seleccionados de en-
tre los departamentos _por plataforma durante
edades (obreros entre nifos, el tiempo que dure la
jovenes y adultos). En caso .

de que los representantes

Debemos planear
la preparacion de
la asistencia a la
Convencion con
suficiente tiempo
para que sea de
provecho para cada
uno de los que
asisten

Es importante
que asista a
la Convencion

Anual de MEDD

electos no puedan asistir, se
designaran representantes suplentes segin el orden de votos
recibidos.

Programa de Convencion Distrital de MEDD

Servicio devocional.
El orden para la Convencion puede ser el siguiente:
1. Saludos y bienvenida.

Presentar las representaciones por iglesias presentes y
visitas.
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Presenta
previamente
la propuesta
a un cargo a
las personas
seleccionadas
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e Pastor

e Presidente de MEDD entrante
e Presidente de MEDD saliente
® Delegados elegidos

e Maestros

e Directores de escuelas nazarenas

2. Formar la barra

Significa decidir con la Convencion qué cantidad de ban-
cas van a utilizar los miembros de la Convencion (Ejemplo:
5 bancas de la derecha y 5 de la izquierda). Estas bancas
deben estar bien marcadas, de preferencia se recomienda
que la mesa lleve la propuesta para pedir la aprobacion a la
Convencion.

3. Recomendar posibles ujieres.

Se deben elegir ujieres para que ayuden a mantener el
orden durante el tiempo de Convencion, de esta manera se
lograra que la gente se mueva lo menos posible de sus luga-
res o no esté entrando y saliendo del recinto.

4. Presentar agenda u orden del dia.

Una vez que la gente esté ordenada y tenga todo esto en
claro, se debe leer la agenda para la Convencion. Esta debe
aprobarse para que se deje como fue presentada o para ser
discutida.

5. Balota

La balota es la hoja donde se presentan los cargos que
se van a elegir y las posibles personas que pueden ocupar-
los. Es bueno hablar con las personas que apareceran en la
balota un tiempo antes y pedirles que oren y respondan si
desean servir en lo que se les esta proponiendo. Esto ayu-
dard a que la gente fome en serio su cargo y sean menores
los problemas por abandono de cargos o incumplimiento de
las funciones.

La balota debe ir a votacion para ser aceptada asi o ha-
cer algln cambio. Si se dejan espacios en blanco, por si hay
que agregar alguna persona, se debe tratar que la persona
que se agregue esté presente para consultarle si desea estar
en la balota y en caso de ser elegida se comprometa a servir.

6. Informar los que formaran parte del Comité de Escru-
tadores (dar nombres).

El Comité de Escrutadores sera el encargado de repartir
las boletas para la votacion. Luego que la gente vote, deben
recoger las boletas y retirarse a contar los votos.



Una vez que terminen el
recuento deben presentar Es importante que
los resultados a la mesa que los informes se lean
esta presidiendo. Este Comité y aprueben antes
de ir a votaciones.
se puede formar con perso- -
) Esto ayudara a tener
nas de la Convencion o con

7 una idea mas clara
personas invitadas para que al momentolCl e

lo§ miembros de la Conven- si hay reeleccion
cion no se pierdan nada de lo de algin cargo, ya
que alli ocurra. que podemos saber

como sirvieron en
el presente afio los
miembros del concilio.

7. La Convencion recibe
informes.

Es importante que los in-

formes se lean y aprueben

antes de ir a votaciones. Esto

ayudara a tener una idea mas clara al momento de votar si
hay reeleccion de algin cargo, ya que podemos saber como
sirvieron en el presente afo los miembros del concilio.

La Convencion escuchara los informes y los aprobara
para que luego se pueda continuar con un tiempo de pregun-
tas y aclaraciones. Finalmente deberan ser aprobados por la
misma, con sugerencias si las hubiera. Los informes que se
leeran seran los siguientes:

e Informe del Presidente

e Informe del Secretario

e Informe del Tesorero

e Informe del Director de Ministerio entre los Ninos
e Informe del Director de Ministerio entre los Adultos

e Informe del Director de Ministerio de Jovenes

8. Votacion.

Luego se realizara la votacion y una vez concluida el Co-
mité de Escrutinio se retirara a contar los votos.

9. Propuestas.

Las propuestas son suge-
rencias que trae el concilio
actual o saliente al momento Las propuestas
de la Convencidn. Las suge- primero deben
rencias pueden ser en el area gz::/t::]';?znpo;::
de administracion, educacion, discisi ie lﬁego
finanzas (presupuesto) u otra deberan aprobarse
area segln crean necesarios para poner en
en el distrito. Las propuestas practica.

primero deben aprobarse por
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la Convencion para discusion y luego deberan aprobarse para
poner en practica.

10. Informe del Comité de Escrutadores con el resultado
de las votaciones.

11. Responsabilidades. Una vez que se tienen los nuevos
lideres electos serfa bueno explicar a la Convencion cudles
seran sus funciones.

12. Instalacion de la nueva junta de MEDD.

Si no va a tener un culto en la noche haga que al termi-
nar la Convencion pase la nueva directiva al frente y se lea
junto con ellos El Pacto del Obrero Cristiano (adjunto en la
parte de Recursos que esta en el Manual de la Iglesia del
Nazareno) y luego, el superintendente de distrito junto con
los pastores, pueden orar por ellos.

13. Finalizacion de la Convencion.
14. Receso.

15. En caso que hubiera talleres se daran después de la
Convencion.

16. Si la actividad dura todo el dia se puede realizar un
culto en la noche.

Reemplazo de cargos después de la Convencion o
Asamblea de distrito

En caso que una persona renuncie, o fuera quitada del
cargo a mitad del periodo para el cual fue electo, el super-
intendente de distrito junto con el junta de MEDD nombraran
a su reemplazo por el tiempo que falte hasta completar el
periodo. En la siguiente Convencion se seguiran los pasos de
una Convencién ordinaria.

Convencion Global de MEDD

Juntamente con cada Asamblea General, MEDD celebrara
una Convencion Global. Los representantes electos (y visi-
tantes) se reuniran con el proposito de recibir inspiracion,
motivacion y capacitacion a fin de equipar y enriquecer la
participacion al cumplir la mision y el proposito de MEDD a
nivel global.

Los representantes ex officio ante la Convencion de
MEDD General seran: los superintendentes de distrito, los
presidentes de MEDD de distrito, los directores distritales
de Ministerios entre los Nifos y Ministerios entre los Adul-
tos, los profesores de educacion cristiana en las universi-



dades y seminario nazarenos,
y los directores y personal
del Departamento de MEDD
General.

Las directrices que debe-
ran observarse en las eleccio-
nes de representantes ante la
Convencion de MEDD General
se encuentran detalladas en
el Manual de la Iglesia del
Nazareno. Como asi también
todo lo que hace las Conven-

Es importante \

saber que en
las Convenciones
generales de MEDD
no se realizan
votaciones, solo
se realizan cultos
inspiracionales y

talleres.

ciones generales, en el Articulo VII. Convenciones de MEDD

Seccion 1y 2.

Es imporfante saber que en las Convenciones generales
de MEDD no se realizan votaciones, solo se realizan cultos
inspiracionales y talleres. Los asuntos de MEDD son tratados
en la Asamblea general por lo cual se recomienda que si se
envia al presidente de MEDD a la Convencion Global (en la
manera de lo posible) pueda ir también como delegado del
distrito a la Asamblea, ya que alli se tratan los asuntos de

MEDD.

Para mas
detalles
obtenga el
Manual de la
Iglesia del
Nazareno
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Actividades

1. Divida la clase en grupos de acuerdo al nimero de alumnos, luego reparta
fichas que contengan las siguientes preguntas:

3Por qué es importante una
Convencion?

:Cudles son los pasos a seguir en la
preparacion de una Convencion?

3Quiénes son los delegados ante la
Convencion Distrital?

Luego de un tiempo prudencial pida que cada grupo exponga las repuestas
obtenidas.

2. Responder:

3Qué informes deben leerse en una Convencidn?

;Quiénes son los delegados ante la Convencion Global?

3. Mencione los pasos a seguir para la preparacion de una Convencion.
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iQué es lo que Jesucristo espera de sus discipulos? ;Cual es nuestro llamado? ;Como
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCIPULOS EN MINISTERIO (DEM) estd
disenada para personas que han creido en Jesucristo como Salvador y Senor y que
estan dispuestos a cumplir su mandato de hacer discipulos en todas las naciones
(Mateo 28:19).

El programa DEM esta compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos
especializados en cada ministerio especifico. Los primeros cuatro cursos nos orien-
taran en los pasos basicos del discipulado cristiano:

X ;Quién es Jesusy qué significa sequirlo?

X ;Qué significa estar en Cristo?

X ;Qué significa ser parte del pueblo de Dios?
X ;Qué significa crecer a semejanza de Cristo?

Los seis cursos restantes nos ofreceran contenidos especializados en diferentes
ministerios como: “Evangelismo’, “Ministerio pastoral basico”, “Educacidn cristiana’,
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura’, “Compasion cristiana’, “Liderazgo”,
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas”y “Ministerio juvenil”.

Cada curso esta dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudaran a especializarnos en el
llamado de servir a Jesucristo.

Ahora somos “... linaje escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamo de las tinieblas a su luz
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesus
es demostrando quién es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir,
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

iDios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que
estos materiales le acompanen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!
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