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Apresentacao

EM - Discld ulos em MinistMrio B um programa de cursos para

discd ulos do Senhor Jesus, que estejam intencionalmente

dispostos a cumprir a sua ordem de Mazer disci ulos em todas
asnal sM(Mateus 28.20)

Um discipulo é um seguidor do seu mestre. No caso dos discipulos de Cristo,
ndo somente seguimos o nosso Mestre, mas também queremos ser semelhantes
a ele. O assunto do discipulado cristao relaciona-se com permitir que Jesus seja
o dono, o amo e o Senhor de tudo o que somos. Ou seja, que tenha o controle
total de nossa vida. Quando Cristo tem o controle absoluto, ele comegara a “ser e
fazer” em nds, muito mais do que poderiamos “ser e fazer” por n6s mesmos. Esse
conceito radical de discipulado ¢ para toda a vida.

Como todo processo, o discipulado possui suas etapas, A primeira é receber a
Jesus como Salvador e Senhor, e aprender que isso significa ceder nossa vontade
até chegar o momento especial, quando Jesus toma o controle de cada aspecto
da nossa vida. Nesse momento, Deus “produz tanto o querer como o realizar,
segundo a sua boa vontade” em nds (Filipenses 2.13). Sem o controle completo de
Deus, ndo podemos servi-lo. Ele deve produzir tanto o “querer” como o “fazer”.
Somente depois de “ser”, podemos passar para a etapa do “fazer”.

Este caderno de estudo indutivo nos ajudara a especializar-nos no chamado
que Deus nos fez. O apdstolo Paulo nos diz que: ... somos feitura dele criados
em Cristo Jesus para boas obras, as quais Deus de anteméo preparou para que
andassemos nelas. Depois que nos tornamos parte do Corpo de Cristo (a Igreja),
e que Jesus, como o Cabeca, nos controla, entao devemos encontrar a melhor
maneira de servir no Corpo. A segunda parte do discipulado é nos aperfeicoar
“para a obra do ministério, para a edificagdo do Corpo de Cristo.” (Efésios 4.12).
Essas licdes nos ajudardo a especializar-nos no chamado que Deus designou para
cada um de nos, o de servir a Jesus. Agora somos “geragdo eleita, sacerdécio
real, nagao santa, povo de propriedade exclusiva de Deus, para que anuncieis as
virtudes daquele vos chamou das trevas para a sua maravilhosa luz” (1 Pedro
2.9). Uma das melhores maneiras de anunciar as virtudes de Jesus é demonstrar
quem ¢é Ele, por meio de um ministério em nossa igreja local, ou seja, sendo uma
parte realmente ativa do seu corpo.



O programa DEM - é composto por seis cursos gerais e nove especializados
em cada ministério especifico. Os primeiros seis nos orientam nos passos basicos
do discipulado cristao:

Quem ¢ Jesus e o que significa segui-lo?

O que significa estar em Cristo?

O que significa ser parte do povo de Deus?

O que significa crescer a semelhanga de Cristo?
O que significa ser um lider?

O que significa ser um servo lider?

Os novos cursos restantes nos oferecerdo conteidos especializados em
diferentes ministérios como: Evangelismo, Ministério Pastoral Basico, Educagao
cristd, Comunicagoes Cristdis — MEDDI e Literatura, Compaixdo Crista,
Lideranga, Ministério da Mulher, Missoes Cristas e Ministério de Juventude.

Cada curso sera dividido em 8 ligdes, quer para o estudo individual, quer em
grupo. Estes materiais distintos nos ajudardo a nos especializarmos em nosso
chamado para servir a Jesus.

Nossa ora¢ao é para que vocé encontre sua fung¢do no “Corpo de Cristo” e que esta
série de estudos o ajude a tornar-se um discipulo envolvido em um ministério na
igreja local. Por essa razdo Deus o salvou e agora vocé é parte do Corpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
Diretor Regional

Igreja do Nazareno
América do Sul



Instrucoes

material que estX em suas mXos forma parte de um dos

cursos do projeto Discd ulos em Minist¥rio (DEM) que busca

aperfeld ar aos santos para desempenhar seu ministdrio como
estabelece a Palavra de Deus em Efsios 4.12.

Este material foi elaborado por diferentes autores como um recurso de ensino
indutivo para desempenhar, com exceléncia, o ministério que o Senhor tem te
chamado a realizar em sua igreja local.

Este material ndo pretende, de maneira nenhuma, substituir uma preparagio
académica formal para as pessoas que Deus tem chamado a dedicar suas vidas
de tempo integral, porque para este fim existem varias institui¢oes de educagdo
teoldgica, nos diferentes paises de nossa Regiao.

Como usar este material:

Este curso esta dividido em oito ligdes, para estuda-las seja de forma individual
ou em grupo. Cremos ser mais efetivo estudar as licoes em grupos pequenos sera
de maior beneficio.

Por este material estar projetado para estudo indutivo, ndo requer
necessariamente um professor-guia; no entanto, se algum pastor ou lider mais
bem preparado na igreja local puder ajudar, certamente serd muito proveitoso.

Vocé pode decidir qual é o melhor tempo para se estudar cada ligdo. As
modalidades podem ser muito variadas e esperamos que se ajustem a sua
disponibilidade de horario. Recomendamos que se estude pelo menos uma
licao por semana.

Antes de comegar cada licdo ¢ preciso considerar o seguinte:
« Dedique um tempo de oragdo antes de comegar seu estudo.

o Tenha em maos uma Biblia para poder encontrar as citagdes de referéncia
que se encontram em cada uma das li¢oes.

+ Recomendamos fazer umaligdo de cada vez e dedicar tempo para responder
as perguntas, bem como fazer as atividades propostas e atingir os objetivos
estabelecidos.



Instrucoes

mcadali¥ ovoclencontrarll diferentessel s identificadas com
seus respectivos Bon es. A seguir explicamos qual K o significado
de cada uma dessas sel  s.

Objetivos: Sio as realizacdes que vocé alcanca ao final de cada licdo.
Recomendamos que vocé leia e ao finalizar a licdo pergunte se eles foram
atingidos. Estes objetivos visam direcionar seus valores, convicgdes como crente,
e para saber o que é preciso para cumprir o nosso ministério.

Ideias principais: Nesta se¢ao vocé vai encontrar um resumo dos aspectos
mais importantes da ligdo. O que lemos aqui é o que vai ser desenvolvido com
mais detalhes ao longo do contetido. Sugerimos ao fim de cada li¢do voltar as
principais ideias e reafirmar os conceitos centrais aprendidos.

Ajudas didaticas: Na coluna estreita de cada ligdo, vocé encontrard alguns
registros relacionados ao assunto que esta sendo desenvolvido. Na maioria dos
casos, sdo perguntas ou indicagdes, que o ajudarao na compreensao do conteudo.

Notas complementares: Sio anotacdes com informacio adicional, que
permitirao aprofundar-se no conteido que esta estudando.

Atividades: Ao finalizar cada licio, vocé encontrara uma tarefa para reforgar
o que foi aprendido, por meio de perguntas, esquema ou um registro de carater
pratico. Sugerimos dedicar um tempo para realizar cada atividade, o que
permitira uma autoavaliagdo em relagdo a sua aprendizagem.

Incentivamos vocé seguir em frente em seu desenvolvimento espiritual como
um lider da Igreja de Jesus Cristo. Deus tem reservado para vocé um ministério
maravilhoso em sua igreja local e nds esperamos que este curso o acompanhe e
instrua para cumprir esta tarefa sagrada.



Cada pela em seu lugar

Manual de organizacao e
administracao do MEDDI
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Licao 1

Cada peca em seu lugar

L1

Objetivos

o Conhecer o organograma para poder aplica-
lo em sua igreja.

o Compreender a importancia da organizagao
efetiva em um ministério.

« Ensinar a planejar previamente as reunides.

Ideias principais

o Trabalhar ordenamente e distribuir as
responsabilidades na Escola Dominical, fazer
possivel que todos participem do mesmo
modo.

o As igrejas locais devem eleger como oficiais,
somente membros ativos, pessoas que
deem testemunho de serem inteiramente
santificados.

A organizacao

organizagdo ¢é essencial
para que todo o ministério
funcione. Para que possa
trabalhar de forma ordenada devemos
seguir uma ordem Conjunto, a qual

Na igreja e nos ministérios,
as pessoas necessitam ter
fungoes definidas e cumprir
as responsabilidades
designadas. Dessa maneira,
ndo sobrecarregaremos
poucas pessoas ou a nds
mesmos.

devemos responder. Tudo na vida
responde a uma ordem (a natureza,
a procriagdo, o sistema solar, etc),
a qual, se algo falha, todo resto se
desordena e ndo funciona com
a mesma ordem. Na igreja e nos
ministérios, as pessoas necessitam
ter fun¢oes definidas e cumprir as
responsabilidades designadas. Dessa
maneira, nao sobrecarregaremos
poucas pessoas ou a nds mesmos.

Instruimos as igrejas
locais que devam eleger
como oficiais, somente os
membros ativos, pessoas
que deem testemunho
de serem inteiramente
santificadas.
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LiX o1 - Cadaped em seulugar

Junta de Ministérios da Escola Dominical e Discipulado

(MEDDI)

CadaigrejadoNazarenolocaldeveraelegerumajuntadaMEDDI
em umareunido anual daigreja,a qual terdo aresponsabilidade dos
ministérios de educagdo crista da igreja. Em igrejas que possuem
75 membros ou menos, a junta da igreja podera cumprir essas
responsabilidades. Os membros

sdao: o superintendente da . ~
Ex officio é uma expressao

MEDDI, o pastor (membro ex latina que se usa quando

officio), o presidente da MNI, alguém tem um cargo por
o presidente da JNI, o diretor razdo de ter outro. Neste
do Ministério de criangas; o caso, o pastor ¢ ex officio
diretor do Ministério entre os em todos os comités da

adultos, e trés pessoas em caso igreja da qual pastoreia.

de igrejas pequenas e nove em

caso de igrejas grandes. Estas pessoas devem ser eleitas entre a
membresia da igreja em sua reunido anual. Os membros podem
ser elegidos para mandatos escalonados de dois anos e para que
seus sucessores sejam eleitos e empossados (se seu desempenho
for correto podem votar e ser reeleito). Em caso de vaga de um
membro eleito, deve-se convocar uma reunido daigreja para cobrir
o cargo. Instruimos nossas igrejas locais a eleger como oficiais,
somente os membros ativos, pessoas que deem testemunho de
serem inteiramente santificados. Também deem testemunho
publico da graca de Deus que nos chama a uma vida santa; que
estejam em harmonia com as doutrinas, o governo e as praticas
da Igreja do Nazareno; e que estejam fielmente na igreja local com
sua assisténcia e dizimos e ofertas (Manual da Igreja do Nazareno
2009-2013 paragrafos 39,145,146).

O organograma (grafico)

Ao pensar em organizagao, a primeira coisa que devemos terbem
claro é o organograma de um ministério. Um organograma ¢ um
esquema da qual se pode ver toda

a organizagao. Permite entender Um organograma ¢ um
a quem se deve responder pelo esquema da qual se pode
trabalho designado (de baixo ver toda a organizagao.

Permite entender a quem
se deve responder pelo
trabalho designado (de

baixo para cima) e a
se vera qual ¢ o lugar de servico  quem se deve designar as
designado a cada pessoa. diferentes tarefas

para cima) e a quem se deve
designar as diferentes tarefas (de
cima para baixo). Desta maneira,

Trabalhar ordenadamente
ajuda a que todos
participem das tarefas!

Quanto vocé conhece
do ministério de Escola
Dominical e Discipulado
(MEDDI)?

1



Que outros beneficios
se encontram em ter um
organograma?

Mais que dar hierarquia as pessoas, o organograma, diz que a
organizagdo da igreja contribui para o bom desenvolvimento da
mesma. O organograma permite obter um definido de servigo com
o fim de alcancar um melhor resultado.

Pastor

Junta de igreja local

Superintendente de Escola Dominical

Junta de MEDDI
|
| | |
Diretor do Diretor do
ministerio de Presidente de JNI ministerio entre
criancas adultos
Clases de escola Dominicall Clases de escola Dominicall
Igreja infantil Homens
Escola Biblica de férias Clases de escola Dominical Mulheres
Acampamento Discipulado Casados
Discipulado Terceira idade
Esgrima biblico infantil Discipulado

O pastor e o superintendente da MEDDI
Seguindo o ornograma as fungdes sdo as seguintes, estas se
encontram detalhadas no Manual da Igreja.

O pastor

O pastor por sua profissdo e por ser o principal responsavel da
igreja ¢ membro de todas as juntas e conselhos que venham a ser
formados na igreja que esta pastoreando. Lembrando que por esta
razdo ele se torna ex officio.

O superintendente da MEDDI

Sera elegido a cada ano por voto da maioria presente e votantes
de acordo com o Manual. Seus deveres serdo os seguintes (Manual
da Igreja do Nazareno 200-2013, paragrafo 146-146.6):

a. Exercer supervisao executiva de todos da MEDDI da igreja
local.

12



LiX o1 - Cadaped em seulugar

b. Administrar a Escola Dominical sob o estipulado no
Regulamento Interior da MEDDI (paragrafo 812).

c. Promover programas de crescimento em matricula, assisténcia e
capacitagao de lideres.

d. Presidir as reunides regulares da junta da MEDDI e dirigir a
junta da MEDDI no desempenho de suas responsabilidades.

€. Apresentar um orgamento Todas as decisdes da

anual da MEDDI e da junta junta da MEDDI devem

da igreja. ser apresentadas pelo
superintendente da MEDDI
f.  Apresentar um relatério € da junta local da igreja,

mensal da junta da igreja e |prEhite: STE G P HOEIGE LD

um relatorio escrito anual
da igreja.

Todas as decisoes da junta da MEDDI devem ser apresentadas
pelo superintendente da MEDDI e da junta local da igreja, para
sua aprovagao.

13



15 Minutos

Atividades @ Tempo

Instrucoes

1. Responder as seguintes perguntas e comentar com o resto da classe.
E importante a organizagio? Por qué?

Que requisitos devem cumprir as pessoas que serao candidatos a cada
cargo?

Que fungdes devem cumprir o superintendente da MEDDI?

2. Realize uma lista (de acordo com a situagdo da sua igreja) indicando que
dreas que necessitam maior organizagao.




Diretores e seus conselhos

Manual de organizacgao e
administracao do MEDDI

15



Licao 2

Diretores e seus conselhos

L1

Objetivos

v

Conhecer as fun¢oes dos diretores que formam
este ministério;

Aprender qual é o trabalho que devem desenvolver
seus conselhos;

Compreender quais sao as fun¢des da junta da
MEDDL

Ideias principais

Planejar, organizar, promover e elaborar que
ministério de educagao crista é um trabalho
que se deve desenvolver com toda a igreja.

Seja grande ou pequeno o MEDDI ¢ um
ministério que abre as portas para que todos
possam aprender sobre a biblia.

Para trabalhar em ordem, cada diretor deve
formar seu conselho e servir junto e segundo a
responsabilidade que lhe corresponde.

Funcdes da junta da MEDDI

Os deveres e poderes da junta
da MEDDI se encontram

detalhados no Manual da Igreja do
Nazareno, mas apresentaremos um
breve resumo de quais sdo as fungoes
que devem elaborar uma junta:

a. Planejar, organizar, promover e
elaborar um ministério de educagio
cristd na igreja local.

b. Alcancar o maior numero

de convertidos para Cristo e
para a

companheirismo desta e ensina-los

igreja, integra-los no

a Palavra de Deus.

Todas as decisdes da
junta da MEDDI devem
ser apresentadas pelo
superintendente da MEDDI
e da junta local da igreja,
para sua aprovagao.

c. Determinar o curriculo dos
diversos ministérios usando sempre
os materiais da Igreja do Nazareno
para formar a base do estudo biblico
e interpretacao doutrinal.

d.  Planejar e organizar o
ministério total de Escola Dominical
da igreja local, de acordo com o
Regulamento Interno da MEDDI
(paragrafo 812).

e. Nomearareunido anual daigreja
a uma ou mais pessoas aprovadas
pelo pastor, para o escritorio de

16



LiX o 2 - Diretores e seus conselhos

superintendente da MEDDI. As nomeag¢des devem apresentar-se
em uma reunido em que o superintendente nao esteja presente no
escritorio.

f. Nomear perante a junta da igreja as pessoas aprovadas
pelo pastor, para as profissoes de diretor de Ministérios entre as
criangas e diretor de Ministérios entre os adultos.

g. Eleger os conselhos dos departamentos de criangas e
de adultos dentre as nomeagdes apresentadas pelos diretores
dos Ministérios de criancas e dos Ministérios de Adultos, com
aprovacao do pastor e do superintendente da MEDDI.

h. Eleger todos os professores e oficiais de Escola Dominical,
que devem ser crentes de vida exemplar e estar em harmonia
total com as doutrinas e regras da Igreja do Nazareno, dentre as
nomeacdes apresentadas pelo presidente da JNI e os diretores de
Ministérios entre as Criancas e Ministérios entre os Adultos. As
nomeagdes devem ser aprovadas pelo pastor e superintendentes
da MEDDL

i. Eleger um diretor local de Cursos de Discipulado Cristao
que devem organizar, promover e supervisionar oportunidades
de capacitagao regulares para os obreiros da MEDDI e para toda
a filiagao local (DEM). Mas estar atento para que as pessoas novas
recebam suas respectivas classes de discipulado segundo a idade.
A junta da MEDDI terd a op¢ao de nomear o diretor de Cursos de
Discipulado Cristao como membro ex officio desta junta.

j. Celebrar reunides regulares e organizacgao, elegendo um
secretario e outros oficiais que considerem necessarias, no inicio
do ano.

Conselho e diretores de Criangas/Adultos

O trabalho da MEDDI se organiza melhor por departamentos:
criangas, jovens e adultos. Cada departamento deve contar
com um conselho responsavel por organizar e administrar o
trabalho. O conselho se compde pelo diretor do departamento
e representantes da Escola Dominical e outros ministérios que a
igreja fornece para essa idade. A tarefa do conselho consiste em
trabalhar junto com o diretor do departamento no planejamento
de ministérios para o departamento e fazer disposicdes para
que se levem a pratica. Todo trabalho de conselho de criangas

Planejar, organizar, promover
e elaborar. O ministério de
educacdo crista é um trabalho
que se deve desenvolver com
toda a igreja

17



e adultos esta sujeito a aprovagao de seu diretor e da junta da
MEDDI (Manual 2009-2013, pragrafo 147).

Diretor local do Ministérios Infantil

Este diretor ¢ fundamental para a organizagdo do Ministério
Infantil. Sua tarefa é treinar, equipar e apoiar os obreiros locais
que trabalham com criangas e coordenar o ministério integral
entre os mesmos (Manual 2009-2013, paragrafo 147).

Ajunta da MEDDI recomendara a junta da igreja os candidatos
para diretor do Ministério Infantil. Uma vez elegido, serd membro
ex offiocio da junta da MEDDL.

Embora a igreja seja pequena,

pode ter seu diretor de Ministério ~ SOmOs uma denominacéo

que se caracteriza pela
organizagdo em cada um

dos seus ministérios. O

objetivo central é fazer
outro ministério. Com o tempo  dela uma ferramenta para
poderd buscar uma pessoa que  poder alcangar a exceléncia
ocupe este cargo exclusivamente ~ que buscamos aqueles que
e permita se dedicar mais tempo querem servir a Deus.

ao cargo de diretor.

Infantil. Talvezno principio tenha
que compartilhar seu trabalho
sendo professor ou dirigindo

Seja grande ou pequena, a Escola Dominical, o diretor do
Ministério Infantil deve trabalhar préximo ao superintendente de
MEDDI e do pastor.

Suas fun¢des de trabalho sao:
a) Presidir um conselho do Ministério Infantil que sera
formado por todos os colaboradores dos ministérios de criangas.

b) Organizar e dirigir a Escola Dominical de criangas e todos
os ministérios que se dediquem a essa area.

c) Apresentar um relatério da junta da MEDDI para montar
um or¢amento geral em que o superintendente da MEDDI esteja

presente na junta da igreja.

d) Recomendar a junta da MEDDI os lideres necessarios
para os diferentes Ministérios Infantis.

e) Recomendar a junta da MEDDI e obter aprovagdo desta

18



LiX o 2 - Diretores e seus conselhos

para qualquer material didatico que se queira utilizar.

f) Fornecer treinamento aos lideres que trabalham com
criancas.

g) Receber os relatérios dos diretores dos diferentes
Ministérios entre as criancas.

h) Apresentar seu relatério de trabalho a junta da MEDDI
trimestralmente e pelo menos uma vez ao ano segundo arranjo
prévio com esta.

i) Programar, junto com o conselho, todas as datas especiais.

Conselho local do Ministério Infantil

O conselho local de Ministérios Infantil ¢ um comité composto
pelo diretor local do Ministério Infantil, representantes da Escola
Dominical e de todos os outros ministérios que sao fornecidos
para as criancas (Escola Biblica de Férias, Culto infantil, Ecola
Dominical, Enigma Biblico, etc). O conselho trabalhard com o
diretor para planejar todos os ministérios para criangas e para que
todos esses planos sejam realizados.

A igreja que tem um diretor de Ministério Infantil deve formar
um concilio. No inicio, se a igreja é muito pequena, o conselho
se formara pelo diretor e um professor de Escola Dominical e
qualquer outra pessoa que trabalhe com criangas, logo irao se
acrescentando o que dirige o Culto Infantil, o diretor da EBE etc.

Diretor local do Ministério entre os Adultos

A pessoa que dirige este ministério ¢ fundamental, inclusive
seria bom eleger alguém casado para que aja como tal (Manual
2009-2013, paragrafo 149 e 149.1). O diretor deste ministério para
os Adultos ¢ responsavel por dirigir o conselho entre os Adultos,
treinar, equipar e apoiar seus obreiros e coordenar um programa
de ministério total para os adultos da igreja local.

A junta da MEDDI recomenda o diretor de Ministérios para
adultos, a junta da igreja. O diretor de Ministérios para os Adultos
local, por sua fungao, ¢ membro da junta da MEDDL.

As responsabiliadades do diretor local se concentram
principalmente em planificar e trabalhar junto com outras

Seja grande ou pequeno, o
MEDDI ¢ um ministério que
abre as portas para que todos

possam aprender da Biblia.
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Os diretores dos conselhos
da sua igreja trabalham desta
forma?

pessoas, que lhe ajudem a coordenar os diferentes ministérios
(casados, mulheres, homens, idosos, etc). Por esta razao, a
pessoa eleita como diretor deste ministério deve ter habilidades
administrativas e a capacidade de trabalhar em harmonia com

outros. .
A pessoa eleita como
} 3 diretor do ministério
Suas fungdes de trabalho séo: deve ter habilidades

admistrativas e capacidade
a) Presidir um conselho de  de trabalhar em harmonia

Ministérios para os Adultos; com outros.

b) Dirigir o conselho na organizagao, promogao e coordenagao
dos diferentes ministérios;

c) Recomendar a junta da MEDDI os candidatos para
trabalhar no Ministérios entre os Adultos.

d) Recomendar e obter a aprova¢ao da junta da MEDDI para
qualquer material a utilizar;

e) Fornecer treinamento a chefia abaixo do seu cargo;

f)  Apresentarumasolicitacdo derelatério anual eadministrar
estes fundos;

g) Apresentar um calendario de atividades da junta da
MEDDI;

h) Apresentar relatério trimestral ou anual da junta da
MEDDI segundo acordo prévio.

O conselho do Ministério de Adultos

O conselho do Ministérios para os Adultos é um comité
composto pelo diretor deste ministério e os diretores de todos os
ministérios que a igreja tenha entre os adultos (casados, mulheres,
homens, adulto maior, etc). A tarefa do conselho é trabalhar no
planejamento dos diferentes ministérios e leva-los a excecugao.

O diretor local do Ministério de Jovens

O diretor local do ministério de Jovens devera “elaborar as
responsabilidades para a Escolca Dominical de Jovens que foram
designados pelos diretores do departamento nos paragrafos 147.1-
9” (Manual 2009-2013, paragrafo 151.3). A Escola Dominical para
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LiX o 2 - Diretores e seus conselhos

jovens fornece uma plataforma de ensinamento biblico essencial
para o crescimento e desenvolvimento de jovens discipulos. E um
ponto semanal de contato intencional, voltado especificamente
para eles. Todos os ministérios juvenis da igreja local hao de ser
atendidos pela Juventude Nazarena Internacional (JNI), abaixo
da supervisao do pastor e da junta da igreja local (Manual 2009-
2013, paragrafo 150.2).

O presidente da JNI é membro ex officio da junta da igreja. Em
assuntos relacionados a Escola Dominical de Jovens, o presidente
da JNI local é responsavel frente a junda da MEDDI. O presidente
da JNI local é o administrador fundamental da organizacao dos
ministérios juvenis.

Suas fungdes sdo:

a) Organizar, promover e coordenar todo ministério de jovens
de 12 a 23 anos de idade;

b) Liderar a Escola Dominical, promovendo programas de
crescimento de inscrigdo e assisténcia de jovens, em cooperagao
com a junta da MEDDI;

c) Nomear a junda da MEDDI, os professores de Escola
Dominical para jovens. Os nomeados devem ser aprovados pelo
pastor e pelo superintendente da MEDDI;

d) Recomendar a junta da MEDDI, para sua aprovagio,
qualquer material e recurso adicional que se queira usar;

e) Fornecer treinamento para os obreiros juvenis;

f) Presidir um conselho Se uma igreja local
nomear um membro pago

de pessoal para cumprir
as responsabilidades de

o um pastor de jovens,
g) Apresentar solicitacio de  eptende-se que essa pessoa

local da Juventude Nazarena
Internacional.

relatorio anual dajunta da MEDDI; ira supervisionar todos
os aspectos do programa
h) Apresentar a junta da e ministério da JNI,

em cooperagao com as
autoridades eleitas a nivel
local.

MEDDI relatério trimestral ou
anual sobre a Escola Dominical
conforme acordo prévio;
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i) Apresentar um calendario trimestral ou anual de atividades
juvenis da Escola Dominical;

A fung¢ao da MEDDI do distrito é similar, para qualquer
duvida pode-se consultd-lo em (Manual 2009-2013, paragrafo
237).
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Atividades @ Tempo

15 Minutos

Instrucoes

Quais sdo as fun¢des da junta da MEDDI?

Quem sdo as pessoas que formam o conselho de criangas e quem sio as
pessoas que formam o conselho de Adultos?

Quais sdo algumas fungdes dos diretores de criangas e adultos?

Qual é a funcao do presidente da JNI na junta da MEDDI?

Os ministérios da sua igreja local funcionam desta maneira? Quais destas
coisas poderiam ser implementadas?
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Junta da MEDDI e
escola dominucal

Manual de organizacao e
administracao do MEDDI
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Licao 3
Junta da MEDDI
e escola dominical

Objetivos

(J e Que todos compreendam a importancia da
h educacio cristé;

Ver as maneiras em que se podem planejar as
reunides da junta da MEDDI e aproveita-las ao
maximo;

o Conhecer algumas pautas importantes para os
professores;

o Seguir a guia segundo o Manual para as
inscrigoes e computacgoes.

- Ideias principais
' o A educagdo crista é essencial em todas as idades;

« O planejamento das reunides permite aproveitar
melhor o tempo.

Planejamento de Reunides

s membros eleitos da

junta da MEDDI, devem

reunir-se o mais rapido
possivel depois da reunido anual
da igreja, para organizar-se. Devem
disponibilizar um tempo prolongado
para esta reunido, pois na mesma
se nomeara os diretores de grupos
por idades e outros membros
necessarios. A segunda reuniao pode
definir-se num futuro imediato, para
incluir membros que ja foram eleitos
na junta da MEDDI.

Se chegamos nas reunides e nao
temos claro como trabalharemos
e os pontos que trataremos, pode
acontecer de falarmos de muitas
coisas, mas nao cheguemos aos
pontos importantes que deveriam
ser tratados. Se nods percebermos
que as reunides nao se avangam, ou
nao alcangam as metas, ndo iremos
querer participar das proximas
reunioes.

EXEMPLO DE ORDEM DE UM
DIA DEREUNIAO ORGANIZADA:

Agenda para a reunido da Junta da
MEDDI.

Reunido ordindria N°1 - Lugar e
data.
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LiX¥ o 3 - Junta da MEDDI e escola dominical

@© Devocional e oragéo.

© Designagio de um secretdrio para esta reunido, onde um ¢é
nomeado por ano.

© Apresentagdo dos novos membros.

©Nomeagdo de pessoas para servir como diretores de
Ministérios entre os Adultos e entre as criangas. Estas

nomeagoes vao a Junta da Igreja Local para sua eleigdo. X _ ,
Vocé planeja previamente os

temas a serem tratados nas
reunides? Segue essa ordem?

© Eleger um(a) secretdrio(a), um(a) diretor(a) de Discipulado
e qualquer outro oficial que seja necessario.

© Distribuicao de tarefas.

© Concluir orando pelas novas responsabilidades e direcio
do Senhor.

EXEMPLO DE ORDEM DO DIA DA SEGUNDA REUNIAO:

Igreja do Nazareno

Agenda para reunido de Junta da MEDDI

Reuniao ordinaria n° 2 — Local e data

@© Devocional e oragdo.

© Comegar a trabalhar o planejamento da MEDDI para o ano
em curso.

©Solicitar a cada grupo, por idade, que apresente um

planejamento anual das necessidades. Incluir uma categoria

para enviar delegados as reunides distritais e a Convencao
Global da MEDDI.

©Revisar o trabalho, o planejamento e o calendério de

atividades do ano anterior. Usar esta revisao como o ponto

de partida para desenvolver o calendério e o plano para

0 ano corrente. Anunciar atividades distritais e anotar no

calenddrio da igreja local.

© Avaliar as necessidades nos diferentes grupos, por idade,
para o préximo ano, iniciando o planejamento.

©“Chuvas de ideias” sobre campanhas de crescimento,

programas, atividades e eventos. Dar atenc¢do especialmente

aos eventos ou atividades que irdo acontecer antes da
proxima reunido.

© Distribuir responsabilidades.

© Fixar datas para reunides mensais. Deve-se fixar reunides
mensais e colocar as datas no calendario anual. Para nao perder
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tempo e evitar viagens desnecessarias programe as datas das
reunides antes ou depois de outras atividades da igreja.

© Termine orando.

ASSUNTOS QUE DEVEM SER TRATADOS NAS
REUNIOES MENSALIS:

Tempo necessario para melhorar e completar os planos
realizados em reunides anteriores.

» Discussao e desenvolvimento de novas idéias e planos caso
necessario, mantendo sempre em dia o calendario anual.

o Adiantar os trabalhos referentes ao planejamento para dias
especiais e campanhas, para obter a méxima efetividade. E
necessario avaliar o efeito de cada uma.

o Trabalhar continuamente em metas e objetivos a longo
prazo.

Os professores
SECAO 1. Os professores serdo nomeados anualmente de
acordo com o Manual, paragrafo 145.8.

SECAO 2. Mesmo sendo ideal que um professor lecione durante
o ano todo, exceto em algumas circunstancias, é recomendavel
nomear um professor para um periodo mais curto.

SECAO 3. Nos casos nos quais se comprovem o ensinamento
de doutrina insalubre, conduta imprudente ou descuido de
responsabilidades, a junta da MEDDI tera o direito de declarar
vago o posto de qualquer oficial ou professor de acordo com o

Manual, paragrafo 146.8.

SECAO 4. Todos os(as) professores(as) titulares ou suplentes
ou candidatos deverio:

1) Participar regularmente das reunides para obreiros.
2) Visitar regularmente os alunos, os ausentes e os candidatos.

3) Aproveitar todas as oportunidades de capacitagdo disponiveis.
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4) Promover periodicamente oportunidades de comunhao para
a classe.

5) Assumir a responsabilidade de fazer com que a drea de educagao
seja atrativa e propicia para a aprendizagem.

6) Preparar uma li¢do eficaz cada semana.
7) Observar as oportunidades de conduzir os alunos a salvagao.

Cumprindo estes requisitos

teremos professores responsaveis ~ Ag0es a serem levadas em
conta pelos professores da

ealunos bem preparados. (Manual o
Escola Dominical:

da Igreja do Nazareno 2009-2013. i . .

. Assistir — Visitar —
Art. IVPROFESSORES/LIDERES Aproveitar - Prover -
DA ESCOLA DOMINICAL/ Assumir - Preparar -
GRUPOS PEQUENOS, PP. 295- Detectar.
296).

A matricula

A Divisao Geral da MEDDI necessita receber nimeros exatos
de matricula e assisténcia de cada distrito a fim de compilar cada
ano um informe preciso do crescimento da Escola Dominical
dentro da denominacao.

1. LISTA DE RESPONSABILIDADE ATIVA. Esta lista de
matricula devera incluir todas as pessoas que declarem sua
disposi¢ao de assistir com regularidade. Cada professor
devera velar pelas pessoas incluidas na lista.

2. LISTA DE CANDIDATOS. Incluem os nomes de todas as
pessoas que assistem de forma irregular, mas que existe a
possibilidade de contar com elas de forma regular. O professor
deve esforgar-se para animar estas pessoas a tal feito. Na lista
incluem-se os que frequentam somente o culto devocional.

Responsabilidades:

1. Para as pessoas que estdo incapacitadas para assistir a Escola
Dominical cria-se um “DEPARTAMENTO DO LAR”
Este consiste em que qualquer pessoa que estiver fisica ou
vocacionalmente incapacitada paraassistiraumaclasseregular
da escola dominical possa ser matriculada no departamento

13

E importante que os professores
cumpram estes requisitos?
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do lar. O superintendente da
MEDDI junto com os lideres
dos ministérios para criangas,
jovens e adultos, nomeara
as pessoas encarregadas de
visitar estas pessoas e expor-
lhes cada semana a ligdo da
Escola Dominical.

2. Qualquer grupo patrocinado

pela igreja local que se retine

Somente sao retirados
nomes da lista com
aprovagao do pastor,
quando a pessoa morre,
muda-se para outra
cidade, afilia-se a outra
escola dominical ou
solicita especificamente
que seu nome seja retirado
da lista.

semanalmente em outro lugar para estudar a licao da escola

dominical, com a meta de chegar a organizar uma Igreja do

Nazareno,deverdseragregadaa
listade RESPONSABILIDADE
ATIVA (matricula).

3. Qualquer grupo que se reuna
para estudar a biblia, que
receba o nome de grupo ou
célula de estudo biblico e que
esteja debaixo do patrocinio
daigrejalocal com o proposito

de estudar a biblia, se colocara

Todos os esfor¢os do
ministério da escola
dominical devem tratar
de conduzir as pessoas
a converterem-se em
discipulos de Cristo,
membros da igreja e
fazedores de discipulos.

na lista de MINISTERIO EXTENDIDO.

4. Uma vez que uma pessoa se inscreva em uma lista, a igreja

local deve ministrar-lhe até que se incorpore na comunhao

da igreja.

5. Somente sao retirados nomes da lista com aprovagao do pastor,

quando a pessoa morre, muda-se para outra cidade, afilia-se

a outra escola dominical ou solicita especificamente que seu

nome seja retirado da lista.

A assisténcia

O proposito do calculo de
assisténcia a Escola Dominical na
igreja local é medir a efetividade
dessa igreja em seu esfor¢o
por alcancar as pessoas com
a mensagem biblica. Todos os
esforcos do ministério da Escola

O propésito desta reuniao
consistira em estudar
a Biblia, pelo menos
por uma hora, usando
o curriculo da Escola
Dominical aprovado pela
junta da MEDDI.
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Dominical devem tratar de conduzir as pessoas a converter-se em
discipulos de Cristo, membros da igreja e fazedores de discipulos.

A contagem de assisténcia que tem lugar em outros dias da
semana devem ser adicionados no comparecimento no domingo
seguinte.

A assisténcia se divide em duas categorias: sessdes regulares
de Escola Dominical e grupos de discipulado (grupos pequenos/
células). O escritério global da MEDDI necessita de relatérios
mensais da lista de responsabilidade e a média semanal de
ministérios de discipulado (Escola Dominical e grupos de
discipulado - grupos pequenos/células) de cada distrito para
poder coletar um registro do crescimento da MEDDI dentro da
denominagéo a cada ano.

Escola Dominical e Discipulado

Sessdao 1. Uma sessdo de Escola Dominical regular definira
como um grupo organizado de pessoas se reunem cada semana
em um horario e lugar especificos. O préposito desta reuniao
consistira em estudar a Biblia, pelo menos por uma hora, usando
o curriculo da Escola Dominical aprovado pela junta da MEDDI.
Isto constituira a assisténcia semanal da Escola Dominical.

a. O célculo de assisténcia devera fechar-se o mais tarde da metade
da sessao regular. O mesmo se deve aplicar aos servicos em
conjunto e especiais.

b. Um aluno matriculado em uma escola dominical local sera
considerado presente enquanto este participar de um
domingo, nas atividade patrocinadas pela igreja local, de
zona, de distrito, de regido ou geral, tal como um retiro, uma
assembleia, uma reunido campal, etc., sempre e quando ndo
for contado em outra Escola Dominical a que esta assistindo.
Tais atividades deverao incluir pelo menos uma hora de
estudo dos principios biblicos.

c. Deverao usar-se todas as sessdes de Escola Dominical regular
para determinar a média de assisténcia por ano e essa média
devera ser informada anualmente ao distrito. Na maioria das
igrejas, sdo concluidas 52 sessoes.

Em algumas regides, as temperaturas extremas ocasionalmente

De que maneira vocé controla
a assisténcia em sua igreja
local?
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impediram que se concluissem
as sessoes de Escola Dominical
regular. A junta da MEDDI
do distrito, em consulta com

Na maioria das igrejas,
se concluem 52 sessdes.
Em algumas regioes, as
temperaturas extremas
o superintendente do distrito,  ocasionalmente impedem

devera determinar qualquer que se concluam as sessoes
exce¢do... (Manual 2009-2013, de Escola Dominical
p.294, ¢). regular.

Classes de Escola Dominical

Todos os grupos (criangas, jovens e adultos) devem ter
classes de Escola Dominical. Isto é uma ajuda para a formagao
dos membros da igreja. Cada idade deve ter sua classe e material
aprovado previamente pela junta da MEDDI local.

Total de alunos em 2016 800
Total de domingos em 2016 52
Média anual 800/52=15

A média de alunos por domingo, em 2016, foi de: 15

Asclasses de Escola Dominical sdo as que se ddo a cada domingo
ou entre a semana, com uma hora de duragio, aproximadamente.
Através destas classes se deve buscar:

Envolver as pessoas de todas as idades;

o Promover o amadurecimento espiritual dos alunos (uma
vida mais parecida com Cristo);

o Desenvolver um tempo de educagédo sobre a vida Crista e o
compromisso que esta acarreta;

o Ensinar a Palavra de Deus com tal eficicia que os alunos
sejam salvos, inteiramente santificados e que amaduregam
sua experiéncia crista;

o Motivar o evangelismo;

o Ensinar as doutrinas da fé crista revelada na Biblia e
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interpretada pelos artigos de fé da Igreja do Nazareno de
forma simples e pratica;

o Preparar os crentes para entrar na membresia da Igreja do
Nazareno;

» Motivareequiparoscrentesparaparticiparapropriadamente
dos diferentes ministérios cristaos;

A funcdo do professor de acordo com cada idade é a vital
importancia para alcangar esses objetivos em sala de aula!

Dom do amor

Na América Latina, o 15% da populagdo sofrem com uma
deficiéncia, e embora tenha havido um progresso quanto aos
Direitos Humanos, nas igrejas evangélicas os avangos niao tém
sido significativos, uma vez que quase nao existem programas
para ajudar as pessoas com deficiéncia e os poucos que existem,
sao destinados as pessoas com deficiéncia auditiva.

Nossas igrejas ndo sao representativas das nossas sociedades,
uma vez que nao tem sequer cinco pessoas deficientes para cada
cem membros.

Se queremos cumprir integralmente a Grande Comissao de
nosso Senhor Jesus Cristo, esta situagdo deve mudar.

Entendendo isto, contamos com um ministério especial a estas
pessoas “Dom do amor” para atender as pessoas de diferentes
idades com algum tipo de deficiéncia (mental) e assim, desta
maneira, anunciar-lhe a eles também, o evangelho.

Nao foi colocado em um grafico, porque nao pertence a uma
idade especifica e quando se trata de deficientes mentais, todas as
idades podem estar juntas.

Em nossa congregacdo pode haver professores com vocagdo
especial para esta importante area do ministério, s6 devemos
buscar e capacita-los para tdo importante trabalho.
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15 Minutos

Atividades @ Tempo

Instrucoes

1. Vocé acredita que é importante planejar as reunides? Por qué?

2. Nomeie as 7 coisas que todo professor titular ou alternado deve fazer.

3. Realize uma estatistica aproximada da assisténcia a uma das classes de Escola
Dominical da igreja que vocé frequenta.




Minist¥rios Infantis

Manual de organizacao e
administracao do MEDDI
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L1

Licao 4

MinistXrios Infantis

Objetivos

Diferenciar a Escola Dominical e a obra
evangelistica com criangas;

Demonstrar que o Ministério de Quiz Biblico
Infantil é fundamental para a memorizagao da

Biblia como um recurso didatico;

Ver o acampamento de criangas como outro
recurso do servigo educativo de toda a igreja;

Conhecer aimportancia da evangelizagao infantil;

Organizar a igreja para e pelas criangas;

Ideias principais

A igreja tem um papel importante e conta com
muitas ferramentas que fara com que as criangas
participem de atividades que irdo fortalecer sua
fé e aprender a interagir com outras criangas;

As criangas necessitam da salvagdo e crescer
dia a dia em sua vida cristd. Eles ndo sdo s6 a
igreja do futuro e sim a igreja de hoje. Eles nao
se tornardo a igreja futura, se nao atendermos
eles hoje;

m um mundo tdo violento

€como o que vivemos hoje, mais

que nunca, todos necessitamos
da salvagdo, sem importar a idade,
porque ndo sabemos em que momento
nossa vida pode ser arrebatada.

As criang¢as ndao sao uma exce¢ao,
elas necessitam da salvagdo e crescer
dia a dia em sua vida crista. Elas
ndo sao sé a igreja do futuro e sim a
igreja de hoje. Eles nao se tornarao
a igreja futura, se ndo atendermos
eles hoje. As criangas “sdo discipulos
de treinamento e nao discipulos de
espera’, por isso necessitamos contar
com classes de Escola Dominical ,
culto infantil e outros ministérios
voltados para criangas. Cada um
contribuem

destes ministérios

de diferentes maneiras para o
crescimento espiritual e ajudam a
melhorar as relagdes entre elas. Va em

frente, anime-se, hd muito a fazer!

Diferencas entre a Escola Dominical
para criangas e uma obra evangelistica
com criangas

A. Escola Dominical

Sao classes que se dao a cada
domingo, de uma hora de duragao,
aproximadamente.

Esta envolvida a todas as criangas
da igreja. Nestas classes se aponta
o amadurecimento espiritual dos
alunos, ajudando-os a buscar uma
vida mais parecida com a de Cristo.
Se nesta classe houver algum aluno
que ndo tem Jesus em seu coragao,
se fard o possivel para leva-lo a esta
decisao.
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Nunsa se deve esquecer que

a Escola Dominical, como seu Nunca se deve esquecer que

nome jndica, é um tempo de a Escola Dominical, como

educacdo sobre a vida cristd e o seu nome indica, ¢ um

. m a r
compromisso que esta acarreta. tempo de educacdo sobre a

vida crista e o compromisso

E um trabalho lento, mas
que esta acarreta.

constante, que trara frutos a seu
tempo se vocé perseverar.

B. Obra evangelistica com criancas

Este é um grupo que se retine uma vez por semana, em uma casa
ou lugar publico de um bairro ou colonia, onde nao ha igreja, e se
deseja comecgar uma missdo. Se realiza geralmente nos sabados, mas

ndo tem dia especifico. Pode ser durante a manha, ou durante a tarde. Que beneficio se encontra na
aplicagdo destas atividades

O tempo de duragdo é de 2 horas por semana, aproximadamente. ‘
para criangas?

Nesta atividade se envolve as criangas de 3 a 11 anos.

Ministério de Quiz Biblico Infantil (MQBI)
Forma a parte do servigo educativo da igreja local. A visao
do mesmo se dirige para a preparacdo da vida das criangas

fundamentando toda a sua educa¢do na Palavra de Deus. “Ensina

a crianga o caminho” é um provérbio urgente que o Senhor
nos da, especialmente para nossas sociedades convulsionadas

em que facilmente nossas criangas estdo morrendo (literal e

espiritualmente). Esta educa¢do vivencial através da MQBI,

ajudara que as criangas nao se apartem do verdadeiro caminho,

mesmo quando deixarem sua infancia para tras.

Ao organizar uma classe de Escola Dominical, prestamos

grande parte de nossa atengao para possiveis atividades que podem

fazer dindmico o tempo de educagio biblica com eles. MQBI nao

s6 pode ser usado para competi¢ao, mas também é um excelente

recurso para a educac¢ao dinamica, participativa e reflexiva.

As criangas apesar de serem

um publico cheio de energia, E através da mensagem

também estio necessitando de salvagao e vida eterna,
que se vera a verdadeira

de aprender as verdades .
e D mudanca na vida das
espirituais e sua aplicagdo a

] o o criangas.
vida didria. Adaptar topicos

ou ensino biblico aos jogos de

memorizagao e reflexdo, ajudard a crianga a aprender a palavra de

Deus enquanto joga e se diverte.




De que maneira vocé aplicaria
em sua igreja local algumas das
ideias aqui mencionadas?

Vocé ja participou de algum
acampamento? Conte sua
experiéncia.

Aplique cada uma destas ideias, de tal forma, que as criangas
desfrutem aprendendo, através do jogo, a palavra de Deus.
Divirta-se com eles.

Acampamentos

O acampamento de criangas
é outra atividade que formard e O tnico objetivo do
impactara a vida das criangas. acampamento infantil é

, cercar as criancas de Deus.
Através dos acampamentos §

levaremos as criangas a conhecer
outras criancas e poderdo estudar a Palavra, jogar e desfrutar
enquanto eles estdo reivindicando seus ensinamentos.

E importante que as criangas sejam atendidas em diferentes
areas. Elas estdo crescendo e necessitam ocupar o tempo, estar
com outras criangas e divertir-se. Neste aspecto a igreja tem
um importante papel e conta com muitas ferramentas em que
as criancas participardo de atividades que fortalecerdo sua fé e
aprenderdo a interagir com outras criangas.

Por esta razao n6s temos que colocar a aten¢do nos ministérios
infantis e dar-lhe a importancia que eles merecem. E através da
evangelizacdo, da proclamac¢ao de Jesus Cristo, como o unico
que oferece ao ser humano salvagao e vida eterna, que se vera a
verdadeira mudanca na vida das criangas.

O acampamento tem como proposito que cada crianga possa
desfrutar de um tempo de reflexdo com Deus, longe de toda
rotina. Neste lugar podera fazer amigos, jogar com liberdade,
amadurecer e ser mais auténomo e, sobre tudo, aprender e
crescer espiritualmente. Nestes programas, Deus pode chama-los
a salvagdo, ou a um ministério especifico e Deus pode impactar
de muitas maneiras nossa vida e a vida de cada acampante.

Aqui o culto ndo sera tao formal, as criancgas poderao sentar-
se no chio, formando um circulo num salao multidso ou ao ar

livre, dependendo das comodidades.

As criangas s6 podem formar grupos pequenos, cabines e por
sexo.

Se deve realizar estudos biblicos, devocionais, estudos em
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meio a natureza, fogueiras, coros, hinos, ora¢ao, meditacdo
pessoal e em grupo.

Lembrando que a sala de jantar é para comer e as cabines para
dormir, s6 como exce¢ao teremos ai outras atividades. Se pode
também realizar um estudo por meio de uma caminhada pela
praia, por exemplo, ou pelo campo ou se deslocando de um lugar
para outro, contemplando a natureza.

Escola Biblica de Férias

Escola Biblica de Férias (EBF): E uma escola porque os alunos
e professores se reinem em classes por um periodo definido e
com um plano de estudos. E biblica porque todas as atividades
giram em torno do ensinamento biblico.

A EBF sio classes de uma

semana de duragdo para criancas Se 0 nome da escola pode
que assistem a Escola Dominical. ~ afastar as criangas pode-se

Estas se dao geralmente durante da 0 nome da festividade
ou jornada infantil ou
outro nome que considerar
adequado.

as férias de fim de ano.

Pode desenvolver-se
entre criancas de 4 a 11 anos,
distribuindo-os de acordo com as idades.

Sempre esta aberta a criancas que ndo conhecem ao Senhor
localiza de acordo a cada idade. Nao se deve dasaproveitar a
oportunidade de aproximar a crianga da igreja, e se é possivel,
leva-lo a uma aproximac¢ao do Senhor Jesus.

Os professores devem aproveitar este tempo para conhecer
melhor as criangas, suas atitudes, capacidades e até mesmo
situagoes pessoais.

Este deve ser um programa permanente da igreja.

Culto Infantil

O que é o Culto Infantil?

Em palavras tnicas, o Culto Infantil ¢ um tempo de servigo
de adoragdo preparado ESPECIALMENTE para as criangas. Se
vocé quiser responder a esta pergunta, podemos esclarecer o que
nao ¢ um Culto Infantil. Nao é outra classe de escola dominical.
Tampouco ¢ uma creche para criangas.

Que tema pode ser dado a um
acampamento e que atividades
podem ser realizadas?

A EBF promove a aproximagao
e familiarizagdo das criangas
aigreja. Ao mesmo tempo
motiva o crescimento e a
evangelizagdo dos mesmos!
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O que é Culto Infantil? Como
definiria com suas proprias
palavras?

O culto infantil é um servigo de adoragdo, preparado de
maneira apropriada para criangas de acordo com suas idades.
Para que o Culto Infantil seja efetivo deve estar preparado e
dirigido ao nivel de compreensao da crianga. Deve envolver a
crianga a ter uma participagdo ativa em servi¢os de adoragdo a
nao ser ouvintes passivos.

Muitos programas levam o nome de Culto Infantil. Mas, ao
menos que a crianga participe efetivamente da experiéncia de uma
verdaeira adoragdo, estes programas ndo podem levar o nome
de Culto Infantil. Isto nao significa que a crianga deve passar o
tempo todo sentada, escutando.

Vocé pode usar uma grande variedade de atividades e
métodos para manté-los interessados e para que apliquem as
verdades biblicas; mas, somente serdo validas se nascerem de uma
experiéncia de adoragao significativa. Nao somente devem apelar
aos sentimentos da crianga, e sim devem guiar a uma experiéncia
clara de adoragao e consagragao a Deus.
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15 Minutos

Atividades @ Tempo

Instrucoes

1. Responda as seguintes perguntas:

Que diferenca existe entre a Escola Dominical e uma obra evangelizadora?

O que ¢ MQBI?

Vocé considera importante que as criangas memorizem a Biblia? Por qué?

O que ¢ um acampamento?

O que é uma EBF?

Como vocé definiria um Culto Infantil?

2. Todos estes ministérios funcionam na sua igreja? Se vocé pudesse iniciar
um ministério novo por ano, qual comegaria e com que fim?
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Minist¥rio entre os Adultos
Primeira parte

Manual de organizacao e
administracao do MEDDI
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Licao 5

MinistXrio entre os adultos

L1

primeira parte

Objetivos

v

Explicar em que consiste o Ministério de
Mulheres e o Ministério de Homens;

Ver que atividades especificas, que servem para
estes ministérios, podem ser desenvolvidas
pelos lideres destes ministérios;

Oferecer ajudas didaticas que podem ser
utilizadas.

Ideias principais

O Ministério de Mulheres promove uma
aproximacao, servico, evangelismo e crescimento
das mulheres da comunidade, bairro e da igreja;

O Ministériode Homens promoveaaproximagao,
servico, evangelismo e crescimento dos homens
da comunidade, bairro e da igreja;

Ministérios de Mulheres

missdodo MinistériodeMulheres
(MM) ¢é crescer; reunindo as
ulheres, oferecendo recursos,
aceitando-as, ganhando outras mulheres
para Cristo, ensinando-as as verdades
biblicas e tendo uma vida cheia do
Espirito. O logo da MM ¢ uma érvore e
o proposito é glorificar a Deus desafiando
outras mulheres a: conhecer a Deus
pessoalmente, crescer para a estatura
de Cristo, descobrir e usar seus dons
espirituais, amar e servir ao seu proximo,
refletir o Senhor Jesus Cristo em todos os
seus atos.

Este proposito se alcancara: criando
materiais e oferecendo classes que
incluam a mensangem da salvacdo,
coordenando o estudo para convidar
as mulheres da igreja e ensinando
como proclamar o evangelho de
Cristo.

Os ramos da arvore
frondosa simbolizam os
mistérios e programas que
se podem desenvolver.
Os ramos se alimentam
através do tronco, da qual
representa a igreja local. A
arvore deve estar arraigada,
profunda e estabelecida em
Cristo e seus ensinamentos.
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Objetivos por areas

Area Espiritual

. Incentivar as mulheres ndo convertidas a abrir a porta de seu

coragdo para permitir que Cristo chegue a ser o Senhor de
suas vidas;

. Facilitar o crescimento espiritual da mulher recém convertida

através do companheirismo e do estudo da Biblia;

Ajudar as mulheres cristds a crescer e amadurecer no
conhecimento da Palavra, em sua vida espiritual, e nos frutos
do Espirito, capacitando-as para ajudar outras.

Area Mental
Incentivar as mulheres a Gragas a Deus pelas
encontrar um  propésito mulheres que, desde o inicio
acompanharam o homem
no complexo trabalho de
desenvolvimento do mundo
em que vivemos.

para suas vidas;

Ajudar as mdes na grande
responsabilidade de criar
filhos;

Ajudar as mulheres a cultivar boas relagdes matrimoniais.

Area Emocional

Animar as mulheres a verem a si mesmas como pessoas
importantes, que tem valor e que podem ser de grande
contribui¢io para a sociedade;

Capacitar as mulheres para enfrentrar os tempo de crises e
as pressoes de cada dia (por exemplo: tempo, finangas, as
situagdes de mudangas de vida: matrimonio, maternidade,
divdrcio, solteirismo, idade critica, quando os filhos se vao,
cuidar de pais idosos);

Fornecer ajuda para solucionar suas mais profundas
necessidades (por exemplo: soliddo, autoestima, estimulo
efetivo de elaborar tarefa tripla, ndo sé trabalhar, e sim ser
esposa e mae).

Area Fisica
Informar e incentivar as mulheres a seguir um programa de

Vocé considera necessario um
ministério especifico para a
mulher? Por qué?
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Que tipo de servigo voluntario
eles/elas poderiam fazer no
bairro da igreja?

exercicios fisicos e uma boa nutri¢ao para elas mesmas e para
sua familia;

2. Educar as mulheres através de semindrios de cuidados de satde,
que inclua equilibrio no trabalho, o descanso, a recreagio e a
compreensdo do estresse e como enfrenta-lo.

Area Social
1. Fornecer atividades especiais para satisfazer as necessidades de
congregar-se e trazer as mulheres da comunidade;

2. Ajudar as mulheres aprenderem como desenvolver boas
relagdes e grupos de apoio com outras mulheres.

3. Ajudar as mulheres a desenvolver o dom de hospitalidade.

Servigo Voluntario

E importante reconhecer que é melhor dar do que receber.
Isto ndo sé se aplica a economia, mas também a outros aspectos
como dar: carinho, companhia, palavra, servico, capacitagio, etc.
Incentivar as mulheres a usar seus talentos no servigo voluntario
¢ uma forma de fazer com que Cristo se reflita através delas.

Uma das formas de oferecer um servico pode ser através dos
ministérios de compaixao. Se ndo é possivel organizar-se, converse
com o pastor para buscar outras formas criativas de servir, desta
maneira ajudara a mulher a encontrar ministérios uteis, eficazes
e produtivos dentro e fora da igreja, para que elas incrementem
seu sentido de filiagdo e sintam que sdo parte do cumprimento da
Grande Comissao.

E importante fornecer as mulheres inspiragio, guia e
treinamento para alcancar as mulheres de sua comunidade
e introduzi-las no conhecimento do amor de Deus a uma
experiéncia pessoal com Cristo.

Ministérios de Homens

O Ministério de Homens (Vardes a Imagem de Deus, VID)
surge como uma necessidade de transmitir a cada homem, cristao
e nao cristao, a mensagem de Deus acerca de sua relagdo com seu
Criador e seu papel de lideranca na sociedade. Este ministério
deseja criar consciéncia na mente de cada varao sobre a imagem e
semelhanca de Deus, da qual resulta em uma busca incessante da
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santidade de Deus. A mensagem principal do ministério VID, se
encontra no Evangelho segundo Jodo, capitulo 15. Através desta
passagem, o vardo tera uma convicgdo firme sobre seu chamado

a ser um servo de Deus. Se localizard como ramo que nao pode

permanecer separado de Cristo, a Vida, alimentando-se dia a dia

de sua graca para desempenhar seu papel correspondente como

varao (Jodo 15:5).

A passagem anterior nos
mostra que o éxito e carater
cristio do homem de Deus
depende de sua relagdo
permanente com Cristo, isto
implica que sua prioridade
espiritual consistird em trabalhar
com toda for¢a para permanecer
unido a Cristo sempre.

Eu sou a videira, voOs os
ramos, 0 que permanece
em mim, e eu nele, esse da
muito fruto; por que sem
mim nada podeis fazer.
Jodao 15.5

O que vocé incluiria em uma
reunido de homens?

OBJETIVOS DO MINISTERIO POR AREA

AREA ESPIRITUAL
- Fazer evangelismo pessoal.

- Motivar a viver uma vida consagrada, debaixo da dire¢ao do

Espirito Santo.

- Buscar maior participagao dos homens na adoragdo a Deus.

- Ajudar a estabelecer e fortalecer a vida devocional.

- Fortalecer a vida de oragéo.

AREA DE SERVICO

- Fortalecer entre os homens o propdsito e missdo da igreja.

- Ensinar aos homens que eles tém responsabilidade na

preservagao e crescimento da obra.

- Promover o ensinamento para a edificagdo pessoal.

- Facilitar o servigo dos homens na igreja.

- Prover ferramentas para trazer outros homens a Cristo.
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AREA FAMILIAR
- Que os homens construam sua casa sobre os principios e
valores do reino de Deus manifestados na Biblia.

- Dar exemplos para a boa relagdo matrimonial.
- Dar exemplos para a criagdo dos filhos.

AREA FISICA
- Informar e animar aos homens a seguir um programa de
exercicios fisicos e uma boa alimentacao.

- Educar os homens através de seminarios de cuidados com
a saude, que inclua o equilibrio entre o trabalho, descanso,
recreagao e a compreensio do estresse e como enfrentd-lo.

AREA SOCIAL
- Prover atividades especiais para satisfazer as necessidades de
congregar-se e trazer outros homens da comunidade.

- Ajudar aos homens a aprender como desenvolver boas
relacdes e grupos de servico em diferentes areas.

Perfil do diretor do Ministério de Homens

Deve-se considerar o diretor do Ministério de Homens como
um lider-servo que os outros homens o seguirdo. Por esta razao
ndo pode ser eleito sem se levar em conta algumas caracteristicas
que o ajudardao no momento de levar adiante o ministério.

a) Carater cristdo. Seu carater de acordo com os preceitos biblicos.

b) Dedicado. Uma pessoa que consagre seus talentos e seu tempo
pensando em que seu investimento espiritual trara frutos ao
reino de Deus.

¢) Decidido. Uma vez que tenha estabelecido metas que
tome decisdes adequadas para o ministério e as execute
prontamente (isto uma vez apresentado e aprovado pelo
conselho correspondente).

d) Organizado. Sabemos que a lideranga efetiva depende da
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organizacao e sua influéncia. Se bem que é certo que nem
todos possuem as habilidades naturais de organiza¢ao, pode-
se aprender a realizar um trabalho efetivo.

e) Motivador. E necessario ser afetivo e ter capacidade de apreciar
aos demais. Algumas formas de demonstrar as pessoas que
o que elas estdo fazendo é importante e apreciado, pode ser:
enviando cartas, notas de agradecimento ou entregando
prémios.

F) Criativo. Quando se tem criatividade mantém-se o trabalho
fresco e emocionante; para tanto, o lider é capaz de dar e
receber ideias, pensamentos e planos.

G) Instrutor. Que constantemente esta formando e envolvendo a
outros homens para servir neste ministério.

Voce cré que as caracteristicas
do perfil do diretor deste
ministério sao importantes?
Por qué?
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Atividades @ Jenmpo

15 Minutos

Instrucoes

1. Apresente ideias de como cumprir os diferentes objetivos em suas respectivas
areas do MM.

ESPIRITUAL
MENTAL
EMOCIONAL
FISICA
SOCIAL

2. Apresente ideias de como cumprir os diferentes objetivos em suas respectivas
areas do VID.

ESPIRITUAL
MENTAL
EMOCIONAL
FISICA

SOCIAL




. = Tt
Atividades 15 Minutos

Igreja do Nazareno

PLANEJAMENTO PARA MEDDI

Pertodo: ___/ [ __

MINISTERIOS ENTRADA SAIDAS

ADULTOS:

Escola Dominical
Ministério de Mulheres
Casais

Ministério de Homens
Vendas e ofertas especiais

CRIANCAS:

Escola Dominical

Culto Infantil

Vendas e ofertas especiais

JOVENS:
Escola Dominical

TOTAL DE ENTRADA:

Contribui¢io MEDDI Distrital

ADULTOS:

Material Escola Dominical
Ministério de Mulheres
Casais

Ministério de Homens
Terceira Idade

CRIANCAS:

Material Escola Dominical
Culto Infantil

EBF

Enigma infantil

JOVENS:
Escola Dominical

SAIDAS:







Minist¥rno entre os adultos
segunda parte

Manual de organizacao e
administracao do MEDDI
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MinistXrio entre adultos

L1

segunda parte

Objetivos

Trazer o conhecimento da importancia do
desenvolvimento do ministério de idosos;

Trazer o conhecimento da importancia do
desenvolvimento do ministério de casados;

Ideias principais

Se desejamos ter um ministério efetivo com
os idosos, devemos tratar de conhecé-los e
entendé-los o0 maximo que pudermos;

O casamento nasceu no coragido de Deus e
devemos guiar os casados a viverem felizes;

Ministério de Idosos

odos sabemos quealei davida

é nascer, crescer, reproduzir-

se e morrer. Também é nascer,
desenvolver-se, envelhecer e morrer.
Nao ha ser humano que ignore o fato
de que envelhecera. Mas para o idoso
isto ¢ mais que uma expectativa,
¢ uma realidade. A medida que
envelhecemos, sabemos que temos
cumprido com a tarefa da vida , mas
raras vezes NOs preparamos para
o que vem depois de cumprir esta
tarefa. Como igreja ndo devemos
deixar de lado essas pessoas, ja que
sdo parte da igreja e necessitamos
acompanha-los e sustentd-los para
que o Senhor decida.

Aidadeemquecomegaafuncionar
este grupo varia nos diferentes
paises. Alguns sao regidos de acordo
com o momento da aposentadoria
do servico de trabalho. Mas vamos
estabelecer caracteristicas gerais que
podem variar em alguns anos, mas
se cumprirao de igual forma cedo ou
tarde.

De 60 a 75 anos...

o Carga de responsabilidade em
alguns casos por falta de conjuge;

o Os filhos saem de casa;
o Mais tempo livre;
o Aparecem problemas de satde;

o FEstabilidade financeira ou
urgéncia por té-la;
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Ajuste dos problemas de saude;

o Cultivar relagdes profundas;

« Preparagio mental para a aposentadoria;

« Busca de passatempos (hobbies);

o+ Ajuste a perda dos filhos ou as vezes do cdnjuge;
o Ajuste ao estresse das mudangas;

» Comega a etapa de serem avos;

o Necessidade de receber aposentadoria (especialmente se
existem problemas de saude);

o Necessidade de seguranga econdmica;

o Necessidade de ter uma vida propria;

« Enfrentar a solidao;

« Estabelecer relacdes com toda a familia;

» Estabelecer novos padrdes de vida pratica para o tempo
depois da aposentadoria.

De 76 em diante...
o A declinagdo fisica aumenta mais rapidamente;
» Chega a remogéo do trabalho;

« Experiéncia e sabedoria, estabilidade emotiva, otimista,
potencial espiritual;

o Administragdo de finangas, ajustes a novos papéis na
familia, sociedade e com relagdo ao conjuge;

o Administracdo dos tempos de recreag¢do, confrontar o

estresse, ajuste a vida solitaria, cuidado na saude, ajuste
familiar, busca de significado;
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« Novos contatos sociais;
o Novas atividades;

o Tarefas significativas baseadas em suas conquistas, recursos
Vocé pode mencionar algumas financeiros;
caracteristicas a mais?
o Dependendo da saide e do avanco da idade, deve preparar-
se na aceitacao da morte;

o Ajuste mental, se necessita de cuidado de enfermeiras ou
familiares;

o Perda das relagdes pessoais significativas;

Vocé reconhece algumas destas
caracteristicas nos idosos que
conhece?

o Aceitar viver em soliddo;
o Necessidade de guia espiritual ante novos problemas;

o Necessitam de companhia constante e sentir-se valorizados
pelo que foram e pelo o que sdo.

Conhecendo um pouco mais dos idosos

Se desejamos ter um ministério efetivo com os idosos,
devemos tratar de conhecé-los e entendé-los o maximo possivel.

Quanto mais entrar em seu mundo, mais facil vai acompanha-

los e ajuda-los na etapa em que estdo vivendo. Para alcangar

uma compreensio melhor de um idoso, detalhamos as seguintes
pautas que lhe ajudarao:

I. Os idosos sdo criangas grandes;

II. Nao sdo todos iguais;

Se desejamos ter um
ministério efetivo com os
idosos, devemos tratar de

conhecé-los e entendé-los o
maximo possivel.

I1I. Nao sao velhos demais para

aprender;

IV. Naoesta perdidatotalmente
a possibilidade de mudangas;

V. Nao foram refor¢ados para as reivindicagoes de Cristo.
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Ministério de Casados (CAFE)

Dia a dia as estatisticas nos

assombram ao ver o aumento Se lermos a Biblia com
de divorcios e as perturbagdes dlscerplmento, veremos que
CAFE foi o plano de Deus,

ue isso causa na familia. A s
4 desde o principio. “Logo,

igreja nao esta i1senta desta Deus o Senhor disse: Nio

situagdo. Por isso, como igreja, & phom que 0 homem esteja

é importante que trabalhemos  s4. Eu vou fazer alguém que

na area preventiva e ajudemos seja uma ajuda adequada
»

os casamentos a voltar ao para ele.

(Génesis 2:18, versao Deus

plano original de Deus desde o :
fala hoje, [DFH])

principio.

Temos uma realidade que nao podemos deixar e sao os
casamentos.

Por que CAFE?

O Ministério de Casados CAFE (Casados e Felizes) nasceu
ao observar a realidade dos casamentos em geral e da igreja crista
em particular. Nao podemos deixar de admitir que os problemas
no cenario matriminial vem crescendo sem solu¢ao dia a dia, e
em muitos casos, levam o casamento ao ponto de separagio e
divércio. O que fazer? E o grito e a questdo inevitavel daqueles
que estdao envolvidos no pastoral e comprometidos com Deus no
cumprimento da sua missao.

“Quando Deus criouo homem,

o criou a Sua imagem; homem e . .
Serm; Hoje temos a necessidade

urgente de desenvolver em
bengado..”(Génesis 1:27-28). nossas igrejas locais um

Portanto, podemos dizer que  Ministério para casamentos
o casamento é uma instituicio € uma perspectiva pastoral.

que nasceu do mesmo coracio Devemos voltar nossa visao
para os principios que Deus

estabeleceu em sua palavra,
fazer-los realidade em
nossas vidas e promové-los
¢ uma instituicdo sagrada que para que em nossas igrejas
devemos proteger contra os haja cada dia mais e mais

mulher os criou, e lhes deu Sua

de Deus. Nao é uma invengao
social, nem uma moda antiga.
Consideramos que o casamento

ataques do maligno, que se casados e felizes.
encarregou de ataca-lo desde
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Vocé considera que em sua
igreja o Ministério de Casados
pode ser realizado?

suas origens (Génesis 3). A ideia de Deus desde o principio foi
que juntos, um homem e uma mulher, vivam casados e felizes, em
comunhao e harmonia, formando a unidade basica da sociedade.

Propositos e objetivos do Ministério de Casados

Proposito Geral:
Criar espagos onde os casamentos tenham tempo para crescer,

amadurecer, disfrutar, aprender e fazerem juntos o que Deus tem
para eles.

Objetivos:
A. Espiritual

Aproximar do Senhor os conjuges que ndo conhecem a Cristo
(evangelismo).

Facilitar o crescimento espiritual nos casamentos
(discipulado).

Ajudar os casais a encontrar o plano de Deus para suas vidas
(ministério).

B. Emocional
Fornecer ferramentas de ajuda para as diferente etapas de
crises que os casamentos enfrentam (nascimento do primeiro
filho, perda de emprego, mudanga de casa ou pais, morte de
um filho, etc.).

Acompanhar e dirigir pastoralmente nos processos de saude
mental.

C. Social
Abrirumespagoondeoscasaiscompartilhem suasexperiéncias
em um ambiente de confianca e de confidencialidade.

Estabelecer vinculos com casais que ndo conhecem a Cristo
favorecendo sua evangelizagao.

D. Fisico
Conscientizar o casal sobre o cuidado com o corpo de cada
cOnjuge.
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2. Criar espagos para que o casal aprenda a disfrutar da atividade
fisica.

3. Ensinar os casais sobre os principios de Deus para uma vida
sexual plena.

E. Mental
1. Prover informagdo adequada para uma vida matrimonial
plena.

2. Renovar a maneira de pensar sobre os casamentos fazendo
uma ponte entre os principios universais e transcendentes de
Deus com cada cultura em particular e seus proprios estilos
de casamento.

3. Ajudar a incorporar na vida diaria os principios biblicos de
Deus para o casamento.

Os diretores do Ministério:

Estardo expostos em todo momento. Eles serao uma referéncia
para os demais casamentos e um exemplo a seguir para os jovens
que pensam em formar uma familia. Nao se trata de diretores para
organizar algumas atividades no ano, busca-se pessoas capazes de
enfrentar esta tarefa com uma visdo pastoral. Por isso e com tudo
isso em mente, é necessario certas consideragdes:

Casamento: E fundamental que esta tarefa seja dirigida por
um casal. A natureza do ministério assim o exige. Pode ser a causa
de grandes problemas que uma pessoa sozinha (seja homem ou
mulher) dirija um Ministério de Casais. Também devemos estar
seguros de que se trata de um casamento legal (civil) e religioso
(igreja crista). Se necessario devemos pedir os comprovantes.

Membro da igreja local: Querendo ou nao, eles serdo a
referéncia quando se falar de casamento. Por tanto, o diretor
deve ser membro em plena comunhdo na igreja local onde se
desenvolve o ministério.

Dé bom testemunho: O bom testemunho é um requisito de
todo cristdo e é fundamental quando elaboramos uma posi¢ao
de lideranca. Nao se trata de pessoas boas e sim de pessoas que,
como casados, encarnam os principios e valores da Palavra de
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Respeite os horarios
combinados!

Deus e os levam a pratica em sua sua vida diaria.

Responsaveis: O diretor dos casais deve ser responsavel dos
compromissos adquiridos. Datas, horarios, e lugares devem ser
respeitados a todo tempo, ja que mudar isto constantemente
torna o ministério instavel.

O inicio do Ministério

Oinicio é fundamental nas reunides de casais, pois determinara
a assisténcia nas atividades futuras. Deve ser pontual, dindmica,
em um ambiente informal, participativo e social.

Pontualidade: Se deve iniciar na hora estabelecida, em
conjunto com o primeiro casal que chegar. Nao se deve esperar
nada, se deve comegar com os que estiverem presentes. Isto dara
a pauta para as reunioes posteriores. Mas se deve honrar aos que
chegam no horario combinado.

Dinamica: Neste tipo de reunides, se deve evitar que uma
s6 pessoa fale o tempo todo. Divida as atividades em varios
segmentos curtos, para que haja variedade no programa.

Ambiente informal: Quando dizemos ‘reuniao informal nos
referimos a um ambiente relaxado onde as pessoas podem se
sentir como em casa, numa reunido entre amigos. Isto ajudara
se algumas pessoas convidam suas esposas ou maridos que nao
sao cristdos ou um casal de amigos que ainda nao conhecem o
Senhor.

Participativa: E bom que as pessoas possam participar das
atividades. Devem ser feitas diferentes dinAmicas onde os casais
podem conversar.

Social: Se vocé tiver criado um ambiente agradavel, as pessoas
irdo querer permancer conversando por um tempo depois de uma
reunido. Ao finalizar, vocé pode
preparar um café, um refresco e Devemos evitar que os
sanduiches para compartilhar. casais tenham que contar

suas intimidades ao resto
do grupo, pois o casamento,
para muitos, ¢ muito
reservado, e isto pode fazé-
los sentir-se incomodados.

Eles podem compartilhar ou
se revezam com 0s casais, para
trazer cookies ou sanduiches,
ou solicitar que cada casal traga
algo para compartilhar.
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Atividades @ Tempo

15 Minutos

Instrucoes

1. Escreva as responsabilidades com os idosos:

Como cristao:

Como familia:

Como igreja:
Como comunidade:

Como amigo:

2. Ministério de Casais
Explique em que consiste o Ministério de Casais:

Objetivo:
Propésito:

A quem é dirigido?

Vocé considera importante este ministério se desenvolver nas igrejas locais?
Como vocé pode colaborar para que isso seja possivel?

3. O que vocé acha desta declaragao: Deus nao criou a mulher para ser
instrumento de tortura, nem para concorréncia com homem; pelo
contrario, ele a criou igual a ele e a0 mesmo tempo diferente, como um
complemento perfeito (?).
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Formando IMleres
em todo tempo
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Licao 7

Formando Mleres em todo tempo

L1

Objetivos

g

Enfatizar a importancia de formar lideres;

Trazer ferramentas necessarias que ajudem na
formacao dos lideres;

Ensinar os deveres do professor ou lider que
deseja servir em um ministério;

Mostrar aimportancia de trabalhar no or¢amento.

Ideias principais

Nos devemos entender que tudo o que fazemos
¢ em servigo de Deus e sua igreja;

Nunca devemos comecar um ministério e
trabalhar solitariamente, e sim pensar em
outras pessoas;

Se desejamos envolver a congregagdo nas
atividades, devemos anuncia-las com clareza e
boa antecipagio.

formagao de lideres deve

ser ocasional, para alguns,

quando houver necessidade.
Deve ser algo constante, algo continuo
e parte da vida da mesma igreja.

Nunca devemos comegar um
ministério e trabalhar solitariamente,
e sim pensar em outras pessoas.
Tampouco devemos comegar a
trabalhar pensando que outras
pessoas serdo adicionadas depois,
porque se isto nao acontece, quando a
pessoa que esta servindo atualmente
deixar o ministério, este morrera.

Escolhendo lideres

Sempre ¢é dificil encontrar pessoas
que levem adiante um ministério, ou
sejam professores de uma classe. Aqui
incluimos alguns pontos a levar em
conta no momento de buscar pessoas
que sirvam em um ministério.

a. Peca a Deus que lhe guie os
candidatos;

b. Fale com pessoas, mostrando-lhes
com que esta interessado em
envolvé-lo no ministério e que
vocé acredita que ele pode fazer
isso;

c. Faca pedidos publicos, anuncie a
busca e capacitagdo de lideres, de
forma oral e por meio de posters.

d. Observe os jovens e adultos que
parecem ter atitudes para a
lideranga ou algum ministério.
Pergunte as pessoas se elas
gostariam de servir, dé-lhes
a oportunidade de fazé-lo e

6y



LIX o 7 - Formando e res em todo tempo

observe como se desenvolvem.
Alguns membros da

igreja nao devem ser
responsabilidade de servir. professores, porque nao
tém capacidade, o desejo,

o interesse de fazé-lo ou

de aprender. Por isso é

melhor que localizemos
qualidades para fazé-lo, como  outro lugar para ele servir
carisma, clareza ao se expressar, ao Senhor em outras
tarefas.

Logo fale com elas e dé-lhes a

Quando escolher um professor
pense nas pessoas que tém

desejo de aprender, capacidade
para ensinar.

Recrute pessoas para os ministérios, ofereca ajuda e
capacitagdo. Alguns recusam assumir um ministério por falta
de consagragao, autoconfianga ou compreensao da tarefa, mas
estardo dispostos a servir ao saber que havera um programa
de treinamento para eles.

Dirija-se a pessoas de forma apropriada. Alguns negam se sdo
abordados de forma inapropriada, como serem chamados no
ultimo minuto ou serem envoltos de grande expectativa.

Motive as pessoas ao ver o ministério como servigo. Nos
sabemos entender que tudo o que fazemos é um servigo a
Deus e sua igreja.

Busque pessoas que simpatizem com as idades de pessoas que
eles poderao trabalhar (criangas, jovens e adultos).

Explique para eles que estardo sujeitos a alguém capacitado para
aprender; e que uma vez aprendido, eles deverao ensinar a outros.

k. Se uma pessoa deseja iniciar um ministério devera tomar uma

ou mais pessoas que lhe acompanhem nesta tarefa.
Manifeste que sao importantes
Faga uma nomeagao para discutir o convite. Nao os aborde no

saldo da igreja, nem trate de recruta-los por telefone;

Mostre para eles uma descrigdo do trabalho que vocé deseja
realizar;

Fale com uma pessoa de cada vez, sobre uma tarefa particular;

Se ndo tem o carisma
apropriado, ndo cumprira
seu papel de professor-
pastor e pode espantar os
alunos!
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Que passagens biblicas vocé
usaria para motivar o servigco?

Os que aceitam servir
recebem muitas bén¢aos
espirituais!

Durante sua visita, ore com o candidato sobre a decisio;

Explique a ele que vocé esta recrutando para um ministério e
ndo que simplesmente esta preenchendo uma vaga.

Explique sobre a importancia do servi¢o e a bengao que ele
acarreta.

Equipe de obreiros para a tarefa
Mostre os materiais que usarao para as classes;

Converse com eles acerca das oportunidades de treinamento

que estdo disponiveis, tais como: livros de texto, livro de

treinamento, conferéncias de treinamento (loca, zonal e distrital

da denominacao, treinamento

sobre a marcha, observando Epm yma igreja que cresce,

um maestro como modelo). o recrutamento é uma
tarefa constante.

Forneca facilidades e equipe

adequada para ensinar.

Seja considerado
Dé como minimo uma semana ao candidato para que ele
pense, ore e converse com sua familia;

Seja claro ao dizer-lhe que estda comprometido por um tempo
limitado;

Mostre-lhe seu agradecimento;

Realize um culto especial para apresentar os professores que
servirdo durante o ano;

Comunique-o verbalmente e por escrito sua valorizagao e
agradecimento.

Deveres do professor ou lider de um ministério

Estar presente cada domingo e nas atividades da igreja.

Nada elimina o sucesso de um professor ou lider mais
rapido do que a auséncia frequente as classes, cultos e outras
atividades da igreja.
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LIX o 7 - Formando e res em todo tempo

2. Chegar pontualmente;

E muito importante chegar pelo menos 15 minutos antes da

hora marcada para a atividade, isto dara a ideia de ordem.

3. Ser responsavel;

Se por algum motivo ndo podera
E indispensavel conhecer

as caracteristicas do
grupo de pessoas com
que vocé trabalha, os
interesses e necessidades
de cada um.

estar presente, devera notificar a
alguém que possa levar a classe ou

aatividade adiante, com suficiente

antecipagao para que o substituto
tenha tempo de preparar-se;

4. Visitar ou comunicar-se com os alunos ou as pessoas que

participam da classe ou do ministério.

Vocé deve se preocupar quando alguém se ausenta, e estar

pronto para chamar e perguntar se a pessoa se encontra bem ou

se necessita de algo. Pode suceder que a pessoa se encontre com
algum problema e vocé possa ser bengao neste momento.

5. Preparar-se espiritualmente.

Nunca descuide da sua relacio pessoal com o Senhor, é

importante manter uma relagdo fresca com seu Senhor e Deus.

6. Familiarizar-se com temas atuais.

E bom que sempre estejamos atualizados e buscando informagdes

para melhorar o ministério.

Orcamento
Um orgamento ¢ uma tabela apreciativa de renda e despesas

que serve para controlar o que tem ou o que se espera ter em

comparagdo com O que se espera

Para que aprove
um or¢amento

investir. A ado¢do de um sistema

de or¢amento anual e mensal, HI1 O
primeiramente se

teria salvado muitas igrejas locais
que estdo agora em calamidade
econdmica.

O orgamento prevé os gastos
e relatério financeiro os registra.
Tratando-se ~ de  administrar

dinheiro, devemos ter muito

deve assinalar as

necessidades pelas quais

se estd recomendando

tal projeto. Isto se deve

fazer com verdadeira
sinceridade, para nao dar
a impressdo de uma mera
propaganda.

cuidado, em especial o dinheiro de outras pessoas, porque esta

responsabilidade compromete a santidade dos lideres.




Vocé esta apresentando os
or¢amentos de maneira
correta?

Para as afei¢oes de gastos pequenos e frequentes, convém
manter um fundo fixo para cada medida, administrado pelo
tesoureiro, todo reembolso se deve sustentar com faturas e recibos
apresentados imediatamente depois do gasto.

Muitas vezes os or¢amentos sdo rejeitados porque nao
apresentam bem. Para que seja aprovado um orgamento
primeiramente se deve assinalar as necessidades pelas quais se
esta recomendando tal projeto. Isto se deve fazer com verdadeira
sinceridade, para ndo dar a impressdo de uma mera propaganda.
Logo devem destacar-se as vantagens que se obteram ao realizar
esse programa. Isto pode ser feito reunindo dados e informagoes
sobre outros grupos que conseguirem. Finalmente, explique quao
facil e econdmico sera esse plano. Isso encorajara a todos e fara
notar a sensatez do lider ao tomar em considera¢do os bolsos e
todos os recursos de sua gente. O entusiasmo bem fundado é
contagioso e motiva a agao.

Ideias para obter recursos

Para algumas metas especiais, como compra delivros de Escola
Dominical, se pode realizar algumas atividades. Por exemplo:
1. Com latas de fabricagdo, faga porquinhos e entregue para as
criangas juntarem e comprarem seus livros. 2. Se puder, coloque
porquinhos nas salas de aulas para que as criangas tragam moedas
e juntem o ano todo para seus livros. 3. Se puder pedir que os pais
paguem os livros das criangas e conseguir bolsas para pagar das
criangas que os pais ndo podem pagar por razdes diversas. 4. Se
puder colocar uma cartolina com desenhos de livros e repartir
as familias em grupos de pessoas, para a compra de livros para
criangas que nao tem seus pais na igreja. 5. Se puder realizar venda
de comida doadas durante alguns domingos ao final dos cultos.
6. Se puder vender material de reciclagem como papéis, cartdes

ou latas de soda. Isto contribuira £ absolutamente

necessaria a comunicagao
regular com os membros
da Junta da MEDDIL. E
importante que cada um
deles entenda qual é a sua
fun¢ao para que possa
fazer corretamente o
que se espera dele e deve
assegurar-se que lhe chegue
qualquer mudanca de
atividades adicionais nas
reunides comuns.

com a ecologia e ajudara a obter os
recursos necessarios.

Comunicagao
A vida diaria demanda boa
comunicagdo, entre familiares,

vizinhos, amigos, negociantes,
muito mais sera exigido em assuntos
administrativos. A comunicacido

muitas vezes ¢ tio barulhenta e
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LIX o 7 - Formando e res em todo tempo

louca que no lugar de orientar ou informar, termina confundindo
e distraindo. E importante que os membros da junta da MEDDI se
comuniquem entre si, sera de muita ajuda que todos tenham uma
lista de nomes, enderecos e nimeros de telefone de todos os membros
dos conselhos de grupos por idades.

Em relacdo a congregacio, se deseja que esta responda as
diferentes atividades, se deve anuncid-las com clareza e boa
antecipagdo (com no minimo um més). Se a igreja tem uma folha
de noticias semanal ou mensal, o superintendente da MEDDI
necessita ter um espago ali, para poder informar com regularidade.
Assegure-se de que a informacao publicada responda, no minimo,
as seguintes perguntas: O que? Como? Quando? Onde? Para
que? Se seu anuncio responde a estas questoes, tera alcancado a
comunicagdo entre os leitores .

Publique todos os seus
programas com muita
antecipagao!
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. . ™~ T,
Atividades @ 15 Minutos

Instrucoes

1. Anote 4 caracteristicas importantes ou deveres que deve ter o professor ou lider

Logo da li¢ao, mudou sua forma de ver o servigo em seu pais?

2. Realize um or¢gamento de acordo com a sua igreja local.

*Veja o quadro da pagina 51.
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Licao 8

Preparando uma convenX o

L1

Objetivos

Ensinar sobre a importancia da Convencao.

Mostrar de que maneira se participa na
Convencao.

Expor brevemente no que consiste uma
Convengao Geral do MEDDI.

Ideias principais

As convengdes sao momentos especiais do ano
em que o povo de Cristo se retine para dizer o
que Deus fez com a igreja durante o ano, para
treinar e para determinar com os irmaos as
metas para o préximo ano.

oda organizagio tem um

momento em que se reune

e detalha-se o que foi feito
durante o ano: realizagdes, fracassos
€ novas metas.

A Importancia da Convengao

Os detalhes de atividades distritais
podem ser encontrados no Manual da
Igreja do Nazareno. Essas atividades
devem ser atrativas e interessantes
para a participagdo das pessoas. E
importante que aqueles que estdo
investindo seu tempo e muito de seu
dinheiro ou seus ministérios, sintam
que aprenderam e levaram novas
ideias e materiais para o préximo ano
o qual ira toca-los para o trabalho, e
muitos deles pela primeira vez.

Se o presidente do MEDDI
distrital continuar por mais um
ano, a Convencdo deve apresentar o
plano para o préximo ano.

Este ¢ o momento em que as
igrejas podem dar sugestoes, fazer
pedidos, propor um projeto. Néo

“ Para esta ocasido deve-se
encontrar um
orador que seja um motivador.
A convengao
deve ser bem divulgada,
constante e com
tempo suficiente. E
imprescindivel que cada
igreja leve seu superintendente
do MEDDI e delegados
locais”

poderemos ficar reclamando o resto
do ano, se nao fizermos parte de um
encontro tdo importante como ¢é a
convencao anual do MEDDL.
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LiX o 8 - Preparando uma convenX o

A Participacao na Convengao

Os membros ex officio da Convengdo Distrital do MEDDI
serao os seguintes: o superintendente distrital; todos os pastores,
ministros ordenados designados, ministros licenciados designados,
ministros aposentados designados, associados de tempo integral;
presidente distrital do MEDDI, diretores distritais de Ministérios
Infantis e Ministérios de Adultos, presidente distrital da JNI;
todos os superintendentes locais do MEDDI, diretores locais de
Ministérios Infantis e Ministérios de Adultos, presidentes locais
da JNI; membros eleitos da Junta Distrital do MEDDI; membros
leigos da Junta Consultiva; e quaisquer professores de Educagao
Crista de tempo integral que sejam membros nesse distrito.

A Junta Distrital do MEDDI servira como comité de nomeacoes
para selecionar o dobro do niimero de candidatos a serem eleitos
por maioria de votos. Estas pessoas devem ser membros da Igreja do
Nazareno, ativamente envolvidas num dos ministérios do MEDDI
e devem ser selecionadas dentre os varios grupos etarios (obreiros/
professores de criangas, jovens e adultos). Caso os representantes
eleitos ndo possam comparecer, representantes suplentes serdao
designados, segundo a ordem de votos recebidos.

Programa da Convengao Distrital do MEDDI
Servico devocional.
A ordem para a Convengao deve ser a seguinte:

1. Saudagao e boas vindas.
Apresentar os representantes

por igrejas presentes e “O Presidente MEDDI que

visitantes. estd servindo no momento da
Convencao deve ser
e Pastor encarregado de dirigi-la
acompanhado

do superintendente distrital.

e Presidente do MEDDI .
Eles, juntamente com

que estd assumindo o/a secretario(a) do MEDDI
deve estar em uma mesa

o Presidente do MEDDI na plataforma durante a

que esta saindo duracio das atividades”

o Delegados eleitos

o Professores

“Devemos planejar a
preparagio de assisténcia
a Conveng¢ao com tempo

suficiente para torna-la
proveitosa para cada um dos
presentes”

“A participagdo na
Convenc¢ao Anual
do MEDDI é muito
importante”
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“Apresentar previamente a
proposta de um
cargo para as pessoas
selecionadas”

o Diretores de escolas nazarenas

2. Formagéo dos assentos.

Significa decidir com a Convenc¢ao quantos assentos vao ser
usados pelos membros da Convengao (Exemplo: 5 assentos a
direita e 5 a esquerda). Estes lugares deverdo ser claramente
indicados, de preferéncia recomenda-se que a mesa proponha
a aprovagao pela Convengao.

Recomendar possiveis organizadores.

Os organizadores devem ser escolhidos para ajudar a manter
a ordem durante o tempo da Convengao, para que as pessoas
saiam o minimo possivel de seus lugares ou nao estejam
entrando e saindo do recinto.

Apresentar a programacao ou agenda do dia.

Uma vez que as pessoas estejam organizadas e tudo esteja claro,
deve-se ler a agenda da Convencao. Esta deve ser aprovada para
que seja mantida como apresentada ou seja discutida.

Cédula

A cédula é o papel onde se apresentam os cargos que serao
escolhidos e as possiveis pessoas que podem ocupa-los. E bom
conversar antes com pessoas que estarao na cédula e pedir que
orem e respondam se querem servir onde esta sendo proposto
a elas. Isso vai ajudar que as pessoas levem a sério o seu cargo
e os problemas sejam menores levando-os a abandonar seus
cargos ou ao nao cumprimento do dever.

A cédula devera ser votada para ser aceita como estd ou fazer
qualquer alteragdo. Se foi deixado espagos em branco para
a possibilidade de adicionar alguém, deve-se fazer com que
a pessoa esteja presente para consulta-la se deseja estar na
cédula e, em caso de ser eleita, se comprometa a servir.

Informar sobre os que farao parte do Comité de Escrutinadores
(nomeagdo).

O comité de Escrutinadores sera responsavel pela distribui¢ao
das cédulas para a votagdo. Assim que as pessoas terminarem
a votagdo, as cédulas devem ser recolhidas e removidas para
contagem dos votos.

Depois de terminar a recontagem deve-se apresentar os resultados
a mesa que esta presidindo. Este Comité sera formado por pessoas
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10.

da Convencdo ou pessoas convidadas para que os membros da
Convengao nao percam nenhuma ocorréncia dos acontecimentos.

A Convengao recebe os relatorios.

E importante que os relatdrios sejam lidos e aprovados antes
de ir a votagao. Isso vai ajudar a obter uma ideia mais clara no
momento de votagao se houver algum cargo a reelei¢ao, porque
podemos saber como os membros do conselho estiveram
servindo este ano.

A Convengao ouvird e aprovara os relatérios, em seguida,
continuara com um tempo de perguntas e esclarecimentos.
Finalmente, eles devem ser aprovados pela mesma, com
sugestdes, se houver. Os relatérios que serdo lidos sera:

+ Relatério do Presidente “E importante que os
relatdrios sejam lidos e

aprovados antes de ir a
votagao. Isso vai ajudar a
obter uma ideia mais clara
no momento de votagao
se houver algum cargo a
o Relatério do Diretor do reelei¢do, porque podemos

Ministério de Criancas saber como os membros do
conselho estiveram servindo

o Relatorio do Secretario

o Relatorio do Tesoureiro

o Relatorio do Diretor do
Ministério de Adultos este ano.

o Relatdrio do Diretor do Ministério de Jovens

Votacao.
Depois da votagao ser realizada e uma vez concluida, o Comité
de Escrutinadores vai se retirar para contagem dos votos.

Propostas.

As propostas sdo sugestdes que trazem o conselho atual ou o que
esta saindo no momento da Convengao. As sugestoes podem ser
na area de administragao, educagio, finangas (orcamento) ou outra
area conforme acreditarem ser necessarias no distrito. As propostas
devem ser previamente aprovadas pela Convengao para a discussao
e, em seguida, serem aprovadas para colocar em pratica.

Relatério do Comité de Escrutinadores com o resultado das
votagodes.
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“Prefiro observar um
professor Que ouvir um
qualquer dia.
Prefiro ter um
caminhando comigo Do
que apenas me mostrando
o caminho.

O olho é o melhor
discipulo E mais disposto
do que o ouvido.”

11. Responsabilidades. Depois de conhecer os lideres recém-
eleitos, seria bom explicar para a Convengao quais serdo suas
fungoes.

12. Instalagdo da nova junta do MEDDI.
Se ndo houver um culto a noite, ao terminar a Convencao
traga a nova direcao a frente e leia com eles a Pacto do Obreiro
Cristdo (em anexo na parte de
recursos que estd no Manual

da Igreja dO NazarenO) €, em “As propostas devem ser
seguida, o superintendente previamente aprovadas
distrital com os pastores podem pela Convengao para a

discussio e, em seguida,
serem aprovadas para
colocar em pratica”

orar por eles.
13. Conclusao da Convengao.
14. Recesso.

15. Se houver seminarios, eles poderdo ser dados depois da
Convencao.

16. Se a atividade dura todo o dia pode-se fazer um culto a noite.

Substituicao de cargos apds a Conven¢iao ou Assembleia
Distrital

Se uma pessoa se demitir ou ser afastada do cargo na metade
do periodo para o qual foi eleita, o superintendente distrital com o
conselho do MEDDI nomeiam seu substituto pelo tempo restante
para completar o mandato. Na préxima Convengdo vai seguir-se
os passos de uma conveng¢ao ordinaria.

Conveng¢ao Global do MEDDI

Em conexao com cada Assembleia Geral, o MEDDI realizara
uma Convencao Global. Delegados eleitos (e visitantes) reunir-se-
a0 com o propdsito de receber inspiragdo, motivagdo e formagao,
para equipar e enriquecer seu envolvimento na realizagdo da
missdo e do proposito do MEDDI globalmente.

Os representantes ex officio a Convengao Global do MEDDI
serdo os seguintes: superintendentes distritais, presidentes
distritais do MEDDI, diretores distritais de Ministérios Infantis
e Ministérios de Adultos; professores de educagdo crista em
escolas, universidades, e seminarios Nazarenos; Coordenadores
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Regionais do MEDDI, Coordenadores de Campo do MEDDI,
Coordenadores Regionais dos Ministérios Infantis e Ministérios
de Adultos; bem como diretores e pessoal do escritdrio global do
MEDDI

As diretrizes a serem seguidas na elei¢ao de representantes para
a Convenc¢ao Geral do MEDDI estdo detalhadas no Manual da
Igreja do Nazareno. E também tudo o que se faz nas Convengdes
gerais, no artigo VII. Conveng¢des do MEDDI Segédo 1 e 2.

E importante saber que, nas Convengdes gerais do MEDDI
nao se realizam votagdes, apenas se realizam cultos de adoragdo
e semindrios. Os assuntos do MEDDI sdo tratados na Assembleia
Geral pelo qual recomenda-se que se o presidente do MEDDI
¢ enviado para a Convencao Global (na medida do possivel)
também possa ir como um delegado distrital a Assembleia, uma
vez que la trata-se de assuntos do MEDDI.

“E importante saber que, nas
Convengodes gerais do MEDDI
nao se realizam votacoes,
apenas se realizam cultos de
adorac¢ao e seminarios.”

I3

“Para mais detalhes
obtenha o
Manual da Igreja do
Nazareno”
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15 Minutos

Atividades @ Tempo

Instrucoes

1. Divida a classe em grupos de acordo com o nimero de alunos, em seguida,
distribua as fichas que contém as seguintes questdes:

Por que ¢ importante uma Convengao?
Quais sdo as etapas envolvidas na preparagao
de uma Conven¢ao?

Quem sdo os delegados ao congresso de
distrito?

Depois de um tempo razoavel peca para cada grupo expor as respostas obtidas.

2. Responder:
Quais relatorios devem ser lidos em uma convengao?
Quem séo os delegados diante da Conveng¢ao Global?

3. Mencione os passos para a preparagdo de uma Convengao.
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