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Presentacion

La serie de cursos de autoestudio DISCIPULOS EN MINISTERIO (DEM) esta dise-
fiada para discipulos del Sefior Jesucristo que estan dispuestos a cumplir su orden
de hacer discipulos en todas las naciones (Mateo 28:20).

Un discipulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discipulos de Cristo, no
solo sequimos a nuestro Maestro, también queremos ser como El. Realmente nos falta
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que
Jesis sea el duefio, el amo y el Sefor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el
control total de nuestra vida. Cuando Cristo JesGs tiene el control absoluto, entonces,
El comenzara a “ser y hacer” en nosotros, atn mas de lo que pudiéramos “ser y hacer”
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a JesGs
como Salvador y Sefior y aprender que esto significa ceder a nuestra voluntad hasta
llegar al momento especial cuando Jesds toma todo el control de cada aspecto de
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena
voluntad” (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos ser-
virle. El debe producir el hacer como el querer. Unicamente después de “ser”, podemos
pasar a la etapa del “hacer”.

El apéstol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jesds para
buenas obras, las cuales Dios prepard de antemano para que anduviésemos en ellas”
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del cuerpo de Cristo (la iglesia), y que Jesis
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar como podemos ser de mayor
utilidad para el Cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos “para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:12).

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudaran a profundizar en el llamado de servir
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje
escogido, real sacerdocio, nacion santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis
las virtudes de aquel que nos llamo de las tinieblas a su luz admirable” (1 Pedro 2:9).
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesds es demostrando quién
es El por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad
una parte activa de su Cuerpo.

Este programa para Discipulos en Ministerio esta compuesto por cuatro cursos ge-
nerales y seis cursos especializados en cada ministerio especifico. Los primeros cuatro
cursos nos orientaran en los pasos basicos del discipulado: (1) 3Quién es Jests y qué sig-
nifica seguirlo? (2) 3Qué significa estar en Cristo? (3) 3Qué significa ser parte del pueblo
de Dios? y (4) 3Qué significa crecer a semejanza de Cristo? Los seis cursos restantes
nos ofreceran contenidos especializados en diferentes ministerios como “Evangelismo”,

"Ministerio pastoral basico”, “Educacion cristiana”, "Comunicaciones cristianas: medios y



literatura”, “"Compasion cristiana”, “Liderazgo”, "Ministerio a la mujer”, "Misiones cris-
tianas” y “"Ministerio juvenil”.

Nuestra oracion es que usted encuentre su funcion en el “cuerpo de Cristo” y que
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discipulo involucrado en ministerio.
Por esta razon Dios lo salvo y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
DIRECTOR REGIONAL
Iglesia del Nazareno
America del Sur
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| material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del proyecto
1. Discipulos en Ministerio (DEM) que busca perfeccionar a los santos para desem-

pefar su ministerio como establece la Palabra de Dios en Efesios 4:12.

Este material ha sido elaborado por diferentes autores como un recurso de au-
toensefianza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Sefior le ha llamado
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparacion acadéemica
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar sus vidas de lleno al ministerio,
porque para tal fin existen varias instituciones de educacion teolégica en los diferentes
paises de nuestra Region.

Como usar este material:

Este curso esta dividido en ocho lecciones, para estudiar ya sea en forma individual o
grupal. Creemos que de ser factible estudiar las lecciones en grupos pequefos sera
de mayor beneficio.

Por estar disefiado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un
maestro-guia; sin embargo, si algin pastor o lider avanzado de su iglesia local puede
ayudar estamos seguros que sera de mucho provecho.

Usted puede decidir cudl es el mejor tiempo para estudiar cada leccion. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de
horario. Recomendamos que se estudie al menos una leccion por semana.

Antes de empezar cada leccion debe tener en cuenta lo siguiente:

e Dedique un tiempo de oracion antes de comenzar su estudio.

e Tenga a mano una Biblia para poder buscar las citas de referencia que se en-
cuentran en cada una de las lecciones.

e Le recomendamos realizar una leccion a la vez y dedicar tiempo para respon-
der a las preguntas planteadas, asi como hacer las actividades propuestas y lograr los
objetivos establecidos.

En cada leccion usted encontrara diferentes secciones identificadas con sus respec-

tivos iconos. A continuacion le explicamos cual es el significado de cada una de esas
secciones.

DISCIPULOS EN MINISTERIO



ETIVOS

AS PRINCIPALES

&Por qué hoy es domingo y no sébado el dia del
Sefior en nuestras iglesias?

1. Evidencia Biblica
Hechos 20:7 dice: “El primer dia de la semana, estando
nosotros reunidos para la fraccion del pan’.

2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:

San Ignacio de Antiogufa (107 d. C.), dijo: “Los que vivian
segin el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva
esperanza, no observando ya el sabado, sino el dia del
Sefior, en el que nuestra vida es bendecida por El y
por su muerte!”

Actividades

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzara al ter-
minar la leccion. Le recomendamos leerlos y al terminar
la leccion preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos estan dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, asi como a conocer lo necesario
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta seccion usted encontrara
un resumen de los aspectos mas importantes de la lec-
cion. Lo que lea aqui es lo que se desarrollara de manera
mas detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al
terminar la leccion volver a las Ideas Principales y re-
afirmar los conceptos centrales que aprendio.

AYUDAS DIDACTICAS: En la columna angosta de cada
leccion encontrara algunas consignas relacionadas con
el tema que se esta desarrollando. En la mayoria de los
casos son preguntas o indicaciones que le ayudaran en la
comprension y dialogo con los contenidos.

NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con infor-
macion adicional que le permitiran profundizar en los
contenidos que esta estudiando.

ACTIVIDADES: Al finalizar cada leccion encontrara al-
guna tarea para reforzar lo aprendido a través de pre-
guntas, esquemas o una consigna de caracter practico.
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar
cada actividad, lo cual le permitira autoevaluarse en
relacion a su aprendizaje.

Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como lider de la iglesia de
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia
local y esperamos que este curso le acompafie e instruya para cumplir esta sagrada

tarea.
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Comprender que la mision de la iglesia deberia ser la
misma mision de Jess.

Conocer que la compasion no nace de la necesidad, sino
como respuesta a la Palabra de Dios.

Aprender que Dios es compasivo y demanda que su pue-
blo, sea un pueblo de compasion.

:AS PRINCIPALES

Wesley tuvo dos pasiones en su ministerio: predicar el
evangelio y ayudar a la gente mas necesitada.

No ha habido un hombre que haya predicado tanto como
Juan Wesley. Se dice que recorrido mas de 400.000 Km. en
su vida ministerial y predicé mas de 46.000 sermones —un
promedio de 15 por semana—, y Dios lo usé para un gran
avivamiento en su época.

A Wesley se lo conoce como “el profeta de la justicia
social” por su pasion en ayudar a los necesitados y por
los cambios que logrd en las leyes.

El Dr. Phineas Bresse, acostumbraba a decir que “La
Iglesia del Nazareno habia nacido en una tradiciéon de
santidad”, el nombre “nazareno” que se escogi6 repre-
sentaba a las vidas de las personas marginadas en su
tiempo.

Hace afios la junta de Superintendentes Generales hicie-
ron esta declaracién: “Hoy, antes de que llegue la noche,
100.000 personas moriran de hambre y otros millones
estaran al borde de la extincion”.

"Dondequiera que
haya sufrimiento,
dolor y haya alguien
que piense que a
nadie le importa, ahi
esta Jesds; y donde
esta Jesus, deberia
estar su iglesia”

Jim Cymbala.

Declaracio’n de mision

Bajo el mandato de las Es-
crituras e impulsados por
nuestra herencia de santi-
dad, Ministerios Nazarenos
de Compasion (MNC), es un
movimiento en la iglesia que
promueve la compasion como
un estilo de vida, como parte
esencial de nuestro ministe-
rio cristiano.

Bajo el mandato de las

escrituras

El ministerio de compasion no
nace de la necesidad de la
gente; sino como respuesta a
la Palabra de Dios. El tema
de la compasion lo encontra-
mos en toda la Biblia, desde
Génesis hasta Apocalipsis. Es
importante redescubrir esta
base biblica porque es el
fundamento del ministerio.

La Biblia nos muestra a
un Dios que es compasivo; Y
demanda que su pueblo, sea
un pueblo de compasion.

El Antfiguo Testamento
nos muestra a un Dios que
no solo esta interesado por
lo que sucede en el templo y
en el santuario, sino también



Declaracién de mision de ministerios de compasién

por las cuentas y el mercado, por el ama de casa que compra
en la tienda (pesas justas). El Antiguo Testamento asegura
que soy el guardian de mi hermano.

Dios se autoproclama “el padre de los huérfanos y defen-
sor de las viudas”, por los cuales tiene un especial cuidado.
Los intereses de Dios deberian ser también los intereses de
su iglesia.

Por su lado, en el Nuevo Testamento tenemos la gran co-
mision en Mt. 28:16-20 y el gran mandamiento en Mt. 22:34-
40. El mandato de Jesds para el escriba que le pregunto:
“sHaciendo qué cosa heredaré la vida eterna?” (Lc. 10:25b)
en la pardabola del buen samaritano, también es para nosotros
hoy; “Ve, y haz ti lo mismo”.

plo por excelencia, Jesucristo;

Aqui encontramos el ejem- Y
el dijo, "Como tl me enviaste

El ministerio de

al mundo, asi yo los he envia- compqsién pretende
do al mundo” (In. 17:18). La ser dentro de la
mision de la iglesia, deberia iglesia un movimiento
ser la misma mision de Je- y no solo un
sGs. La Biblia es el punto de programa; un lugar
partida para el ministerio de donde cadaicrelemie

este interesado en
el bienestar de su
prajimo.

compasion.

Cudles fueron
las dos
pasiones de
Wesley en su
ministerio

]mpulsados por nuestra
herencia de santidad \,

Nuestra herencia wesleyana

es rica en los denominados ministerios de compasion, Wesley
tuvo dos pasiones en su ministerio, predicar el evangelio a
los inconversos y ayudar a la gente mas necesitada.

No ha habido un hombre que haya predicado tanto como
Juan Wesley; se dice que recorrid en su vida ministerial mas
de 400.000 km., lo que equivale a dar la vuelta alrededor de
la tierra nueve veces. Predico mas de 46.000 sermones du-
rante su vida, un promedio de 15 por semana; fue el hombre
que Dios usd para un gran avivamiento en su época.

También a Wesley se lo conoce como el “profeta de la
justicia social”, por su pasion en ayudar a los necesitados y
por los cambios en las leyes que se logro en su tiempo; aun
después de muerto uno de sus discipulos logro la abolicion de
la esclavitud por la cual libré una gran lucha.

11
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Por qué se
le conoce a
Wesley como
“el profeta
de la justicia
social”

Estaremos
dispuestos a
hacer lo que
dice 1 Juan
3:16-18 y 4:7

12

Wesley dijo: “El evangelio de Cristo, no conoce ninguna
religion que no sea una religion social, ninguna santidad que
no sea una santidad social; este mandato tenemos de Dios,
“el que ama a Dios, ame también a su hermano”. Es imposi-
ble amar a Dios y no amar al hermano (véase 1 Jn. 3:16-18,
4:7)".

Por otro lado, desde sus inicios la Iglesia del Nazareno
nacié6 en medio de una tradicion de santidad. Su fundador,
el Dr. Phineas Bresee, acostumbraba a decir muy a menudo
que "la Iglesia del Nazareno habia nacido en una tradicion de
santidad”. Como una expresion de esta tradicion, estuvo com-
prometida con el ministerio a los mas pobres y necesitados.

Aln el nombre que se es-
cogio; “"Nazareno”, represen-

taba las vidas de las perso- iQué hermoso

nas marginadas de su tiempo: seria si como iglesia
*3De Nazaret puede salir algo salieramos como un
de bueno?” (In. 1:46). ejercito a las calles,

barrios, aldeas, e

hicieramos algo

por las personas
necesitadas! jSeria

Debemos continuar con
esta herencia: Hace algunos

anos la Junta de Superin- un impacto ante la
tendentes Generales, hicie- sociedad!
ron esta declaracion: “Antes \

de llegar esta noche 100.000
personas moriran de hambre,
mientras que otros millones existen al borde de la extincion.
:Nos importa? 3Podemos cerrar nuestros corazones a la ne-
cesidad de nuestro mundo y decir que el amor de Dios mora
en nosotros? Para Jesls esta proclamacion contina. El amor
a Dios y el amor al projimo, son inseparables. Para Wesley la
dnica santidad que existe es una santidad social, que hacia
algo para las necesidades del hombre total”.

Como nazarenos, no podemos predicar un mensaje de
santidad y al mismo tiempo ser insensible a la necesidad del
projimo.

[Ts un movimiento

Este ministerio pretende ser un movimiento dentro de la igle-
sia y no solo un programa que es parte de una estructura;
un movimiento en donde cada creyente esté interesado por
el bienestar de su projimo y haga algo por esa necesidad.

El mundo esta sufriendo, por dondequiera lo miremos;
hay personas que sufren y estan tiradas al lado del camino
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como el hombre herido en la parabola del buen samaritano,

esperando la ayuda de la iglesia del Senor. Jim Cymbala dice:
"Dondequiera que haya sufrimiento y dolor, y haya alguien

que piense que a nadie le importa, ahi esta Jesis; y donde

esta Jesis, deberia estar su iglesia”. | Podemos

1 cerrar

jQué hermoso serfa si la iglesia como un gran ejército nuestros
saliera a las calles, los barrios, las aldeas e hiciera algo por corazones a
las personas necesitadas! jQué gran impacto seria para la - la necesidad
sociedad! Ministerio Nazarenos de Compasion, es un movi- - quemE:Q: el

miento en donde cada nazareno hace algo para atender a la
necesidad de su projimo, como dice en Isaias 41:6 “Cada cual

ayudd a su vecino, y a su hermano dijo: Esfuéerzate”.

Fromueve la comPasién como un estilo de vida

La compasion cristiana no es

una tarea ministerial dentro

de muchas otras que hace- El ministerio
mos; la compasion tiene que de compasion se
ver con lo que somos, es propone movilizar a
nuestro ADN. Mas importan- todos los nazarenos
te es lo que somos, que lo que para testifiCEigE
hacemos. Cristo con hechos

concretos.

Dios es amor, por eso es

un Dios misericordioso. Cuan-
do Dios nos hace santos, el

reproduce su propia vida en nosotros, su caracter se forma

en nosotros. Como Dios es amor, su obra de gracia en nosotros

nos hace personas amorosas; como Dios es misericordioso y
compasivo, su obra en nosotros nos transforma en personas

misericordiosas y compasivas.

Henri Nouwen dijo: “Dondequiera que haya una comuni-

dad cristiana verdadera, la compasion fluira naturalmente en
el mundo”. Compasion no tiene que ver tanto con proyectos,

compasion basicamente es un estilo de vida en el creyente.

La meta de la compasion es un estilo de vida misericordioso.

Impulsados en la Palabra de Dios de amor y compasion,

e impulsados por nuestra rica herencia de santidad; este
ministerio se propone movilizar a todos los nazarenos a tes-

tificar de Cristo con hechos concretos. Estamos llamados a

regresar al mensaje simple que Jesds nos dejo, estamos

llamados a regresar a las raices de nuestra iglesia; estamos
llamados a ser como Jesds y ministrar al mundo que necesita

ver, escuchar y sentir el amor de Jesus.

13
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Una persona Puedc hacer una gran diferencia en

Cl mundo

Muchas veces nos hemos preguntado, ;Qué puede hacer una
sola persona? 3Qué puede hacer una sola persona con pocos
recursos y frente a necesidades tan grandes?

Hubo una persona que vivid en la ciudad mas pobre del
mundo, la ciudad de Calcuta en India; es una ciudad con mas
de 15 millones de habitantes, y tiene mas personas sin hogar
que cualquier ciudad en el mundo.

Era mas conocida como la “Madre Teresa”, siendo muy
joven viajo desde Yugoslavia a Calcuta para ejercer como
profesora de una escuela. Muy pronto se dio cuenta de la
necesidad a su alrededor, fue sensible y respondi6 a la voz
de Dios.

Ella fundd el “Hogar para los moribundos y destituidos”.
La Madre Teresa y sus hermanas ministraron a los mas po-
bres entre los pobres y los sin esperanza en este mundo.

Cada manana las hermanas salian por la ciudad en una
ambulancia (en los primeros dias de su ministerio tenfan una
carreta), para recoger a los moribundos que estaban tirados
por las calles, los traian a la casa que era un “lugar de re-
fugio y consuelo”, les vendaban las heridas, los bafaban, les
daban de comer, les cantaban canciones y les leian porciones
de la Biblia.

Posiblemente les quedaban pocos minutos, horas o dias de
vida; pero ellas los hacian sentir como lo que eran; es decir,
seres humanos creados a imagen y semejanza de Dios, les
proporcionaban carifio y cuando morian les daban una huma-
na sepultura.

Estas personas ministraban, con muy pocos recursos. El
edificio que era muy pequefo, no tenia aire acondicionado,
hacfa mucho calor y ademas de eso humedad. Habia mucho
bullicio, quejas de dolor por todo lado y mal olor. Los alimen-
tos se preparaban en calderas de lefa.

Estas hermanas hacian mucho, con tan escasos recursos
sestariamos dispuestos a ministrar con tan pocos recursos y
en un lugar asi?

Al observar el mundo, y al ver la necesidad que nos
rodea y los recursos que poseemos, nos preguntamos: ;Qué
puede hacer una sola persona?
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Gracias a Dios por el ejemplo que nos dejo la Madre Te-

resa quien hizo tanfo con tan pocos recursos. Gracias a Dios
porque realizd su ministerio en una total dependencia de El,

que enfocd su ministerio en una necesidad real y dirigié su

ministerio a la persona en su totalidad.

No esperemos tener todos los recursos necesarios, salga-

mos a nuestro mundo adolorido con la dependencia en Dios y

con la vision de tocar las vidas de las personas necesitadas.

No olvidemos que una persona usada por Jesucristo hoy

puede hacer una gran diferencia en el mundo.

15
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Tumpo C)

Instrucciones

L. Lea y medite en Mateo 28:16-20 y Mateo 22:34-40.
2. sEsta dispuesto a hacer lo que dicen estos dos pasajes? ;De queé
manera?

16
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| eccion 2

(_omo movilizar
mi iglesia haciala

compasién

ETIVOS

Comprender que no podemos desarrollar los ministerios
de compasion si primero no somos sensibles a la voz de
Dios.

Aprender que después de ser sensibles a la voz de Dios,
debemos orar para pedir su vision.

:AS PRINCIPALES

El pastor Jim Cymbala dice, *muy pocos proyectos de mi
iglesia nacieron de una sesién de mis lideres, la mayo-

ria nacié cuando alguien estaba de rodillas orando y el

Sefior le dijo: Quiero que hagas esto”.

Los mejores proyectos no dependen de los recursos que
tenemos, sino de los recursos y la vision que Dios tiene.

La obra magna de George Miiller, la realiz6 entre los
nifios hambrientos y harapientos de Bristol (Inglate-
rra). El decfa: “Dios todavia esta vivo, y hoy como hace
millones de afios atras, oye las oraciones de sus hijos y
ayuda a quienes confian en El”.

Busque la vision de Dios en oracion, permita que su
interior “reviente” de pasion, suefie y trabaje por sus
objetivos, asi como la Madre Teresa de Calcuta que se
levantaba a las 4:00 a.m. a orar, para poder realizar
todo lo que tenfa que hacer.

"Muy pocos proyectos
de mi iglesia nacieron
como resultado de
una sesion de los
lideres; la mayoria
de ellos nacié cuando
alguien esfaba de
rodillas orando, y el
Sefior le dijo: Quiero
que hagas esto”

(Tim Cymbala).

Esfa leccion presenta cinco
pasos para llevar a la igle-
sia local a involucrarse de ma-
nera activa en los denominados
ministerios de compasion.

].SCnsibi]izar

Sensibilizar a la iglesia a tra-
vés de la Palabra, de su res-
ponsabilidad para con su pro-
jimo. Dice 1 Juan 4:20-21: “Si
alguno dice: Yo amo a Dios,
y aborrece a su hermano, es
mentiroso. Pues el que no ama
a su hermano a quien ha visto,
3como puede amar a Dios a
quien no ha visto? Y nosotros
tenemos este mandamiento
de él: El que ama a Dios, ame
también a su projimo”.

Nuestros hechos naceran
como respuesta al mandato de
la Palabra de Dios de amor y
compasion, y no de la pobre-
za de la gente. Dice Santiago
2:15-16: Y si un hermano o
una hermana estan desnudos,
y tienen necesidad del man-
tenimiento de cada dia, y al-
guno de vosotros les dice: Id
en paz, calentaos y saciaos,
pero no les dais las cosas que
son necesarias para el cuer-
po, ;de qué aprovecha?”



(o6mo movilizar mi iglesia haciala compasién

En un taller de ministerios de compasion, mientras se es-
tudiaba el pasaje de 1 Juan 2:7-17, cuyo titulo es “El nuevo -

mandamiento”, en donde el apostol introduce el tema di- _ Cudl fue el

. . . . secreto en
ciendo que no escribe un mandamiento nuevo, sino aquel que la iglesia del
han tenido desde el principio, ¥ que esta en Levitico 19:18, ~ pastor Jim
“amaras a tu préjimo como a ti mismo”; un pastor manifesto, - Cymbala para
que él pensaba que la mision de la iglesia se limitaba a la que un proyecto
predicacion verbal del evangelio. se lograra

Muchas veces la iglesia desconoce su responsabilidad, la
exhortacion de Jesis viene bien cuando dice: “Errais desco-
nociendo las Escrituras”. Por otro lado, algunas veces a los
creyentes se les hace mas facil cumplir con Dios que con su
projimo; como sucedio con el interprete de la ley en la para-
bola del buen samaritano.

No podemos empezar a
desarrollar los ministerios de
compasion, si primero no so-

Debemos identificar
a los hermanos que

mos sensibles a la voz de Dios Dios llamd a este
y a la necesidad del prajimo. ministerio de servicio
Ademads de esto, es el man- y que hayan recibido
damiento de la Palabra lo que dones espirituales.

hace la diferencia entre la
compasion cristiana vy las di-
ferentes acciones de filantro-
pia y accion social.

Z.Orar

Después de ser sensibles a la voz de Dios debemos orar para
pedir la vision de Dios. Dice el pastor Ricardo Gondin: “Es-
tando mas cerca del corazon del Sefor, estaremos también
mas atentos a su clamor por la humanidad que sufre”.

Los mejores proyectos son los que nacen de la vision que
Dios da. Jim Cymbala, pastor de la Iglesia del Tabernaculo
de Brooklyn dice: "Muy pocos proyectos de mi iglesia nacie-
ron como resultado de una sesion de los lideres de la iglesia;
la mayoria de ellos nacio cuando alguien estaba de rodillas
orando vy el Sefior le dijo: Quiero que hagas esto”.

Dice 1 Corintios 2:9: “Cosas que ojo no vio, ni oido oyb,
ni han subido en corazén de hombre, son las que Dios ha
preparado para los que le aman”. Los mejores proyectos no
dependen de los recursos, sino de la vision que Dios da. No
debemos hacer proyectos con los recursos que tenemos, sino
con los recursos que Dios tiene.
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sCree usted
que Dios es el
mismo hoy, que
el de hace miles
de afios atras?
3Podria dar
testimonio con
un ejemplo de
su vida?

20

La Madre Teresa de Calcuta, se levantaba a las 4.00 am
a orar; ella decia que si no empezaban el dia de esa manera,
no podrian hacer lo que hacian.

Otro ejemplo es el de
George Miiller; la obra mag-

na de Miiller la realizo entre Marcos 6:39-40
los nifios hambrientos Yy hara- nos relata que Jesls
pientos de Bristol (Inglaterra). antes de repartir los
El decia con frecuencia: “Dios cinco panes y dos
todavia esta vivo; y hoy, como peces, lo que hizo
hace millares de afios atras, fue organizar a la
multitud.

oye las oraciones de sus hijos,
y ayuda a quienes confian en
El”. “Dios no sélo suplira lo
necesario, sino que lo hara en
el tiempo preciso”.

Busque la vision de Dios en oracion, permita que su in-
terior “reviente” de pasion, suefie y trabaje incansablemente
por sus objetivos.

3. Movilizar

Movilizar a los laicos. Identifique e involucre a los hermanos
en pequefias, pero profundas acciones de compasion.

Muchos de los dones espirituales que nos habla 1 Corin-
tios 12; son dones de sanidad, los que ayudan, los que admi-
nistran y en Romanos 12:7-8; “o si de servicio, en servir... el
que reparte con liberalidad... el que hace misericordia, con
alegria”; tienen que ver con los dones de servicio. Dios tiene
suficientes recursos en su iglesia.

Debemos identificar a los hermanos que Dios llamo a este
ministerio de servicio y que hayan sido dotados con los dones
espirituales para ejercer sus ministerios.

El asunto es empezar, lo mas importante es dar el primer
paso de fe, pequenas acciones nos llevaran a grandes cosas
para Dios. Todas las grandes obras han empezado por algo
pequeno, pero fueron los iniciadores de importantes pasos
que han dado los hombres de Dios.

La vision es progresiva, conforme vamos yendo, vamos
viendo. Dios tiene un plan para mostrarnos poco a poco, y
esto prueba nuestra obediencia. Dice la Biblia: "Mas la senda
de los justos es como la luz de la aurora, que va en aumento
hasta que el dia es perfecto” (Pr. 4:18).



(o6mo movilizar mi i%lesia haciala compasic'm
¢

4. Organizar

Luego de la
Organizar a los hermanos in- capacitacion,
volucrados en este ministe- el pastor y los
rio. La Palabra nos muestra discipulos trabajan

juntos. AllT se

en Hechos 6:1-7, cuando la

iglesia crecio y hubo conflic- permite coliSi

pequeiios errores,

to en la atencion a las viudas asf comolcelebrinE

hebreas y griegas, que Dios

o J X primeros éxitos.
guio a los lideres a elegir a

siete diaconos y a organizar
el trabajo.

Marcos 6:39-40 nos relata que, cuando Jesis repartio

los cinco panes y los dos peces, entre mas de cinco mil per-

sonas; antes de entregar la ayuda, lo primero que hizo fue

organizarlos.

Cuando el proyecto va creciendo y comienza a involu-

crar mas personas en diferentes tareas; se hace necesaria
la organizacion. Sinn organizacion seria un caos; siempre es
mejor trabajar ordenadamente, ahorra esfuerzo. | [

Un ejemplo es el proyecto “El Sopdn”, de Rio de Janeiro; aqui Cite
mas de 50 personas involucradas participan desde las 9.00 am. - Proverbios I
que se empieza a preparar los alimentos hasta las 7.00 pm., hora . 418,y I

compare si su
vida cristiana i
va en aumento

en que se reparte la sopa entre los mas de 150 indigentes.

Cuando sea necesario se debe establecer una estructura
de organizacion sélida, de tal manera que la practica de los - I
ministerios de compasion pueda ser coordinado desde los
niveles locales, distritales y nacionales.

5. Capacitar

Las personas involucradas necesitan capacitacion. Esto es lo
que hizo Jesis con sus discipulos, “llamd a si a los que él

quiso; Yy vinieron a él. Y establecid a doce, para que estuvie-

sen con él, y para enviarlos a predicar” (Mr. 3:13-14); esto

es capacitarlos.

Pablo hizo lo mismo con Timoteo, cuando llegé a Listra co-

nocié a Timoteo, todos daban buen testimonio de él, y “quiso

Pablo que éste fuese con él” (véase Hch. 16:1-3), para capaci-
tarle; y afios después lo dejaria como pastor en Efeso.

Debemos capacitar a los hermanos que hayan sido llama-
dos a este ministerio, de modo tal que estén equipados para
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desarrollar con eficiencia su ministerio; si no se les capacita
dejan de crecer; muy pronfo se cansan y empiezan a dar

vueltas sobre el mismo sitio.

1.

22

El discipulado toma su tiempo, pero es el camino mas se-
guro; rinde los mayores dividendos.

Tres pasos claves para capacitar a sus discipulos en el
area de compasion:

El pastor demuestra como hacer el ministerio. Los
discipulos se convencen que el trabajo se puede
hacer, cuando ven que alguien lo hace frente a ellos.

. El pastor y los discipulos trabajan juntos, para que

ellos aprendan mientras trabajan. Aqui se permite
cometer pequefios errores; asi como también celebrar
los primeros éxitos en el camino a lograr destreza en
el trabajo.

. Los discipulos trabajan mientras el pastor observa.

Su papel es primordialmente de un entrenador, que
anima a sus jugadores, a la vez que va orientando a
como ser mas productivos.



Cémo movilizar mi iglesia haciala compasién

Tumpo C)

Instrucciones

L. Sea sensible a escuchar la voz de Dios y comprender su vision.
Explique si ya lo esta haciendo y de qué manera.

2. Mencione lo que considera imprescindible para lograr realizar un
proyecto.
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| eccion 3

Filosoﬁa sobre las

finanzas

ETIVOS

Reconocer que uno de los grandes desafios cuando que-
remos ser files a Dios, en lo relacionado a los ministerios
de compasion, son los recursos.

Comprender que Yo soy solo un administrador de lo que
poseo y no duefio.

Reconocer que todo lo que tengo me fue dado y debo
ser agradecido.

:AS PRINCIPALES

La meta de compasién es “un estilo de vida misericor-
dioso” y no necesariamente proyectos que demanden
gastos de dinero. Los recursos pueden determinar un
proyecto, pero deben ser en la fase final y no en la
inicial.

Donar tiempo para ayudar a alguien que lo necesite,
escuchar, aconsejar a alguien que necesita tfomar deci-
siones dificiles, donar sangre, donar alguna ropa que no
estemos usando, donar nuestras habilidades y talentos,
etc., son acciones que no requieren dinero.

Cuando Dios le dé una visién no se limite, ya que El
pondra sus recursos en el lugar y en el tiempo apro-
piado (véase Hageo 2:8).

Se dice que durante el ministerio de George Miiller,

sin recibir apoyo econémico de alguna institucion, sin
contraer deudas, sin suscripciones ni membresias, solo
confiando en que Dios lo respaldarfa; recibié mas de 70
millones de ddlares y ministré a mas de 10.000 nifios o
nifas.

"Dios no sélo suplira

lo necesario; sino que

lo hara en el tiempo
preciso”.

George Mdller

En las Escrituras existen
mas de dos mil referen-
cias, ya sea en forma de ins-
truccion o mandamiento, que
expresan el deseo de Dios;
que su pueblo sea un pue-
blo de compasion y compar-
ta con aquellos que estan en
necesidad.

Dice Deuteronomio 15:7-
11: “Cuando haya en medio
de ti menesteroso de alguno
de fus hermanos en alguna
de tus ciudades, en la tie-
rra que Jehova tu Dios te da,
no endureceras tu corazon,
ni cerraras tu mano contra
tu hermano pobre, sino que
abriras a el tu mano liberal-
mente, y en efecto le presta-
ras lo que necesite... Sin falta
le daras, y no seras de mez-
quino corazoén cuando le des;
porque por ello te bendecira
Jehova tu Dios en todos tus
hechos, y en todo lo que em-
prendas. Porque no faltaran
menesterosos en medio de la
tierra; por eso yo te man-
do, diciendo: Abriras tu mano
a tu hermano, al pobre y al
menesteroso en tu tierra”.

Y la ensenanza de Pablo
para la iglesia es: “En todo
os he ensenado que, traba-
jando asi, se debe ayudar a
los necesitados, y recordar
las palabras del Sefior Jesds,
que dijo: Mas bienaventura-
do es dar que recibir” (Hch.
20:35).



Fi!oso)cl'a sobre las finanzas

Debemos establecer dos principios biblicos que perma-
neceran inmutables sea cual fuere el ambiente politico o
economico que tengamos que vivir. Primero, Dios es el propie-

tario de todo el universo; esto me incluye y también a todo Podemos
lo que poseo. Dice Salmos 24:1-2, “De Jehova es la tierray ~ brindar apoyo
su plenitud; el mundo, y los que en él habitan”. 1 sin necesidad
de hacer
Y segundo, yo soy sdlo un administrador de lo que poseo y algin gasto
1 de dinero

no tengo derechos de duefio; esta vocacion me exige vivir de
acuerdo a los principios divinos. Debo recordar siempre que - Dé un ejemplo.
todo lo que tengo me fue dado y debo ser agradecido; “;Qué
tienes que no lo hayas recibido?” (1 Co. 4:7b).

Sin embargo, tenemos que reconocer que uno de los
grandes desafios que encontramos cuando queremos ser fie-
les al llamado de Dios, en lo relacionado a los ministerios de
compasion, son los recursos. Casi siempre las necesidades
superaran a los recursos que poseemos. Es por esta razon
que, asi como para realizar los ministerios de compasion de-
bemos tener una buena base

biblica, teolégica e histéorica
sobre la compasion; se hace Recordemos que
muy necesario que tengamos todo proyecto
una buena base filosofica dependiente es de
acerca de las finanzas. Pre- corta duracién y que
sentamos algunas ideas que el desarrollo llega
pueden ayudar al respecto: cuando se alcanza el
autososten.

| a metaes, la compasién

como un estilo de vida

La meta de la compasion es, “un estilo de vida lleno de mi-
sericordia hacia los demas”; y no necesariamente proyectos
que demanden gasto de dinero. Muchas de estas acciones
pueden terminar en un proyecto; pero, esta debe ser la fase
final, no la inicial.

Se pueden realizar muchas acciones sin necesidad de di-
nero, como por ejemplo; donar tiempo para ofrecer ayuda a
quien lo necesite o escuchar y aconsejar a alguien que tenga
que tomar una decision dificil. Donar sangre, es una accion
relativamente simple; pero le puede salvar la vida a alguien.

Donar habilidades y talentos, para ayudar a alguien que
esta imposibilitado de hacer alguna actividad; como por ejem-
plo, limpiar la casa, o cortar el césped. Donar algo que ya no
estemos usando, pero que para otros puede hacer una gran
diferencia; como decfa Pablo en 2 Corintios 8:14, “para que...
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Estamos
convencidos de
lo que Dios nos
dice en Hageo

2:8

28

la abundancia vuestra supla la escasez de ellos”. Recordemos
que la meta es que cada hermano nazareno tenga la compa-
sion como un estilo de vida.

| os recursos de Dios son ilimitados

mos a hacer proyectos con
nuestros recursos, vamos a
hacer poco o casi nada; pero
si hacemos proyectos con los

Robert Schuller dice: “Si va- Y

Los recursos son
importantes, pero
no determinantes.
Estamos seguros

recursos que Dios tiene; no que cuando Dios nos
hay limites”. Los mejores llama a hacer algo,
proyectos no dependen de siempre proveera los
los recursos con los que con- recursos necesarios,
tamos, sino con la vision que pero demanda

Dios nos da. nuestra fe absoluta

en El.
No te limites cuando Dios \

te da una visién, ya que El

pondra sus recursos en el

lugar y en el tiempo apropiado. Dice Hageo 2:8 "Mia es la
plata, y mio es el oro, dice Jehova de los ejercitos”.

Se dice que durante el ministerio de George Miiller, sin
recibir apoyo econdémico de ninguna institucion, sin contraer
deudas, sin suscripciones ni membresias, solo confiando en
que Dios lo respaldaria, recibié aproximadamente 10 millones
de libras esterlinas —mas de 70 millones de dolares— y mi-
nistro a mas 10.000 nifos o nifias.

LOS recursos locales siempre son los mas

imPortantes

Los recursos mas importantes en todo proyecto son los lo-
cales y casi siempre estos se dan con sacrificio. Lo poco
que se da en las manos de Dios es suficiente; El siempre los
multiplica.

En cierta oportunidad cuando una gran multitud tenia
hambre, Jests ordend a sus discipulos: “Dadles vosotros de
comer”, ellos inmediatamente sacaron cuentas y respondie-
ron “3Que vayamos y compremos pan por doscientos dena-
rios, y les demos de comer?”Y Jesis les respondi6 con otra
pregunta: “;Cuantos panes tenéis? Id y vedlo. Y al saberlo,
dijeron: Cinco panes y dos peces” (Mr. 6:37-38).



Al igual hoy, Jesls nos hard la misma pregunta; ;Qué
es lo que ustedes tienen? Casi siempre la tentacion es ver
primero los recursos externos, aqui se nos ensefia que los
recursos locales son los mas importantes. Y cuando lo damos
con sacrificio, al igual que en aquel tiempo; de seguro El lo
multiplicara.

Fxisten recursos en la comunidad local y nacional

Después de haber participado con nuestros propios recur-
sos, debemos buscar los recursos que existen en nuestras
comunidades. Por ejemplo: los vecinos, los negocios locales,
instituciones del gobierno; etc. En muchos casos hemos visto
que aun los no creyentes han participado en proyectos de la
iglesia; Dios tiene sus “cuervos” para alimentar a sus hijos
(véase 1 Reyes 17:6).

El siguiente paso es buscar recursos en el pais, a tra-
vés de instituciones paraeclesiasticas, como Vision Mundial,
Compasion Internacional, Tear Fund, Fundacion San Lucas, y
también instituciones gubernamentales.

Muchas de estas instituciones estan buscando mecanis-
mos de entrega de ayuda a través de instituciones confia-
bles. Segln un estudio realizado, se determind que la iglesia
evangélica es la institucion con mas redes extendidas que
cualquier otra y la mas confiable.

Busque el autosostén c Ml
eorge Miller

era un hombre de

Desde el inicio de un pro- oracién, que confid

yecto, se debe buscar el plenamente en Dios.
autososten; esta debe ser Cuando no tenia
la meta. Recordemos que, dinero para comprar
todo proyecto dependiente alimentos para los
es de corta duracion y que huérfanos, igual
el desarrollo llega cuando confiaba en que Dios

no solo supliria lo
necesario, sino que
lo haria en el tiempo
preciso.

se alcanza el autososten.

Los fondos del ministe-
rio de compasion de la igle-
sia; son pocos e insuficientes
frente a todas las necesida-
des existentes; pero son muy
Gtiles. Este fondo a veces ha servido algunas veces como:
un fondo semilla, pequefio; pero que al sembrarse da muchos
frutos; otras veces como un fondo de arranque, para iniciar
el proyecto; y otras veces, para suplir lo que faltaba.

Fi!oso)cl'a sobre las finanzas

Cual cree que
fue el secreto
George Miller,
que le permitio
conseguir

dinero para su
ministerio sin un
apoyo especifico
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Podriamos
buscar un medio
para obtener
fondos y poder
completar un
proyecto

Qué estrategia
utilizariamos

30

Nuestros Progectos depenclen de Dios yno del

Presupuesto que tenemos

Busque la vision de Dios en oracion, permita que su interior
“reviente” de pasion, suefie y trabaje incansablemente por
sus objetivos. j{Es bueno no tener todos los recursos que ne-
cesitamos!, ya que existe el peligro de que nos limitemos vy
dependamos del presupuesto que tenemos para hacer lo que
Dios nos esta llamando a hacer.

En cierta oportunidad un obispo de una metropoli ofrecio
a la Madre Teresa de Calcuta, donarle cierta cantidad de
dinero mensual para apoyar su trabajo. Mientras este obispo
hablaba sobre la ofrenda, la madre permanecia con la mi-
rada puesta en el suelo, y al final expresé: “"Muchas gracias
por su generosidad, pero no puedo aceptar su oferta; si lo
hiciera existe la tentacion que ponga mis ojos en el dinero y
no en Dios; hasta aqui El nunca nos fall, y confio que nunca
nos fallara”.

A veces he pensado que es mejor no tener todos los re-
cursos que necesitamos porque nos ayuda a depender mas
de Dios. Si tuviéramos todos los recursos corremos con el
peligro de no necesitar a Dios.

Conc]usién:

Los recursos son importantes, pero no determinantes para
hacer lo que Dios quiere que hagamos. Estamos seguros que
cuando Dios nos llama a hacer algo, El proveera los recursos
necesarios para realizarlos, pero demanda nuestra fe abso-
luta en EL.

Habian dias en los cuales George Miiller no tenia dinero
para comprar comida para los huérfanos, pero él confiaba
plenamente en que: “Dios no sélo supliria lo necesario, sino
que lo haria en el tiempo preciso”.

El decia con frecuencia: «Dios todavia esta vivo, y hoy,
como hace millares de afios atras, oye las oraciones de sus
hijos, y ayuda a quienes confian en El». Sin duda, él era un
hombre de oracion, que confio plenamente en que Dios supli-
ria todo lo necesario para llevar adelante sus proyectos.

Dice la Palabra: “"Mi Dios, pues, suplira todo lo que os falta
conforme a sus riquezas en gloria en Cristo JesGs. Al Dios
y Padre nuestro sea gloria por los siglos de los siglos. Amén”
(Fil. 4:19-20).
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No somos fabricantes, somos distribuidores

Tendremos problemas si pensamos que Dios nos ha llamado
a ser fabricantes; cuando en realidad nos ha llamado a ser
distribuidores de su gracia.

Solo Dios tiene todos los recursos para satisfacer la ne-
cesidad humana, todo lo que podemos hacer es recibir sus
recursos y compartirlos con otros.

El pasaje de Mateo 14:15-21 es el Gnico milagro que re-
gistran los cuatros Evangelios. Este pasaje nos presenta a los
discipulos frente a un gran c‘ies,aﬁo, alimentar a mas de 5,000 Qué nos dice
personas. En este caso los discipulos tuvieron una mentalidad - Dios en Filipense
de fabricantes porque: 1 4:19-20

Vieron cuan grande era la necesidad. Si era asunto de
darles un sandwich y un vaso de jugo; necesitarian cuando -
menos 5.000 panes; 5.000 hamburguesas, 5.000 jugos, y no
habia forma de conseguir todo esto.

Vieron que no tenian los recursos econdmicos suficientes.
Felipe penso que no tenian suficientes recursos para comprar
alimentos para la multitud y dijo que aun un presupuesto
grande no seria suficiente frente a esa demanda.

Vieron que sus propios recursos no servian de mucho.
Andrés encontré a un muchacho que tenia cinco panes de
cebada y dos peces vy dijo; “3mas que es esto para tantos?”

Los discipulos pensaron que era su responsabilidad en-
contrar el alimento, dinero o alguna forma de solucionar el
problema.

Nosotros también vamos a ser confrontados y nos vere-
mos abrumados por las necesidades. Al igual que los discipu-
los, nuestra tentacion sera deshacernos de aquellos que Dios
quiere que ayudemos.

Pensaremos que no tenemos un presupuesto suficiente
para satisfacer toda la necesidad, menospreciaremos nues-
tros recursos; y quiza no lo digamos, pero pensemos: “;mas
que es esto para una necesidad tan grande?”

El Evangelio de Juan dice que Jesls sabia lo que habia de
hacer. Tomo es sus manos, los cinco panes Yy los dos peces, dio
gracias y luego puso la comida en las manos de los discipulos,
para que ellos la distribuyeran a la gente hambrienta.
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La multiplicacion tuvo lugar en las manos de Cristo; la dis-
tribucion era tarea de los discipulos. Jests necesitaba a sus
discipulos no como fabricantes, sino como distribuidores.

3Como podemos tener la mentalidad de distribuidores y
no de fabricantes? Cuando Pedro y Juan subian al templo a
orar en Hechos 3, también se encontraron frente a una gran
necesidad; un cojo de nacimiento, y ocurrio un gran milagro.
3Cual fue la diferencia?

Pedro y Juan pensaron y actuaron como distribuidores,
no como fabricantes.

1. Vieron que la necesidad era grande; pero también
pensaron que Dios es todopoderoso y capaz de
suplirla. Dijeron: "No tengo plata ni oro; pero lo que
tengo te doy, en el nombre de Jesis levantate y
anda”.

2. Vieron la necesidad de este hombre con ojos de
compasion; “fijando los ojos en él le dijeron...”

3. Estuvieron dispuestos a ser distribuidores de la gracia
de Dios.

Cuando conocemos a Dios Yy sus recursos, no estaremos
asustados ante desafios imposibles porque sabemos que El
cuenta con todos los recursos para satisfacer cualquier ne-
cesidad.

Cuando reconocemos que solo somos distribuidores de su
gracia, enfonces experimentaremos una nueva y maravillosa
libertad y gozo en su servicio.

sConocemos a Dios y los recursos que El tiene? 3Estamos
dispuestos a ver la necesidad de la gente con ojos de compa-
sion? ;Estamos dispuestos a ser distribuidores de su gracia?



}:iloso]cia sobre las finanzas

Tumpo C

Instrucciones

1. Lea y reflexione en Hechos 20:35.

:Confia plenamente en Dios? ;De qué manera?
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necesidades humanas

ETIVOS

Aprender que para dar respuesta a una solucion se
requiere de un contacto mas cercano con la comuni-
dad, conociendo los problemas, estudiandolos o viviendo
situaciones similares.

Afirmar que el mévil principal de la compasion es el
amor. Es imposible ejercer un estilo de vida compasivo si
no hay amor.

:AS PRINCIPALES

La indiferencia es una ceguera colectiva que no nos
permite ver mas alla de nosotros mismos, cada cual
busca su bienestar sin pensar en los demas.

Las premisas son: “Amate a ti mismo”, “satisface tus
propias necesidades”, “busca tu realizacion personal”.
La practica de la filantropia no requiere de un contac-
to directo con aquellos que necesitan ayuda. Muchas
personas se sienten motivadas a dar con solo ver las
noticias en la television, en publicaciones, o por escu-
char noticias. En general, la filantropia es el amor al
género humano, expresado en la ayuda a los demas.

La accidn social se basa en el “cambio planificado”, don-
de las personas desarrollan un claro entendimiento de la
situacion, entonces son movidas a resolver las dificulta-

des de manera racional, en donde los lideres para llegar
a tal nivel de entendimiento, deben tener un buen nivel

de sensibilidad o “conciencia social”.

Jesis es el mejor ejemplo de una vida compasiva. Su
respuesta a las necesidades de las personas no lo
motivo la lastima. La compasion consiste en encarnar
la dificultad del projimo; es sentir y vivir lo que otros
sienten y viven.

Si la filantropia
apela a los sentidos,
y la accién social
al razonamiento, la
compasion va mucho
mas alla; apela al
corazén y demanda
todo de nosotros.

]ntroduccio’n:

odas las personas respon-

den de diferentes mane-
ras frente a las necesidades
humanas. Tales respuestas
dependen de muchos facto-
res de indole ideologica, asi
como también dependen del
nivel de sensibilidad y per-
cepcion que los grupos so-
ciales tienen con respecto a
una determinada realidad.

En esta leccion menciona-
remos cuatro formas de ac-
tuar ante las dificultades de
ofros. Estas respuestas son
una progresion del nivel de
sensibilidad humana, que son:
la indiferencia, la filantropia,
la accion social y la compa-
sion cristiana.

| a indiferencia

La indiferencia es no tener
ojos ni oidos para ver y oir
las necesidades de las per-
sonas que nos rodean. La in-
diferencia frente a las nece-
sidades de los demas revela
el individualismo imperante
en que vivimos. Somos como
el sacerdote y el levita —de
la parabola del “buen sama-
ritano” narrada por Jesis en



RCSPUCS{TE}S a 185 necesicla&es }*lumanas

Lucas 10:25-37— que pasaron de largo, sin auxiliar al hom-
bre que habia sido asaltado por ladrones en el camino. 1

| Como podriamos
ver la realidad de
las personas que
necesitan ayuda

La indiferencia es una especie de ceguera colectiva que
no nos permite ver mas alla de nosotros mismos. Cada cual
busca su propio bienestar sin pensar en los demas; aqui lo -
importante es la realizacion personal y vivir para cada uno.
Las premisas que parecen regir la vida son: “Amate a ti mis-

"o\

mo”, “satisface tus propias necesidades”, “busca tu realiza-
cion personal”.

Filantropi’a

La etimologia de la palabra filantropia deriva sus raices del
griegas philos o filos, y antropos, que se traducen respecti-
vamente como amor, “amante de” o “amigo de” y “hombre o
ser humano”; por lo que filantropia significa amor al hombre
o a la humanidad.

En general, la filantropia es el amor al género humano,
expresado en la ayuda a los demas sin que necesariamente se
requiera de un intercambio o interés alguno en respuesta.

Esta es la mas comin de las respuestas del ser humano
cuando se enfrenta a las necesidades de los otros. Los filan-
tropos normalmente ayudan como resultado de aquello que
“toca” sus sentidos, cuando ven o escuchan acerca de una
necesidad; entonces esta persona reacciona. Por lo general
dan de lo que les sobra.

La practica de la filantro-
pia no requiere de un contac-

to directo con aquellos que
seran beneficiados. Muchas
personas son movidas a dar
solo al ver las noticias en la
television, publicaciones, o al
escuchar noticias sobre ne-
cesidades. Por lo tanto, el ni-
vel de sensibilidad requerido
para ejercitar la filantropia
es temporal y circunstancial.

Accion social

Es la ayuda organizada para
sectores en necesidad. La
accion social se basa en el

La indiferencia es
como no tener ojos
ni oidos para ver y
oir las necesidades
de las personas
que nos rodean.
No seamos como
el sacerdote vy el
levita que pasaron
de largo, sin auxiliar
al hombre que
habia sido asaltado
y herido por los
ladrones

(Lucas 10:25-37).
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DISCIPULOS EN MINISTERIO

Estaremos
dispuestos a
entregar nuestra
vida por nuestros
hermanos

Qué nos dice 1
Juan 3:16?

Hoy en dia
existe gente
que solo busca
Su propio
bienestar

38

“cambio planificado”, es por esta razon que este tipo de
respuestas requiere cierto nivel de conciencia critica y en-
tendimiento de las dinamicas
sociales involucradas en la

problematica que enfrentan Los |Tdercshis
las personas. Lo que motiva la accién social no
accion social es el raciocinio o tiene acceso a los
la logica social. recursos necesarios;
su nivel de
En general son los go- entendimiento de la

situacion les permite
movilizar grupos,
comunidades, para

biernos y las ONG’s los que
mayormente hacen accion so-
cial. También es este tipo de buscar apoyo de
respuesta que ha ganado mas agencias externas.
adeptos dentro de los grupos \
cristianos comprometidos. El

principal postulado de la ac-

cion social es que determinados segmentos marginados de
la poblacion necesitan que alguien los organice para plantear
sus demandas de manera adecuada y asi obtengan los recur-
Sos que mejoren sus niveles de vida.

Cuando las personas desarrollan un claro entendimiento
de la situacion, entonces eso los mueve a resolver las difi-
cultades de una manera racional. AlGn en situaciones en que
los lideres de accion social no tienen acceso a los recursos
necesarios, su nivel de entendimiento de la situacion les per-
mite movilizar grupos, comunidades, con el objeto de buscar
apoyo de agencias externas.

Para poder contar con tal nivel de entendimiento de la
situacion los lideres deben poseer un buen nivel de sensibi-
lidad o “conciencia social”. Esto se logra ya sea conociendo
los problemas, estudiandolos o viviendo situaciones similares
a las que se pretenden re-
solver.

Jesucristo entregd

La pr&cTica de la accion su vida por nosotros.
social requiere un contacto Asl tamblenineetEoE
mas cercado con la comuni- debemos entregar
dad. Generalmente, los acti- la vida por nuestros
vistas sociales son lideres de hermanos. Esto
la comunidad, aunque tam- significa estar
bién puede haber los que son dispuestos aun a dar

nuestra propia vida
por el bienestar de
ofros, esto es un
amor agape.

ajenos a la vida diaria de la
comunidad, pero que estan
identificados con ellos.




Respuestas a 185 necesiéaclcs }ﬁumanas

Compasic’m

La palabra compasion ha sido definida como “padecer con”,
o como “el amor de Dios en accion”. Jesls siempre tuvo ojos
para ver la necesidad de la gente, sintio compasion, y actud
a favor de ellos. Dice Mateo 14:14: Y saliendo Jesis vio una -
gran multitud, y tuvo compasion de ellos, ¥ sand a los que
de ellos estaban enfermos”.

| Ha ayudado
altimamente
a alguien que
La compasion va mas alla de una simple reaccion ante una - necesité ayuda
dificultad percibida, como lo hace la filantropia; incluso va
mas alla de un entendimiento claro y critico de las situacio-
nes que afectan a las personas, que es el movil de la accion
social. Este tipo de respuesta exige amar al projimo como a -

uno mismo.

1 Qué solucion le
pudo dar a su
problema

Jests es el mejor ejemplo de una vida compasiva; su
respuesta a las necesidades de las personas no fue movida
por lastima, su encarnacion con los que sufrian fue un acto
de compasion genuino. La compasion consiste en encarnar la
dificultad del projimo, es sentir y vivir lo que otfros sienten
y viven.

Jesis tuvo compasion por
los perdidos, los enfermos,

los destituidos y los necesi-
tados, y habitdo entre ellos.
Por lo tanto, caminé por las
ciudades y aldeas para en-
senar y predicar el evangelio
del Reino y sanar toda en-
fermedad. Con su ejemplo
ensefo un nuevo Yy verdadero
estilo de vida.

El movil principal de la
compasion es el amor. Es im-
posible ejercer un estilo de
vida compasivo si no hay amor.
Pablo escribio en 1 Corintios
13:1-3: "Si yo hablase lenguas

La etimologia de la
palabra filantropia
deriva sus raices
del griegas philos
o filos, y antropos,
que se traducen
respectivamente
como amor, “amante
de” o “amigo de”

y “hombre o ser
humano”; por lo que
filantropia significa
amor al hombre o a
la humanidad.

humanas y angélicas, y no tengo amor, vengo a ser como me-
tal que resuena o cimbalo que retifie. Y si tuviese profecia,
y entendiese todos los misterios y toda ciencia, y si tuviese
toda la fe, de tal manera que trasladase los montes, y no
tengo amor, nada soy. Y si repartiese fodos mis bienes para
dar de comer a los pobres, y si enfregase mi cuerpo para ser
quemado, ¥ no tengo amor, nada soy”.
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DISCIPULOS EN MINISTERIO

Cual es el
significado de
filantropia

El limite de la compasion la encontramos en 1 Juan 3:16:
“En esto hemos conocido el amor, en que él [Jes(s] puso su
vida por nosotros; también nosotros debemos poner nuestras
vidas por los hermanos”. Es por esta razén que la compasion
exige de quien la practica un amor agape, que esta dispuesto
aun a dar su propia vida por el bienestar de otros.

Si la filantropia apela a los sentidos, y la accion social
al razonamiento, la compasion va mucho mas alla; apela al
corazon y demanda todo de nosotros. Dios demanda que ten-
gamos un estilo de vida compasivo, que sigamos su ejemplo
(el que se menciona en Mateo 14:14).

Respucstas alas necesidades humanas

El siguiente cuadro sintetiza los diferentes niveles de respues-

ta de las personas en relacion a las necesidades humanas.

TIPO DE CARACTERISTICAS CENTRO DE MOVIL DE LA
RESPUESTA ACCION ACCION
INDIFERENCIA No hace nada La El
en favor de los insensibilidad. individualismo
necesitados.
FILANTROPIA Es la respuesta La gente Impulso, reaccion,

mas coman. Aqui
se da de lo que
se tiene. Muchas
veces se hace
para tranquilizar
la conciencia
0 en busca de

responde a lo
que “toca” a sus
sentidos. Es decir,
cuando ven o
escuchan sobre
cierta necesidad.

percepcion.

vanagloria.
ACCION SOCIAL Es la ayuda La accién social Las personas
organizada para apela a nuestra desarrollan
sectores en razén. un claro

necesidad.

La realizan los
gobiernos, ONG’s y
también la iglesia
cristiana.

entendimiento

de la necesidad
y reaccionan
de manera
organizada.

COMPASION

Es amar al préjimo
como a uno mismo.
Es encarnar las
necesidades de
nuestro semejante.
Es “padecer con”.

La compasion
apela al corazon.
Jess vio la
necesidad de
la gente, sintio
compasion y sand
a los enfermos.

El principal mévil
de la compasion
es el amor (1 Co.
13:1-3). El limite
es dar la vida
(1 Juan 3:16).
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Kespuestas alas necesidades humanas

Tumpo C

Instrucciones

L. Recuerde que existe gente que pasa muchas necesidades y

problemas, sin a veces poder solucionarlos. Dios nos pide

que mostremos su amor brindandoles nuestro apoyo para ayudarles
a salir de esas situaciones sin esperar nada a cambio, porque la
recompensa nos la dara nuestro gran Dios. 3Se encontro con alguna
o muchas personas en situaciones dificiles? ;Pudo hacer algo al
respecto?

2 $Qué se menciona que hizo Jesis en la cita biblica de Mateo 14:142
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Naturaleza de los
Progectos

(@henvor

@

Enfatizar que la emergencia es una accion imprevista
que requiere una accion inmediata.

Comprender que lo principal en este tipo de proyectos
es atender una necesidad especifica.

Agradecer a los programas de origen comunitario de
mediano Yy largo plazo, cuyo enfoque es capacitar a las
personas para que puedan elevar su condicion de bienestar
en areas como la econémica, sanitaria, agricola, etc.

:AS PRINCIPALES

El objetivo principal de este tipo de respuesta es resol-
ver una emergencia, ya que: produce una crisis en las
personas, distorsiona la vida normal de los afectados,
su no atencion puede establecer una diferencia entre la
vida y la muerte.

Sin embargo, no toda emergencia es el resultado de
un desastre natural. La mano del hombre causa algu-
nas emergencias y si no se atienden o se atienden mal,
puede convertirse en desastre.

La necesidad tiene la caracteristica de ser estable y
permanente, y requiere una solucion. Asi como una
emergencia que no se atiende puede convertirse en un
desastre; asf también la necesidad no atendida puede
convertirse en subdesarrollo.

El objetivo de este proyecto es crear las condiciones
del progreso integral con la participacion de la comu-
nidad. La meta es involucrar a los afectados para que
se ayuden entre si. Aqui se persigue que las personas
lleguen a ser autosuficientes, resolviendo sus propios
problemas.

Vaya donde la gente
vive, viva enftre ellos,
aprenda de ellos;
amelos. Empiece con
lo que ellos saben,
edifique sobre la base
que ellos tienen; y
cuando el trabajo
termina, y la labor
esté cumplida, toda
la gente dira: "Lo
hicimos nosotros”.

(proverbio chino).

por su naturaleza las ac-
ciones que se realizan en
respuesta a satisfacer una
necesidad pueden ser dividi-
das en tres tipos: acciones
de auxilio, proyectos de asis-
tencia social y programas de
desarrollo.

Acciones de auxilio

El objetivo principal de este
tipo de respuesta, es resol-
ver una emergencia.

La emergencia es una
situacion imprevista que re-
quiere una accion inmediata,
algunas de sus caracteristi-
cas son: produce una crisis
en las personas involucradas,
distorsiona la vida normal de
los afectados, su no atencion
puede establecer una marca-
da diferencia entre la vida y
la muerte, es una situacion
de corto plazo por lo cual re-
quiere una respuesta urgente
e inmediata. Una emergencia
no atendida, o mal atendida,
puede convertirse en un de-
sastre.



Naturaleza de los Progec’cos

Sin embargo, vale la pena aclarar que no toda emergencia
es el resultado de un desastre natural —tales como terre-
motos, inundaciones, deslaves, huracanes, sequias, maremo-
tos, hambrunas, plagas— sino que la mano del hombre causa
algunas emergencias como: accidentes, atentados, incendios,
explosiones, etc. -

Mencione algunos

La forma en que se entrega una ayuda en accion de desastres
auxilio por lo general es en especies tales como: ropa, ali- naturales y otros
mentos, agua, frazadas, carpas, elementos de aseo personal, - causados por el
medicinas, etc. Estas entregas intentan reemplazar a aquellos hombre

bienes perdidos en la emergencia.

El alcance de estos proyectos casi siempre es de corta
duracion, y van dirigidos a determinados grupos, que en este
caso son los damnificados.

Por estar en una situacion de crisis, la participacion de
la comunidad en muchos de los casos es nula, limitandose
solo a ser receptores de la ayuda. En el mejor de los casos,
se organizan, ayudan en el censo de los necesitados y son
parte de la distribucion de la
ayuda.

El alcance de

~ Casi siempre la parti- estos proyectos
cipacion de los donantes es casi siempre es
de proveedores de los bienes de corta duracion,
y servicios. Algunos de ellos y va dirigido a
asumen un rol paternalista y determinados grupos.
si no se tiene cuidado puede Por estar en una
producir, aun sin proponérse- situacion de crisiey
lo, un estado de dependen- la participaciEiiy
. la comunidad en
cia.
muchos casos es
» nula o muy escasa,
La metfa de una accion de limitandose a ser
auxilio es restituir a la nor- solo receptores de la
malidad, y a corto plazo, la ayuda.

vida de la comunidad que fue
afectada por una emergen-
cia.

Frogectos de asistencia social

El objetivo primordial de este tipo de proyecto es atender
una necesidad especifica. Una necesidad es una carencia de
lo indispensable para vivir, o es algo que falta para que las
personas puedan realizarse correctamente. Es decir, que
depende del contexto, pues este define los limites de lo
correcto. 45




DISCIPULOS EN MINISTERIO

Como definiria la
palabra desastre

46

La necesidad que es estable y permanente requiere de
una solucion que, por lo general, se da en un mediano y lar-
go plazo. Asi como una emergencia que no se atiende puede
convertirse en un desastre; asi también una necesidad no
atendida, puede convertirse en subdesarrollo.

El mecanismo de servicio que se dan en este tipo de ayuda
es por medio de proyectos especificos, que atacan cierta area
de necesidad y casi siempre
los disefian expertos en plani-
ficacion social.

El objetivo
primordial de este
tipo de proyecto
es atender una
necesidad especifica.
Una necesidad es

Por la naturaleza misma
de estos proyectos suelen ser
de gran escala, complejos, que
requieren personal externo y

especializado para su imple- una carencia de lo
mentacion. Por ejemplo, si es indispensable para
un proyecto de agua potable vivir o es algo que
o irrigacion de terrenos cul- nos falta para que
tivables va a requerir mano podamos realizarnos.

de obra calificada y especia-
listas en esa area, lo mismo
ocurre para proyectos edu-
cacionales o de salud.

Este tipo de proyectos trata de suplir necesidades basicas
que afectan a un grupo mas grande de personas, y se da a tra-
ves de proyectos tales como: educacionales, de salud, de agua
potable, irrigacién, transporte, mejoramiento ambiental, etc.

La participacion de la comunidad en este tipo de pro-
yectos en algunos casos es relegada a una posicion de re-
ceptora, y en otros casos cumple determinados roles asig-
nados por quienes disefaron y estan dirigiendo el proyecto.
Aun cuando las necesidades que se intentan resolver son de
las personas que viven en la comunidad, ellos no son pro-
tagonistas en la solucion y su participacion en el proyecto
es muy limitada.

Este tipo de proyectos suelen ser onerosos y la participa-
cion de la comunidad en la financiacion es minima. Por eso, es
comidn que para la implementacion se requiera de una finan-
ciacion externa y la participacion de profesionales. A pesar
de que existe un contacto mas estrecho entre los donantes y
beneficiarios, siempre hay una actitud paternalista de parte
de quienes entregan la ayuda.



Na’curalcza de los Progectos

Frogramas dC C]CSEEFY'O”O

El objetivo de este proyecto es crear las condiciones del
progreso integral con la participacion de la comunidad. La
meta es involucrar a las personas a ayudarse a si mismas,
siendo ellas las principales participantes tanto en la plani-
ficacion como en la implementacion del proyecto. Aqui se
persigue que las personas lleguen a ser autosuficientes, re-
solviendo sus propios problemas.

| En qué se puede

Son programas de origen comunifario de mediano y largo convertir una
plazo, el enfoque es capacitar a las personas para que pue- necesidad no
dan elevar sus condiciones de bienestar, que incluye aspectos ~ atendida

en el area econodmica, sanitaria, agricolas, etc. 1

Los proyectos de desarrollo se basan en las necesidades
que la gente identifica y en como se pueden solucionar. La
gente misma los implementa y esto les da la oportunidad de
ser protagonistas de su desarrollo.También les permite tener
mas confianza en ellos mismos pues han experimentado el
poder de cambiar su situacion de vida.

Ejemplos de este tipo de proyectos son los programas de
microempresas, mejoramiento de tierras, produccion de aves
de corral, cria de conejos (u otro tipo de animal), introduccion
de nuevos cultivos, proyectos de nutricion, educacion para una
buena salud, procesamiento de alimentos, proyectos de salud,
educacion integral, capacitacion para distintos trabajos, entre-
namiento vocacional en carpinteria, mecanica, albafileria, etc.

La participacion de la comunidad en este tipo de proyec-
tos es total, desde la identificacion de las necesidades hasta
la implementacion y ejecucion de los mismos. En este caso la
participacion de los donantes es de direccion técnica y ellos
asumen un papel de facilita-
dores en todo el proceso.

. . . L T
Un proverbio chino dice: os proyecioelss \
desarrollo estan

basados en las

Vaya donde la gente vive, necesidades que la
viva entre ellos, aprenda de gente identifica y
ellos; amelos. Empiece con lo de coémo se pueden
que ellos saben, edifique so- solucionar. Son
bre la base que ellos tienen; implementados por

la gente haciéndoles
protagonistas de su
propio desarrollo.

y cuando el trabajo terminag,
y la labor esté cumplida, toda
la gente dira: “Lo hicimos no-
sotros”. \
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DISCIPULOS EN MINISTERIO

Diferencias entre estos tiPos de proyectos

e Los proyectos de auxilio y asistencia social, siempre

crean dependencia, y paternalismo.

e Los proyectos de desarrollo van camino al autosostén.

e Los proyectos de auxilio y asistencia social son fines

en si mismos.

e Los proyectos de desarrollo son un medio para la
autodependencia.

Que es una | o Los proyectos de auxilio y asistencia dependen para
necesidad su inicio de la comunidad.

e Los proyectos de desarrollo se inician con la

participacion y recursos de la comunidad.

e En los proyectos de auxilio y asistencia, dejan de

funcionar si la ayuda economica externa se termina.

e Los proyectos de desarrollo de basan en el

autosostenimiento.

e El proposito central de estas lecciones es capacitar

a la iglesia, para que ella capacite a los mas

necesitados, para que lleguen a ser todo lo que Dios

quiere que sean.
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Naturaleza de los Progectos

Tumpo C

Instrucciones

L. 3En queé forma ayuda la iglesia ante cualquier desastre que ocurra?,

2. Ponga en practica lo aprendido en este tema, para que podamos
ayudar a las personas que mas nos necesiten, para que lleguen a
hacer todo lo que Dios quiere que sean. ;Puede el Sefor contar con
usted?
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| eccion 6

Diagnéstico
situacional

ETIVOS

Comprender que para cambiar una realidad, prime-

ro debemos conocerla. Es imprescindible conocer los
problemas, necesidades y recursos que existen en la
comunidad afectada.

Enfatizar que si no se hace un diagndstico previo de la
comunidad, se cae en el peligro de no estar haciendo lo
adecuado.

:AS PRINCIPALES

El diagnostico es el punto de partida de cualquier ac-
cioén organizada, no solo en la bdsqueda de informacion
o recoleccién de informacidn, sino también en el analisis
de los problemas y en la bisqueda de alternativas.

Algo importante en esta fase es identificar y elaborar
los recursos para obtener y registrar la informacion, y
las técnicas a utilizar para recabar la informacion que
necesitamos.

Se utiliza la observacion como técnica de investigacion
para obtener informacion sobre distintos aspectos de la
comunidad que queremos conocer.

El procesamiento de informacion comprende un conjunto
de operaciones que se realizan con los datos recogidos,
tanto sobre la informacion cuantitativa como sobre la
informacion cualitativa.

Si no se hace un
diagnéstico previo de
la comunidad, se cae
en el peligro de estar
haciendo algo que es

bueno; pero que no
es importante para

la comunidad que se
pretfende ayudar.

[ntroduccion:

ara cambiar una reali-

dad, primero hay que co-
nocerla. La organizacion que
se interese por apoyar a una
comunidad determinada ne-
cesita conocer los problemas,
necesidades y recursos que
existen en esa comunidad.
Para eso se hacen estudios e
investigaciones a los que se
les denomina diagnostico.

Diagnosticar, es una pa-
labra que viene del griego
dia que significa “a traves”; y
gnosis, conocer. En las cien-
cias sociales, el diagnostico
es un proceso de investiga-
cion, sobre una realidad de-
terminada que nos permite
conocer las situaciones que
afectan mas a sus habitan-
tes; asimismo sus causas Yy
los posibles recursos para
solucionarlos.

El diagnostico es el punto
de partida de cualquier ac-
cion organizada. Y para que
este sea mas efectivo, la po-
blacion que se pretende ayu-
dar debe estar involucrada no
s6lo en la bdsqueda o reco-
leccion de informacion, sino
también en los analisis de los
problemas y en la blsqueda
y seleccion de alternativas.



Si no se hace un diagnostico previo de la comunidad, se
cae en el peligro de estar haciendo algo que es bueno, pero
que no es imporfante para la comunidad que se pretende
ayudar.

(_émo realizar un diagnéstico

Se debe determinar qué aspectos de la realidad se quiere
conocer. La realidad es muy amplia, es por eso que es muy
necesario precisar lo que nos interesa investigar.

Se debe informar, capacitar y motivar a las personas
que realizaran el diagnostico. Todos deben estar informados
de: 3;qué vamos a hacer?, ;para qué?, 3;donde?, jcuando?,
3como?, 3qué materiales vamos a usar?

Un asunto importante en

esta fase es identificar y ela- Diagnosticar es una
borar los recursos para obte- palabra que proviene
ner y registrar la informacion, del griego dia que
y qué técnicas emplearemos significa “a través”;
para encontrar la informacion y gnosis, “conocer”.

En las ciencias
sociales, el diagnéstico
es un proceso de
investigacion sobre una
realidad determinada.

que necesitamos.

También, otro aspecto muy
importante es identificar las
fuentes de la informacion, las
personas claves en cada co-

Dfagn Ostico situaciona

Qué se necesita
para poder
diagnosticar un
problema

munidad —como las autoridades, los maestros de escuelas, los
negociantes, las instituciones, etc.

Las preguntas a responder son: 3donde podriamos encon-
trar esta informacion?, 3quiénes podrian proporcionarlas?

Técnicas a usaren el diagnéstico

Las técnicas mas usadas para conseguir informacion son: la
observacion, la entrevista y la encuesta.

La observacion: se usa como técnica de investigacion so-
cial que permite obtener informacion sobre distintos aspec-
tos de la comunidad que queremos conocer. Consiste en ob-
servar como viven las personas, qué hacen, como reaccionan,
cuales son los recursos con los que cuentan y cuales son sus
necesidades o lo que les falta.

Puede ser individual o grupal, dependiendo de quien o
quienes la hacen. Puede ser global o especifica, es decir si
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De qué raiz
griega proviene
nuestra palabra

diagnosticar
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se observa la realidad global, o un aspecto especifico. Y fi-
nalmente, puede ser participativa o no participativa; es decir,
si cuenta con la aprobacion y apoyo de la comunidad o si se
hace en forma anénima.

Una de las principales ventajas es que permite captar
informacion directamente de la realidad y que no es posi-
ble captar por otros medios, como por ejemplo: sentimien-
tos, comportamientos, actitudes. Una de las limitaciones mas
grandes es que da lugar a la subjetividad del observador y
se hace dificil cuantificar lo observado.

La entrevista: consiste en formular preguntas a diferentes
personas seleccionadas previamente sobre el drea definida a
investigar. Es un diagnostico participativo y se busca primor-
dialmente obtener datos cualitativos; es decir, qué opinan las
personas acerca de la situacion que se investiga.

Segln la cantidad de personas entrevistadas puede ser
individual, o grupal; también puede ser formal con preguntas
ya preparadas o informal, con preguntas que surgen de la
conversacion misma.

Es importante definir con claridad qué queremos conocer,
y preparar las preguntas con sumo cuidado, asi mismo definir
las personas a ser entrevistadas. Se debe elegir el momento
y el lugar mas indicado, tomando en cuenta las caracteristi-
cas y las costumbres de las personas.

La encuesta: se basa en un cuestionario escrito en bis-
queda de respuestas especificas. Esta técnica se usa prin-
cipalmente para obtener datos cuantitativos; es decir, datos
sobre cantidades. Por ejemplo un censo de la poblacion en
donde se busca conocer al-
gunas caracteristicas mas im-
portantes de la poblacion.

Un aspecto muy
importante es
identificar las fuentes

Seglin la forma que se de la informacion.
hace, esta encuesta puede Existen personas
ser directa cuando se hace claves en cada
en presencia del encuestador, comunidad como

las autoridades, los
maestros de escuelas,

los negociantes, las

instituciones, etfc.

o indirecta cuando se envia
un cuestionario para que las
personas respondan sin la
presencia del encuestador.

Estas preguntas pueden ser
de dos tipos; cerradas y abiertas. La primera de ellas, dirige al
encuestado a responder por una de las opciones que se incluye



en el cuestionario; las abier-
fas, dan libertad a las personas
para dar su opinion.

Es importante definir
qué queremos conocer,
y preparar las
preguntas adecuadas.
Asimismo definir las
personas a enfrevistar,
elegir el momento
y lugar indicado,
tomando en cuenta
sus caracteristicas y

costumbres.

Es importante elegir la
forma de registrar toda la
informacion recogida. Sin un
facil y fiel registro de lo que
las personas y grupos dicen,
corremos el riesgo de perder
toda la informacion recabada.

Dfagn Ostico situaciona

Frocesamiento de la

informacion

El procesamiento de la informacion comprende un conjunto de
operaciones que se realizan con los datos recogidos, tanto sobre
la informacion cuantitativa, como la informacion cualitativa.

Para realizar esta tarea, es necesario sumar los datos de
cada respuesta, sumar a las personas que coinciden con la
misma respuesta, hacer un cuadro de sintesis de cada uno de
los temas del cuestionario.

Con los resultados de esta investigacion se elabora un infor-
me en donde se presenta los aspectos en que todos han coinci-
dido y aquellos aspectos en que las opiniones estan divididas.

Definir el Prob]ema

Después de obtener los resultados de la investigacion se
debe hacer una lista de las necesidades que afectan a la
comunidad de una manera significativa. Inmediatamente des-
pués de esto, se debe priorizar el problema relevante.

Para realizar esta priorizacion, mencionamos algunos cri-
terios a tomar en cuenta: los que afectan a mayor namero
de personas, aquellos que son causa de otras situaciones, los
mas graves y que ocasionan mas danos.

]nvestigar sobre el Prob]ema

Una vez definido el problema a enfrentar, es necesario in-
vestigar con mayor profundidad sus origenes, manifestacio-
nes y consecuencias. Es importante que se hagan preguntas
como estas: 3como se ha llegado a esta situacion?, 3como
se manifiesta el problema?, ;en donde se da?, jcudles son

Qué sucede con

un problema que

no se atiende a
la brevedad
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Has solucionado
el problema
de alguna
persona o
algn problema
personal

las posibles causas de este
problema?, jcuales son las
consecuencias de esta situa-
cion?, jqué pasaria con este
problema dentro de dos anos,
Si no se hiciera nada?

Después de haber reali-
zado el diagnostico y haber
analizado la situacion, se bus-

can posibles alternativas y formas de como solucionar el

problema presentado.

Alternativas de solucion

Después de realizar
el diagnostico y
analizar la situacion,
se buscan posibles
alternativas y formas
de como solucionar el
problema presentado.

Una vez definido el problema a solucionar, siempre es impor-
tante investigar si anteriormente se ha trabajado en bis-
queda de alguna solucion, asi como también qué resultados
positivos se obtuvieron y qué dificultades se encontraron.
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Luego, junto con la comu-
nidad, se debe explorar algu-
nas alternativas de solucion.
En una dinamica asi, siempre
surgen varias alternativas, al-
gunas a corto, mediano y largo
plazo.

Por Gltimo, se selecciona la
alternativa mas viable tomando
en cuenta las caracteristicas
de la poblacion, los recursos
disponibles, y las consecuen-
cias que podria generar en la

comunidad la alternativa elegida. El siguiente paso del pro-

\

Por Gltimo, se
selecciona la
alternativa mas
viable tomando
en cuenta las
caracteristicas de
la poblacion, los
recursos disponibles
y las consecuencias
que podria generar
la alternativa
elegida.

ceso serfa la planificacion misma del proyecto.



Diagnéstico situaciona

Tumpo C

Instrucciones

1. 2Por qué es necesario tener una correcta solucion al problema,
hacer una buena recoleccion de informacion y plantear una buena
estrategia de solucion?

2. 2Si no realizamos los pasos mencionados podemos igual tener buenos
resultados? Explique.

57



U B PN







60

| eccién 7

Flanhcicacic’m de un
Progecto

ETIVOS

Conocer que un proyecto se basa en planificar, organi-
zar, ejecutar y evaluar en donde se llevara a cabo dicho
proyecto.

Comprender que planificar un proyecto significa dar
respuesta a un problema.

:AS PRINCIPALES

Un proyecto debe tener un nombre, debe tener relacion
con la necesidad que se intenta suplir, se lo debe identi-
ficar con un logo y determinar el area geografica donde
se ubicara.

Todo proyecto necesita recursos para su implementacion,
tenemos tres:

Materiales: Se debe hacer una lista de fodo los ele-
mentos que se necesitan para ejecutfar nuestro proyec-
to; por ejemplo, muebles, equipos, maquinas, herramien-
tas, etc.

Humanos: Consiste en describir las habilidades, capa-
cidades, cantidad de personas que se abocaran en la
tarea y sefalar sus responsabilidades.

Financieros: Todo proyecto lleva gastos implicitos que
es conveniente prever. Por eso es necesario elaborar un
presupuesto para nuestro proyecto.

La implementacion de un proyecto implica poner en fun-
cionamiento el mismo y prestar atencion a su desarrollo,
seguimiento y control. También es muy importante su
evaluacion porque nos permite modificar o anular lo
necesario en la ejecucion de un nuevo plan.

'‘Quiero que mi
corazén se quebrante
ante las mismas cosas

que quebrantan el
corazén a Dios”

(Bob Pierce, fundador
de Vision Mundial
Internacional).

]ntroduccién:

| proposito de esta lec-

cion es, proveer algunas
herramientas practicas para
que la iglesia local pueda,
planificar, organizar, ejecu-
tar y evaluar proyectos de
servicio social en la comuni-
dad en donde ministra.

El proyecto esta dirigido
a la resolucion de un pro-
blema, con el fin de satis-
facer las necesidades de las
personas en una comunidad.
Desde el punto de vista ope-
rativo, planificar un proyecto
significa dar respuesta a las
siguientes preguntas:

3Qué se quiere hacer?
= Naturaleza del
proyecto

;Donde se quiere
hacer? = Ubicacion del
proyecto

3Por qué se quiere
hacer? = Origen

y fundamento del
proyecto

3Para qué se quiere
hacer? = Proposito del
proyecto



Flanhcicacién de un Proyecto

3Cuanto se quiere hacer? = Metas del proyecto

3Como se quiere hacer? = Actividades y tareas a
realizar

3Quiénes lo van a hacer? = Recursos humanos
Qué recursos

3Con qué se va a hacer? = Recursos materiales 1 se necesitan
1 para la

2Cuanto necesitamos para hacerlo? = Recursos implementacion

financieros | de un proyecto

Aqui presentamos nueve pasos para la elaboracion de un
proyecto:

Nombre del Proyecto

Se debe definir el nombre del proyecto. El nombre debe te-
ner relacion con la necesidad que se intenta suplir. De ser
posible, se debe identificar el proyecto con un logo.

( Jbicacion del proyecto

Significa la determinacion del area geografica donde se ubica-
ra, senalando el lugar especifico de su funcionamiento. El pro-
yecto debe tener una direccion,
la cual sera el domicilio oficial
del proyecto adonde llegara
toda la correspondencia. Debemos tener

en claro cual es el

proposito de nuestro
Fundamento del Problema proyecto y las
metas que queremos

alcanzar.

Aqui se especifica los antece-
dentes que se detectaron en el
diagnostico y su justificacion.
Se fundamentara la importan-
cia de la implementacion de este proyecto, las personas
afectadas con esta realidad, las causas que lo originan, asi
como las consecuencias que producen.

Fropo'sito

Es el logro que se pretende alcanzar con la realizacion de
este proyecto. Por lo general, el proposito esta definido de
manera amplia y general.
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Por qué es
importante
planificar,
organizar,
ejecufar vy
evaluar un
proyecto
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Metas

Enunciar una meta, es sefalar cuanto queremos alcanzar.
Estas metas deben ser correlativas. Deben poderse evaluar,
también ubicar en el espacio (un lugar determinado) y en el
tiempo (calendario), y ser factible.

Recursos

Se analizan los elementos vy
personas que son necesarios Los recursos constan
para la implementacion del de dos aspectos:
proyecto. Los recursos son de
tres tipos: materiales, huma-
nos y financieros.

Presupuesto: Que sirve
no solo para defterminar
los costos del proyecto,

sino también para
Materiales: Se debe hacer disciplinar los gastos.

una lista de todo lo necesa-
rio para ejecutar el proyecto.
Estos recursos estan repre-
senfado§ por las msfalaaone's recursostor .
necesar:las, los muebles, equi- para cubrir los costos
pos, maquinas, herramientas, del presupuesto.
materiales, etc. Se debe de-
terminar lo que se tiene vy
también lo que se debe con-
seguir.

Financiamiento:
Representa la forma en
que seran previstos los

Humanos: Consiste en describir las habilidades, capacida-
des y la cantidad de las personas que son necesarias para
la ejecucion de las actividades que contempla el proyecto.
Asimismo también es necesario sefalar las responsabilidades
especificas que ellas asumen, el rol que les toca cumplir.

Financieros: Todo proyecto lleva implicito gastos que son
convenientes prever. Por eso se hace necesario elaborar un
presupuesto realista que cubra los gastos necesarios para
llevar a cabo el proyecto.

Esta area de los recursos financieros posee dos aspectos
basicos: el presupuesto, que sirve no solo para determinar los
costos del proyecto; sino también para disciplinar los gastos.

Y el financiamiento, que representa la forma en que se
proveeran los recursos econdomicos para cubrir los costos
del presupuesto. Aqui se indica lo que aportara la comuni-
dad local y se define lo que se necesita buscar de fuentes
externas.



Ca!endario de actividades

De acuerdo a las metas, se debe establecer el calendario
de actividades, desde el inicio del proyecto hasta el final.
Aqui se debe determinar las fechas, lugares, y también se
debe indicar las personas responsables para cada actividad.
El calendario es muy importante para la coordinacion y la
evaluacion del proyecto.

]mpiementacién

Implica poner en practica el proyecto y prestar atencion a
su desarrollo, seguimiento y control.

Este es un proceso dinamico que requiere de varios mo-
mentos fales como: crear conciencia —es un primer paso en
donde se sensibiliza a fodas las personas involucradas—, la
informacion amplia acerca del proyecto y el rol que desem-
pefa cada uno dentro de la estructura. La capacitacion es un
area muy importante en todo el proceso de implementacion.

Otro aspecto importante es la organizacion del trabajo,
esto significa que se debe hacer un organigrama indicando
las lineas de relacion entre los participantes del proyecto.
Asimismo, para una mayor eficiencia de cada participante, se
debe tener una descripcion de funciones para cada cargo,
indicando los mandos de autoridad, asi como también las res-
ponsabilidades a cumplir.

E_\/a]uacic’m

Es el.proceso Qe reflexion que Se debe estableies
permite explicar y valorar el calendarioni
los resultados de las acciones actividades desde el
realizadas. Su fin es “mejo- inicio hasta el final
rar”. No es un fin en si mismo, del proyecto. Aqui
sino un medio para optimizar se determinan las
el alcance de los propésitos, fechas, lugares y
asi como hacer un uso mas tambien las personas
adecuado de los recursos dis- responsaElESti
. cada actividad.

ponibles.

Flanhcicacién de un Proyecto

Como podria
ayudar la
comunidad en la
ejecucion de un
proyecto

Sobre la base de las metas
y el calendario, se debe elaborar los criterios para la eva-
luacion del proyecto. Esta evaluacion estara reflejada tanto
en el alcance del proposito establecido, como también en el
cumplimiento de actividades programadas.
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Esta evaluacion es muy importante ya que permite iden-
tificar lo que se debe repetir, modificar o anular en la ejecu-
cion de un proximo proyecto.

(_aracteristicas del ]iderazgo de Nehemias

Ocho caracteristicas esenciales en la vida de Nehemias que
necesitan los lideres cristianos hoy.

Semsibilidad

Era sensible ante las necesi-
dades de otros, se interesé por
la situacion de Jerusalén y por

La evaluacion es el
proceso de reflexion
que permite explicar

IOS JUdTOS (Neh. 1:1—3). LOS ha— y Valorar los
bitantes de Jerusalén estaban resultados de las
indefensos y Dios levanto a acciones realizadas.

Nehemias. Dios siempre tiene
su manera de poner a su gente
en la posicion necesaria y en el
momento preciso.

ComPasic’m

Aun cuando él no se encontraba en necesidad, se identifico
con los problemas de sus compatriotas, y tuvo compasion
de ellos (Neh. 1:4). Bob Pierce, el fundador de World Vision
International decfa con frecuencia: “Quiero que mi corazén
se quebrante ante las mismas cosas que le quebrantan el
corazédn a Dios”.

Fasion por el proyecto

La pasion incluye vision, entusiasmo, empuje, determinacion,
suefios creativos e ideas innovadoras. Los lideres con pasion
pueden captar el cuadro en grande sin enredarse o preocu-
parse por todos los detalles. Nehemias casi ni podia dormir
al imaginarse lograr el objetivo de Dios.

Ser motivador

Esto incluye habilidades tales como verbalizar ideas, suenos,
articular metas en forma breve y sencilla, demostrar for-
taleza organizacional y energia sin limites. Los lideres que
motivan, inspiran a otros a hacer lo mejor.



Flanhcicacién de un Proyecto

(_onfianza total en Dios

Nehemias nunca dejo de recordarle al pueblo la presencia y
proteccion del Senor. Los lideres genuinos constantemente
dirigen la atencion de otros a la fuente de la fortaleza, a
Aquel que puede lograr lo imposible. Su confianza en Dios no
vacila y su fe es contagiosa.

Ferseverancia y Paciencia ante la oposicién

Nehemias lo soportdo todo: el sarcasmo, la suspicacia, los Por qué es
chismes, las mofas, las amenazas, las notas anonimas, falsas - importante la
acusaciones, y mucho mas. Nada de eso lo amiland. Ningin _ evaluacion de un
lider puede sobrevivir si no puede ser paciente y perseve- proyecto

rante ante la critica.

Trabajo arduo

Los buenos lideres tienen algo en comin, el trabajo arduo.
Debido a su capacidad de trabajo, a Nehemias lo nombraron
“gobernador de la tierra de Juda” (Neh. 5:14), antes de ha-
ber terminado la obra. Acepto su nombramiento con humil-
dad, rehusando tratamiento especial y estando dispuesto a
sacrificarse por el bien del pueblo.

DisciPlina para terminar el trabajo

Los buenos lideres terminan lo que emprendieron. Y cuando
la tarea queda concluida, celebran. En el caso de Nehemias,
hicieron fiesta caminando sobre el muro, marchando, can-
tando y gritando; incluso invitaron a un par de coros cuyos
“canticos y alabanzas y accion de gracias a Dios” (Neh.
12:46) se podian oir desde lejos. jQué fiesta mas grandiosa!

Hoy continla la demanda de lideres cristianos con carac-
ter. Ezequiel anoté el ruego de Dios por “hombre que hiciese
vallado y que se pusiese en la brecha delante de mi, a favor
de la tierra”, pero no lo hallé (Ez. 22:30). Seamos los Nehe-
mias de esta generacion: lideres que logran que las cosas se
hagan para la gloria de Dios.
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Tumpo C

Instrucciones

L. Seamos personas que logremos que todo se haga para la gloria de
Dios . Véase Ezequiel 22:30.

2. $A qué nos insta el apostol Pablo en 1 Corintios 10:31? Busque este
pasaje y coloquelo a continuacion en primera persona.
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Cua!iclaclcs para

quienes trabajan en

Proyectos sociales

(@henvor

o .

Comprender que no solo debemos estar dispuestos a dar
nuestros recursos, talentos y tiempo, sino también dar-
nos a nosotros mismos y poseer una fe inquebrantable
para ser capaces de transmitir esperanza aun en medio
de la impotencia ante necesidades abrumadoras.

Aprender que nuestra iglesia respondera con mas
compasion a los necesitados cuando vivamos, caminemos,
comamos Yy convivamos entfre los pobres.

:AS PRINCIPALES

Martin Luther King, tuvo vision para lograr justicia en
los EE.UU. en la igualdad entre los de raza negra y los
de raza blanca. El 28 de agosto de 1963 pronuncid su
famoso discurso: “Yo tengo un suefio... que mis cuatro
hijos pequefios viviran un dia en una nacién donde no
seran juzgados por el color de su piel; sino por el con-
tenido de su caracter”.

Se debe respetar otras culturas y las opiniones de su
gente, siempre debemos tener expectativas de aprender
también de ellos.

Para escuchar debemos recibir con educacion y sensibi-
lidad al que nos habla y buscar juntos las soluciones. No
debemos pensar que tenemos todas las respuestas.

No debemos dominar a los demas a través de nuestro
servicio. Jesls no vino a maniatar a las personas con su
entrega. La motivacion de toda ayuda debe ser el amor.

Se busca lograr el desarrollo de las personas y sus
pueblos. Si una persona depende de otra, nunca tendra
confianza en si mismo.

Los proyectos siempre deben responder a necesidades de
la comunidad, cada realidad y necesidad es diferente.

"Yo tengo un suefio...
que mis cuatro hijos
pequerios vivirdan un
dia en una nacién
donde no seran
Juzgados por el color
de su piel sino por
el contenido de su
caracter”

(Martin Luther King).

para quienes desarrollaran
un ministerio entre per-
sonas necesitadas, deberan
tener en cuenta los siguien-
tes consejos:

Tener una fe
inquebra ntable

Esta fe inquebrantable debe
ser en Dios, aun cuando el
contexto que lo rodea diga
algo distinto. Fe en que es
posible romper cadenas de
opresion. Al mismo tiempo
debe ser capaz de trasmitir
esperanza aun en medio de
la impotencia ante necesida-
des abrumadoras.

Martin Luther King fue un
ejemplo, ya que tuvo vision y
valentia para lograr justicia
en los EE.UU. en la igualdad
entre los de raza negra vy
los de raza blanca. El 28 de
agosto de 1963 pronuncio su
famoso discurso “Yo tengo un
suefio”. All dijo: “Yo tengo un
suefio... que mis cuatro hijos
pequefios viviran un dia en
una naciéon donde no seran
Jjuzgados por el color de su
piel sino por el contenido de
su caracter”.



(ualidades para ciuienes traljajan en proyectos sociales

[Tstar clispuesto a

hacerse uno con los Antes de introducir

Pobr@s cambios en la
comunidad, debemos

preguntarnos que
efectos producirian
dichos cambios.

Para servir a los pobres de
una manera mas efectiva, de-
bemos integrarnos a su comu-
nidad. Nuestra iglesia respon-
dera con mas compasion a los
necesitados cuando vivamos, caminemos, comamos Yy conviva-
mos entre los pobres.

Debemos estar dispuestos a dar no solo nuestros recur-
sos, talentos, y tiempo, sino también darnos a nosotros mis-
mos. René Padilla afirma; *No hay mision sin discipulado, ¥ no
hay discipulado, sin sufrimiento”.

Scr respetuoso de otras culturas

Debe tener respeto por otras culturas y por las opiniones de
su gente. Siempre debemos tener expectativa de aprender
de ellos, de su sabiduria popular, de su discernimiento de los
hechos aun cuando no tengan una educacion formal.

Todos somos iguales; por esta razon debemos respetar la -
dignidad de las personas. Solo quienes se han encontrado a -

si mismos, pueden acercarse a otras personas sin incomodar- cudl fue la
las. Debemos usar herramientas apropiadas de las ciencias vision de Martin
sociales para tener un acercamiento correcto a una cultura - Luther King
diferente. |

Sabcr escuchar

Lo importante en la comunicacion es escuchar, no hablar.
Existe una gran diferencia entre oir y escuchar. Oir es sélo
usar ese maravilloso sentido que nos hace situarnos en el
mundo que nos rodea. Escuchar tiene un especial sentido de
prestar atencion, de atender. Puede ser que oigamos, pero
que no estemos escuchando. Escuchar implica un compromiso
con el que nos habla.

Para escuchar debemos acoger con educacion y sensibili-
dad al que nos habla, dedicarle tiempo, no mostrar impacien-
cia, escuchar sin prejuicios. Buscar juntos las soluciones, no
pensar que tenemos todas las respuestas, esforzarnos por
conocer bien la situacion personal del que nos habla.
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Qué piensa
usted respecto
a que el amor

debe ser la
motivacion de

toda ayuda
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Sentirnos iguales alos

demas

Uno de los aspectos
No debe haber sentimientos claves para quienes
de superioridad ante las per- trabajan en la
sonas necesitadas. A veces sin comunidad es el

desarrollo de lideres.
Es por esta razon

que Pablo aconsejaba
a Timoteo: “Lo que

querer, podemos estar tras-
mitiendo mensajes equivoca-
dos con nuestras actitudes, y

los hacemos sentir inferiores, has ofdo delmiatie
incapaces e inGtiles antes sus muchos testigos, esto
propios ojos. encarga a hombres
fieles que sean idoneos
No debe haber afan de para ensefiar también
dominio en la ayuda que se a otros”
brinda; Jesds no vino a ma- (2 Timoteo 2:2)

niatar a las personas con su
servicio. La motivacion de toda
ayuda debe ser el amor.

Buscar C] CJCSEBITO”O dC ]as PC[‘SOﬂaS

La meta es lograr el desarrollo de las personas y de los
pueblos. Si una persona depende de otra, nunca tendra con-
fianza en si misma. No hay nada que humille tanto a una
persona, como ser objeto de un paternalismo constante.

La ayuda no debe suponer tutela o paternalismo, ya que
no le permite al otro libertad, ni autonomia. La mayor nece-
sidad es el desarrollo, que nos permita romper el circulo de
pobreza, de modo que los receptores de hoy lleguen a ser
los dadores del mafiana.

PBuscarla Participacién de las personas

Debe estimular la autodeterminacion. Las personas que es-
tan afectadas por un problema deben tener parte en la
decision para la solucion. Una persona foranea no puede
saber cudl es la mejor respuesta para una situacion local.
Es paternalismo pensar que alguien de afuera conoce mejor
la comunidad local que sus lideres y pobladores.

Los proyectos siempre deben responder a necesidades
de la comunidad que ministramos y no a programas de una
institucion. Cada realidad es diferente y sus necesidades son
diferentes.
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PBuscarla unidad de la comunidad

Esta unidad tiene que ver con la estabilidad, coherencia e inte-
gridad de la comunidad. Esta unidad debe buscarse en todo el
proceso. Debemos tener cuidado con aquel desarrollo que ayu-
da al hombre en lo material, pero destruye la unidad familiar. -

) , , i 1 Qué afirma
Antes de introducir cambios en una comunidad, debemos René Padilla

preguntarnos qué efectos produciran.

Desarrollarlideres en la comunidad

Uno de los aspectos claves
para quienes trabajan en la
comunidad es la formacion de
lideres. La clave para un fru-
to duradero no reside en la
mejora de programas, sino en
la formacion de personas, de
lideres.

Es por esta razon que Pa-
blo aconsejaba a Timoteo: “Lo
que has oido de mi ante mu-
chos testigos, esto encarga a
hombres fieles que sean ido-
neos para ensefiar también a
otros” (2 Ti. 2:2).

Por la importancia que
esta parte tiene en el minis-
terio, vamos a ocupar mas es-
pacio, para mencionar algunos
principios para desarrollar li-
deres:

René Padilla afirma:
“No hay mision sin
discipulado, y no
hay discipulado sin
sufrimiento”.

La formacion de
lideres es la clave
para la continuidad
y el crecimiento del

ministerio. Jess dijo:
“No me elegisteis
vosotros a mi, sino que
yo os elegi a vosotros,
y 0s he puesto para
que vayais y llevéis
fruto, y vuestro fruto
permanezca”

(Juan 15:16).

1. Pase tiempo con sus discipulos. Usted puede ensefar
lo que sabe; pero reproducira lo que usted es. Pasar
tiempo con los discipulos es la mejor forma de

reproducirse.

2. Ayldelos a identificar sus dones y capacidades y
luego busque formas para desarrollarlos. A medida

que vayan avanzando en sus capacidades su confianza

en si mismos aumentara.

3. Ensefieles el habito de hacer bien el trabajo. Un
trabajo mal hecho no sirve, corrijales en el camino.
Permita que adquieran un espiritu de propiedad.
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Lea y medite
en Juan 15:16
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4. Delégueles responsabilidad. Uno de los aspectos mas
arduos en la formacion de lideres es infundir en ellos
un sentido de responsabilidad.

5. Provea espacios para aumentar su eficiencia como
lideres, el liderazgo no surge del vacio. Un programa
bien ideado es aquel que se crea como respuesta a
las necesidades de las personas, y se estructura de
modo que las personas de la misma comunidad puedan
dirigirlo. Esto puede aumentar la eficiencia de un
lider.

La formacion de lideres es la clave para la continuidad
y el crecimiento del ministerio. Jes(s dijo: "No me elegisteis
vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros, y os he puesto
para que vayais y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca”
(In. 15:16).

La formacion de lideres creativos es el aspecto mas im-
portante y a la vez el mas dificil en el desarrollo comunitario,
por lo fanto debe ocupar un lugar importante en nuestro
ministerio. Necesitamos levantar una nueva generacion de li-
deres jovenes; si no lo hacemos, no hay esperanza de que
se produzcan cambios duraderos en nuestras comunidades
necesitadas.

Precisamos lideres con una fe que vea la profundidad
de nuestra necesidad, pero que al mismo tiempo crean en
el poder del evangelio. Lideres que vean el futuro con una
esperanza renovada, y que conduzcan a ofros en esa misma
direccion. Lideres con un amor genuino, que estén dispuestos
a sacrificarse por otros.

Si queremos tener ese tipo de liderazgo, no podemos
dejar el desarrollo de futuros lideres librado a su suerte.
Debemos hacer del discipulado de nuevos lideres el centro de
la estrategia de ministerios de compasion. Que asi sea.
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Tiempo C)

Instrucciones

1. 2Por qué es necesario tener una correcta solucion al problema,
hacer una buena recoleccion de informacion y plantear una buena
estrategia de solucion?

2. 2Si no realizamos los pasos mencionados podemos igual tener buenos
resultados? Explique.
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Notas
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