
¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
especializados en cada ministerio específi co. Los primeros cuatro cursos nos orien-
tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

¿Quién es Jesús y qué signifi ca seguirlo?  à
¿Qué signifi ca estar en Cristo?  à
¿Qué signifi ca ser parte del pueblo de Dios? à
¿Qué signifi ca crecer a semejanza de Cristo? à  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!
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DISCÍPULOS EN MINISTERIO





L a serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está dise-
ñada para discípulos del Señor Jesucristo que están dispuestos a cumplir su orden 

de hacer discípulos en todas las naciones (Mateo 28:20).

Un discípulo es un seguidor de su maestro. En el caso de los discípulos de Cristo, no 
sólo seguimos a nuestro Maestro, también queremos ser como Él. Realmente nos falta 
mucho para imitarlo. El asunto del discipulado cristiano tiene que ver con permitir que 
Jesús sea el dueño, el amo y el Señor de todo lo que somos. Es decir, que tenga el 
control total de nuestra vida. Cuando Cristo Jesús tiene el control absoluto, entonces, 
Él comenzará a “ser y hacer” en nosotros, aún más de lo que pudiéramos “ser y hacer” 
por nosotros mismos. Este concepto radical de discipulado es para toda la vida.

Como todo proceso, el discipulado tiene sus etapas. La primera es recibir a Jesús 
como Salvador y Señor y aprender que esto significa ceder a nuestra voluntad hasta 
llegar al momento especial cuando Jesús toma todo el control de cada aspecto de 
nuestra vida. En ese momento, Dios “produce el querer como el hacer, por su buena 
voluntad” (Filipenses 2:13) en nosotros. Sin el completo control de Dios, no podemos ser-
virle. Él debe producir el hacer como el querer. Únicamente después de “ser”, podemos 
pasar a la etapa del “hacer”.

El apóstol Pablo nos dice que “somos hechura suya, creados en Cristo Jesús para 
buenas obras, las cuales Dios preparó de antemano para que anduviésemos en ellas” 
(Efesios 2:10). Ahora que somos parte del cuerpo de Cristo (la iglesia), y que Jesús 
como cabeza nos controla, entonces debemos encontrar cómo podemos ser de mayor 
utilidad para el Cuerpo. La segunda parte del discipulado es perfeccionarnos “para la 
obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo” (Efesios 4:12).

Estos cuadernos de autoestudio nos ayudarán a profundizar en el llamado de servir 
a Jesucristo, lo que Dios ha designado para cada uno de nosotros. Ahora somos “linaje 
escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis 
las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz admirable” (1 Pedro 2:9). 
Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús es demostrando quién 
es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, siendo en verdad 
una parte activa de su Cuerpo.

Este programa para Discípulos en Ministerio está compuesto por cuatro cursos ge-
nerales y seis cursos especializados en cada ministerio específico. Los primeros cuatro 
cursos nos orientarán en los pasos básicos del discipulado: (1) ¿Quién es Jesús y qué sig-
nifica seguirlo? (2) ¿Qué significa estar en Cristo? (3) ¿Qué significa ser parte del pueblo 
de Dios? y (4) ¿Qué significa crecer a semejanza de Cristo? Los seis cursos restantes 
nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes ministerios como “Evangelismo”, 
“Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, “Comunicaciones cristianas: medios y 
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literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, “Ministerio a la mujer”, “Misiones cris-
tianas” y “Ministerio juvenil”.

Nuestra oración es que usted encuentre su función en el “cuerpo de Cristo” y que 
esta serie de cursos lo ayuden a convertirse en un discípulo involucrado en ministerio. 
Por esta razón Dios lo salvó y ahora usted es parte del cuerpo de Cristo.

Dr. Christian Sarmiento
DIRECTOR REGIONAL
Iglesia del Nazareno
América del Sur



E l material que tiene en sus manos forma parte de uno de los cursos del proyecto 
Discípulos en Ministerio (DEM) que busca perfeccionar a los santos para desem-

peñar su ministerio como establece la Palabra de Dios en Efesios 4:12.

 Este material ha sido elaborado por diferentes autores como un recurso de au-
toenseñanza para desarrollar con excelencia el ministerio que el Señor le ha llamado 
a realizar en su iglesia local.

De ninguna manera este material pretende sustituir una preparación académica 
formal para las personas que Dios ha llamado a dedicar sus vidas de lleno al ministerio, 
porque para tal fin existen varias instituciones de educación teológica en los diferentes 
países de nuestra Región.

Cómo usar este material:

Este curso está dividido en ocho lecciones, para estudiar ya sea en forma individual o 
grupal. Creemos que de ser factible estudiar las lecciones en grupos pequeños será 
de mayor beneficio.

Por estar diseñado el material para autoestudio no requiere necesariamente de un 
maestro-guía; sin embargo, si algún pastor o líder avanzado de su iglesia local puede 
ayudar estamos seguros que será de mucho provecho.

Usted puede decidir cuál es el mejor tiempo para estudiar cada lección. Las mo-
dalidades pueden ser muy variadas y esperamos que se ajusten a su disponibilidad de 
horario. Recomendamos que se estudie al menos una lección por semana.

Antes de empezar cada lección debe tener en cuenta lo siguiente:

• Dedique un tiempo de oración antes de comenzar su estudio.

• Tenga a mano una Biblia para poder buscar las citas de referencia que se en-
cuentran en cada una de las lecciones.

• Le recomendamos realizar una lección a la vez y dedicar tiempo para respon-
der a las preguntas planteadas, así como hacer las actividades propuestas y lograr los 
objetivos establecidos.

En cada lección usted encontrará diferentes secciones identificadas con sus respec-
tivos íconos. A continuación le explicamos cuál es el significado de cada una de esas 
secciones.

DISCÍPULOS EN MINISTERIO 7

Instrucciones
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Actividades

Le animamos a seguir adelante en su desarrollo espiritual como líder de la iglesia de 
Jesucristo. Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso en su iglesia 
local y esperamos que este curso le acompañe e instruya para cumplir esta sagrada 
tarea.

  ¿Por qué hoy es domingo y no sábado el día del 
Señor en nuestras iglesias?

1. Evidencia Bíblica
Hechos 20:7 dice: “El primer día de la semana, estando 

nosotros reunidos para la fracción del pan”.

2. Evidencia de los Padres de la Iglesia:
San Ignacio de Antioquía (107 d. C.), dijo: “Los que vivían 
según el orden de cosas antiguas han pasado a la nueva 
esperanza, no observando ya el sábado, sino el día del 
Señor, en el que nuestra vida es bendecida por Él y 

por su muerte.” 

OBJETIVOS: Son los logros que usted alcanzará al ter-
minar la lección. Le recomendamos leerlos y al terminar 
la lección preguntarse si se han cumplido. Estos objeti-
vos están dirigidos a encaminar sus valores, sus convic-
ciones como creyente, así como a conocer lo necesario 
para cumplir nuestro ministerio.

IDEAS PRINCIPALES: En esta sección usted encontrará 
un resumen de los aspectos más importantes de la lec-
ción. Lo que lea aquí es lo que se desarrollará de manera 
más detallada a lo largo del contenido. Le sugerimos al 
terminar la lección volver a las Ideas Principales y re-
afi rmar los conceptos centrales que aprendió.

AYUDAS DIDÁCTICAS: En la columna angosta de cada 
lección encontrará algunas consignas relacionadas con 
el tema que se está desarrollando. En la mayoría de los 
casos son preguntas o indicaciones que le ayudarán en la 
comprensión y diálogo con los contenidos.

ACTIVIDADES: Al fi nalizar cada lección encontrará al-
guna tarea para reforzar lo aprendido a través de pre-
guntas, esquemas o una consigna de carácter práctico. 
Le sugerimos dedicar el tiempo necesario para realizar 
cada actividad, lo cual le permitirá autoevaluarse en 
relación a su aprendizaje.

NOTAS COMPLEMENTARIAS: Son apuntes con infor-
mación adicional que le permitirán profundizar en los 
contenidos que está estudiando.

!??!



Lección 1

Misión Prioridad Uno
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El ejemplo del 
rompecabezas

Cada parte al entrelazar-
se con otra puede formar 

una fi gura hermosa, pero si 
esas mismas fi chas están dis-
persas carecen de sentido.

Para que la imagen se 
forme es indispensable que 
todas las fi chas ocupen el 
lugar correspondiente.

¡Cada una de las partes, 
aun la más pequeña, es im-
portante para que se logre la 
fi gura fi nal! 

De igual manera, este 
proyecto pretende ser la he-
rramienta que permita a la 
iglesia local fomentar la prio-
ridad en misiones, uniendo los 
requisitos indispensables:

ORACIÓN  

CONOCIMIENTO GLOBAL  

NUEVAS GENERACIONES 

OFRENDAS

• El plan “Prioridad Uno” es una herramienta di-
señada para que todos tengan la oportunidad de 
participar en la misión de Dios.

Lección 1

Misión Prioridad 
Uno

•  Incentivar para que la misión de la iglesia sea 
la prioridad número UNO en el corazón de cada 
creyente.

•  Comprometer a orar por todos.

• Informar las necesidades existentes.

• Involucrar a jóvenes y niños.

• Recaudar fondos para divulgar las misiones.

Las misiones son la 
PRIORIDAD UNO en el 

corazón de Dios
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1. Oración 

La iglesia orando por la obra mi-
sionera.

Debemos animar a cada uno 
de nuestros hermanos a orar por 
la obra misionera.

En http://www.nazarenemis-
sions.org/ encontrará toda la in-
formación necesaria para orar 
específi camente por distintas pe-
ticiones alrededor del mundo.

Participe con su iglesia de la Semana nazarena mundial 
de oración, de las Cadenas de oración por la iglesia perse-
guida, de la oración por la evangelización de los países que 
integran la ventana 10/40 y por alcanzar a otros mediante la 
Película Jesús.

De nada sirve una herramienta si permanece guardada 
y no se utiliza. Por eso toda la información que usted reúna 
y transmita a la iglesia local por medio de la página web 
o distintos medios que MNI pone a su disposición, servirá 
para que todos, como cuerpo de Cristo, estemos unidos en 
oración.

2. Conocimiento global

Los recursos misioneros ayudan para que su iglesia local ad-
quiera conocimiento global de la obra misionera.

Es necesario que como líderes de MNI informemos a los 
hermanos acerca de las necesidades del mundo, para orar y 
también para ocuparnos en suplirlas.

Infórmese y use los re-
cursos de conocimiento 
global en la guía interna-
cional para la educación 
misionera. Asegúrese con 
anticipación que los libros 
y materiales misioneros 
estén disponibles para la 
congregación. Además de 
leer participe en proyectos 
misioneros.

Misión Prioridad Uno

La iglesia orando por la obra mi-

Debemos animar a cada uno 
de nuestros hermanos a orar por 

En http://www.nazarenemis-
sions.org/ encontrará toda la in-
formación necesaria para orar 
específi camente por distintas pe-

¡Cada una de 
las partes, 
aun la más 
pequeña, es 
importante 
para que se 

logre la fi gura 
fi nal!

Una iglesia sensible al 
dolor de otros es una 
iglesia que se moviliza 
para llevar el mensaje 
de Cristo y el amor 

de Dios a través de la 
acción.
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Por ejemplo: CAUSE, comedores infantiles, actividades de 
compasión, etc. 

Si el líder carece de visión el ministerio no avanza, el 
mayor desafío suyo es idear otras actividades que puedan 
desarrollarse en su iglesia local, con los recursos que su con-
gregación dispone.

Por ejemplo, algo muy importante para la vida misionera 
de la iglesia es programar uno o dos servicios con un predi-
cador misionero. Pero no se limite sólo a eso, organice cam-
pamentos con énfasis misionero, invite a otras iglesias para 
realizar charlas, etc. 

Una herramienta que le ayudará a sentirse unido con el 
resto de los nazarenos del mundo son los recursos de multi-
media, como sitios de Internet, correo electrónico, etc. Puede 
pedir colaboración a los jóvenes de su iglesia.

3. Nuevas generaciones 

La iglesia dando oportunidad a los niños y jóvenes para que 
tengan experiencias misioneras y respondan al llamado de 
Dios.

No sólo debemos trabajar por el presente, debemos esta-
blecer las bases del futuro, de esta manera podemos dejar la 
herencia del amor por las misiones, aun cuando nosotros ya 
no estemos. Es importante que la iglesia dé oportunidad a los 
niños y jóvenes para que ellos puedan aprender y participar 
en el llamado de Dios.

Es indispensable que adapte todo el material disponible 
según el contexto cultural y las edades de los niños y jóve-
nes de su iglesia local.
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Relacione a los jóvenes y niños de su iglesia con misione-
ros, para que ellos puedan compartir sus experiencias en el 
campo. En lo posible programe una clase de escuela dominical 
con énfasis misionero.

Incentive  las ofrendas para pro-
yectos misioneros, involucre a los 
hermanos a realizar servicios de 
compasión, etc. 

4. Ofrendas 

La iglesia colaborando al 100% con el 
evangelismo mundial.

La iglesia local debe proporcionar los recursos para sos-
tener a los misioneros. Por este medio tenemos el privilegio 
de participar en la expansión del reino de Dios. 

Promocione las ofrendas de MNI sabiendo que no le da-
mos nuestro dinero a una ofi cina o a gente que no conocemos 
sino que estamos invirtiendo en la difusión del mensaje de 
Dios. 

La iglesia debe tener presente lo que dice la Biblia: “El 
que siembra escasamente, también segará escasamente; y el 
que siembra generosamente, genero-
samente también segará” (2 Corintios 
9:6). Anime a su iglesia local a dar 
aun más allá de sus fuerzas.

Misión “Prioridad uno” en su 
iglesia local

Haga todo lo posible por cumplir con 
este proyecto realizando los 4 re-
quisitos. Persevere, aunque al co-
mienzo no pueda ver los resultados, 
porque las misiones no son una idea o prioridad de la Iglesia 
del Nazareno... las misiones son la PRIORIDAD UNO en el 
corazón de Dios.

Misión Prioridad Uno

Incentive  las ofrendas para pro-
yectos misioneros, involucre a los 
hermanos a realizar servicios de 

La iglesia colaborando al 100% con el 

MNI es un 
ministerio 
abierto a 
todas las 
edades.

samente también segará” (2 Corintios 
9:6). Anime a su iglesia local a dar 

Haga todo lo posible por cumplir con 
este proyecto realizando los 4 re-
quisitos. Persevere, aunque al co-

Anime a su 
iglesia local 
a dar aun 

más allá de 
sus fuerzas.
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Instrucciones
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1. Elija un medio para que los hermanos de su iglesia local presenten  
 las peticiones de la obra misionera. Desarrolle la idea.

 TARJETAS ________________________________________

 BOLETINES _______________________________________

 AFICHES _________________________________________

 OTROS __________________________________________

2. ¿De qué manera puede lograr que las noticias actuales de misiones  
 alrededor del mundo lleguen a su iglesia local?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. Haga una lista con los nombres de los niños y jóvenes que usted  
 conoce a los cuales puede discipular con énfasis misionero y ORE  
 POR ELLOS.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

4. ¡Haga una lista aproximada del dinero que MNI de su iglesia local ha  
 recaudado y proponga a los hermanos duplicarla! 

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Misión Prioridad Uno



Lección 2

Estructura de misiones 
en nuestra denominación
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Teodoro Roosevelt dijo:

“El mejor ejecutivo es 
aquel que tiene sufi -
ciente sentido común 
para escoger buenos 
hombres para ha-
cer lo que él quiere 
hacer, y restringirse 
lo sufi ciente para no 
involucrarse con ellos 
mientras lo hacen”.

Gracias a Dios nuestra 
iglesia cuenta con una orga-
nización que capacita y mo-
tiva a líderes que sienten el 
llamado a servir, en este caso 
y puntualmente, en MNI.

Los líderes y el equipo 
de MNI trabajan unidos, con 
el fi n de lograr la excelencia 
para Dios.

Esta es la estrategia del 
Señor Jesucristo, que dijo: 
“Pero yo os digo la verdad: 
Os conviene que yo me vaya; 
porque si no me fuese, el 
Consolador no vendría a vo-
sotros; mas si me fuere, os lo 
enviaré” (Juan 16:7).

Dios trabaja en equipo. 
Si miramos la estructura de 
nuestra iglesia y la enfoca-
mos como una herramienta 
que nos ayuda a organizar-
nos como tal, estaremos ca-
pacitados para transmitir la 
visión, poner metas y cum-
plirlas.

Muchos líderes deciden ha-
cer el trabajo solos, no les im-
porta la organización, ni quién 
es el líder distrital, regional o 
general y se vuelven pasivos, 
cínicos. Lamentablemente esto 

• MNI es un equipo de trabajo.

• Es un ministerio que establece un orden y una 
estrategia de trabajo.

Lección 2

Estructura de 
misiones en nuestra 

denominación

• Mostrar cómo se organiza en la Iglesia del Naza-
reno el ministerio de misiones a nivel mundial.

• Dar a conocer a la iglesia local cómo se organiza 
el departamento. 



17

terminará destruyendo incluso a la iglesia local más fuerte. 
Para que esto no suceda, debemos conocer y darle el lugar 
que le corresponde a la organización que posee nuestra de-
nominación, teniendo como único objetivo servir a Dios con 
excelencia.

Gráfi ca de la organización:

Estructura de misiones en nuestra denominación

Cuál es el 
concepto que 
usted tiene 

de trabajo en 
equipo
?

?
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Departamento de Misión 
Mundial

Este departamento está encarga-
do de la obra misionera de la Igle-
sia del Nazareno. Su propósito es: 
Cumplir la Gran Comisión a través 
de una estructura denominacional 
y un sistema contextualizado de 
evangelismo, discipulado, y desa-
rrollo de una iglesia santa que se 
multiplique.

Misión Global es responsable 
para implementar estrategias de misiones alrededor del mundo, 
excepto Estados Unidos y Canadá.

Dentro de sus funciones está establecer y conducir los 
ministerios de la Iglesia del Nazareno en las regiones mun-
diales asignadas, supervisar y administrar el trabajo de or-
ganizar y dar soporte a las iglesias.

MNI es el brazo misionero nazareno que promueve, educa 
programa y recauda fondos.

Concretamente, Misiones Nazarenas Internacional es 
el departamento que organiza misiones en la iglesia del 
Nazareno a nivel regional, distrital y local.

Organización de MNI a nivel local

La organización MNI a nivel local estará a cargo de la igle-
sia y trabajará en cooperación con el pastor y la junta de la 
misma, involucrando a los líderes de los demás ministerios. El 
propósito será promover Misiones Nazarenas Internacionales 
en la iglesia local.

El concilio tendrá cuatro ofi ciales: Un presidente, un vice-
presidente, un secretario y un tesorero.

El presidente:

• Dirige la obra misionera en la iglesia local.

• Preside todas las reuniones regulares y especiales de 
MNI.

• Promueve o delega la responsabilidad de promover 
todas las actividades.

Este departamento está encarga-
do de la obra misionera de la Igle-
sia del Nazareno. Su propósito es: 
Cumplir la Gran Comisión a través 
de una estructura denominacional 
y un sistema contextualizado de 
evangelismo, discipulado, y desa-
rrollo de una iglesia santa que se 

MNI es 
el brazo 
misionero 

nazareno que 
promueve, 

educa 
programa 
y recauda 
fondos.
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• Prepara un presupuesto anual que deberá aprobar la 
junta de la iglesia.

• Entrega un informe anual por escrito a la junta de la 
iglesia y al secretario de MNI distrital.

• Sirve como miembro ex ofi cio de la junta de la iglesia, 
de la junta de escuela dominical, la convención de 
distrito de MNI y la asamblea de distrito.

El secretario:

•  Maneja toda la correspondencia de MNI, guarda los 
informes, estadísticas, y hace constar en el acta todo 
los negocios que se llevaron a cabo.

•  Mantiene una lista completa de todos los miembros de 
MNI.

El tesorero:

•  Mantiene el detalle minucioso 
de todos los fondos recibidos 
y gastados.

•  Se aseguran que todas 
las ofrendas se envíen a 
los tesoreros regionales 
designados de manera 
oportuna.

•  Le proporciona al concilio y al tesorero de la iglesia 
local todo los informes.

Miembros y miembros asociados:

Cualquier persona que sea miembro de la Iglesia del Naza-
reno es miembro de MNI en esa iglesia local. Pero también 
existe la posibilidad de recibir a aquellos que sin ser miem-
bros deciden unirse a MNI y se los considera como miembros 
asociados.

Un líder motiva a su equipo a creer en la dirección en la 
que le está guiando, le da estabilidad y un entusiasmo opti-
mista que los lleva al éxito de su misión.

Sea usted ese líder desde el departamento de MNI lo-
cal…

Estructura de misiones en nuestra denominación

MNI presenta 
la misma 
estructura 

constitucional 
en los distintos 
niveles de la 
organización 
en la Iglesia 
del Nazareno.



DISCÍPULOS EN MINISTERIO

20

¿De qué manera?

Enseñando en su congregación que MNI no es una minis-
terio improvisado, que en nuestra denominación las misiones 
son la columna vertebral que nos moviliza a llevar el mensaje 
de Dios a las naciones.

Nombre los 
cuatros ofi ciales 

del concilio.

Qué ministerios 
puede involucrar 

la MNI ?

?
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Instrucciones
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15´

1. Anule lo que no corresponde y comente al grupo por qué llega a esa  
 conclusión:
 
 a. El líder debe fi scalizar a su equipo.
 
 b. El líder debe capacitar y motivar a su equipo.

2.  Responda las siguientes preguntas:
 
 a. ¿Por qué es importante trabajar en equipo?

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 

 
 b- ¿Cuál es la función del presidente de la MNI local?

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 

 
 c- ¿Qué tareas debe realizar el tesorero?

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________ 

 
 
 d. ¿De qué se encarga el departamento de Misión Global? ¿Qué  
 responsabilidad tiene este departamento?

 ______________________________________________ 

 ______________________________________________

Estructura de misiones en nuestra denominación





Lección 3

Involucrando a los niños 
en misiones
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Introducción: 

 “Jesús dijo: Dejad a 
los niños venir a mí, 
y no se lo impidáis; 
porque de los tales es 
el reino de los cielos” 
(Mateo 19:14).

Sabía que:

• El carácter de los 
niños se forma antes 
de que tengan 6 años.

• De acuerdo a las 
investigaciones 
realizadas por el 
grupo de George 
Barna, los niños entre 
4 y 13 años tienen un 
32% de probabilidad 
de aceptar a Jesús 
como su Salvador. 
Y ese porcentaje 
baja a 4% para los 
adolescentes entre 14 
y 18 años.

• Según un estudio 
realizado por una 
revista cristiana los 
niños entre 4 y 14 
años son los más 
accesibles a oír el 
llamado de Dios para 
un servicio misionero, 
o al ministerio. Es por 
eso que a este período 
se lo llama la ventana 
4/14.

• Los niños deben tomar parte activa en acti-
vidades que estén relacionadas con las misio-
nes.

• Ideas para organizar actividades misioneras 
de corta duración. 

• Ideas para organizar actividades misioneras 
para un período más prolongado. 

Lección 3

Involucrando a los 
niños en misiones

• Conocer algunas ideas de cómo involucrar a 
los niños en las misiones, con el fi n de guiar-
los a obedecer el llamado de Dios a sus vidas. 

Según estadísticas 7 de 
cada 10 niños entre 10 

y 14 años usan Internet. 
Muchos de ellos sin 
ningún control de un 

adulto.
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Al leer lo anterior, ¿cuál es su impresión, respecto al 
trabajo que se realiza con los niños en la iglesia? En esta 
lección exploraremos algunas ideas acerca de cómo podemos 
crear oportunidades en nuestra iglesia local para involucrar 
a los niños en las misiones.

Crear oportunidades interactivas

Los niños aprenden más haciendo 
que escuchando. Según estudios 
realizados el niño aprende el 10% 
de lo que escucha, el 20% de lo 
que lee, pero el 50% de lo que 
hace.

Considerando esto, creemos 
que las oportunidades interactivas 
tendrán mayor efecto en nuestros 
niños para la enseñanza acerca de 
las misiones. 

Estas oportunidades deben estar enfocadas en guiar a los 
niños a escuchar el llamado de Dios y aceptarlo; ampliar su 
visión respecto a la misión de la iglesia; y por último, ayu-
darles a comenzar a ejercitar sus dones.

Podemos guiar a los niños 
para:

1.  Leer su Biblia y orar 
cada día. Esto es 
más que un hábito, 1 
Pedro 2:2-3, hace la 
comparación con un 
niño recién nacido y su 
necesidad de alimentarse 
de la leche materna. 
En la actualidad, hay 
muchas opciones donde los niños pueden encontrar 
información, que no siempre es la correcta. Guiarles 
a leer la Biblia en pasajes misioneros determinados 
les ayudará a crecer en su caminar con el Señor. 
De igual manera, al orar por peticiones específi cas 
y comprobar la fi delidad de Dios respondiendo a sus 
oraciones, es otro medio por el cual ellos pueden 
crecer en la gracia.

2.  Discipularlos de manera integral. No debemos 
descuidar el discipulado de nuestros niños. Proverbios 

Por qué tener 
actividades 
interactivas 
con niños

Involucrando a los niños en misiones

Los niños aprenden más haciendo 
que escuchando. Según estudios 
realizados el niño aprende el 10% 
de lo que escucha, el 20% de lo 
que lee, pero el 50% de lo que 

Considerando esto, creemos 
que las oportunidades interactivas 
tendrán mayor efecto en nuestros 
niños para la enseñanza acerca de 

El niño aprende 
el 10% de lo 
que escucha, 
el 20% de lo 

que lee, pero el 
50% de lo que 

hace.

Según Piaget, El tercer 
estadio del desarrollo 

cognitivo es el operatorio 
concreto, su período se 
extiende entre los 7 a 

11 años. A partir de esta 
edad el razonamiento 
del niño se vincula casi 
exclusivamente con la 
experiencia concreta. 

?

?
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22:6 nos dice: “Instruye al niño en su camino, y aun 
cuando fuere viejo no se apartará de él”. Nuestros 
niños deben ser intencionalmente instruidos en el 
camino de Dios. Mientras más pronto empecemos 
mejor, porque esto les dará la oportunidad de 
conocer más a Dios y tener una relación personal 
con él a una edad más temprana. El mundo de hoy 
presenta valores diferentes a los de Dios, y los niños 
están recibiendo a diario las enseñanzas del mundo. 
Por ello debemos considerar de suma importancia 
discipular a los niños de manera integral, incluso 
enseñarles nuestra doctrina, guiarles al bautismo y a 
ser parte del cuerpo de Cristo. 

3.  Animarlos a participar de ofrendas misioneras. Una 
de las maneras de participar en misiones es dando. 
El niño que conoce el signifi cado y el uso de una 
ofrenda misionera estará más dispuesto a querer 
ser parte de ese propósito. 
Explique con claridad el 
uso de las ofrendas de 
alabastro, resurrección, 
acción de gracias, etc. Y 
trace metas con el grupo 
de niños, si ellos tienen 
una meta que alcanzar, se 
motivarán en lograrla. 

 Recalque que esto es parte 
de hacer misiones.

4.  Animarlos a testifi car a sus amigos acerca de su relación 
con Jesús. Un misionero, sea cual fuere su asignación, 
tiene como principal llamado proclamar el evangelio 
a otros. Testifi car acerca del plan de Jesús para la 
humanidad es un mandato para todo cristiano. Enseñe 
a los niños maneras prácticas de anunciar el mensaje 
de salvación, usando el cubo evangelístico, los cinco 
deditos de la mano, etc. Anime a sus niños a contar sus 

experiencias a sus compañeros de 
la escuela y amigos.

Oportunidades de corto 
plazo

Estas son las que se presentan 
ocasionalmente. Algunas pueden 
ser muy impactantes y cambiar la 
vida de los niños.

Por qué hay 
que discipular 

a un niño ?

?

Trace metas 
con el grupo 
de niños, si 
ellos tienen 

una meta que 
alcanzar, se 
motivarán en 

lograrla. 

Enseñe a los 
niños maneras 
prácticas de 
anunciar el 
mensaje de 
salvación

Cómo puede 
un niño 

trascender a 
otros su fe en 

Cristo
?

?
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1. Organice un día de oración por las misiones. Anime a 
los niños a orar por los misioneros, por los hijos de los 
misioneros y por las necesidades del campo misionero. 
Señale un día específi co para esta oportunidad. Elija 
una familia misionera o un país en especial, averigüe 
información actual y transmítala a los niños de 
manera divertida. Prepare tarjetas con la información 
de la familia misionera, puede incluir fotos y algunos 
datos personales.

2. Información a través de un periódico mural. Este 
proyecto aunque se lleve a cabo en un día, puede 
llevar varios días de preparación. Señale con los niños 
un país específi co y pídales que en el transcurso de la 
semana reúnan toda la información que puedan sobre 
ese país. El día señalado prepare el periódico mural 
con ellos y exhíbalo en el templo. Puede incluir mapas, 
fotos, peticiones de oración, etc. 

3. Reunión con misioneros. Cuando algún misionero visite 
su iglesia, invite a él o a su esposa o a sus hijos 
a pasar un tiempo con los niños. Que ellos puedan 
preguntar acerca del ministerio que desarrollan, 
necesidades que tienen o cualquier otra pregunta. Esto 
ayudará a los niños a conocer experiencias reales que 
atraviesan los misioneros y diferentes culturas. 

Oportunidades de largo plazo

Como su nombre lo indica, estas son para desarrollar duran-
te un tiempo más prolongado. Pueden ser por tres, seis o 
doce meses.

1. Estudio misionero. Utilice la Guía de Educación 
Misionera, que incluye una clase mensual acerca 
de las misiones. Esta es una guía con 12 lecciones 
para desarrollar en reuniones con niños. Pueden 
obtenerla en la siguiente dirección de Internet: www.
nazarenemission.org

 Luego bajo la sección EDUCATING, señale la palabra 
“español”. Allí encontrará la Guía de Educación 
Misionera para niños, jóvenes y adultos.

2. Lectura de libros misioneros. Existen muchos libros 
misioneros para niños, que cuentan las experiencias de 
ellos y sus hijos en el campo misionero. A través de 
varios testimonios, los misioneros muestran la fi delidad 
de Dios cuidando de ellos. Estos libros pueden rotar de 
niño en niño durante algunas semanas.

Involucrando a los niños en misiones

Por qué 
involucrar a 
los niños en 
actividades 
misioneras
?

?
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3. Participación en el programa Eslabones. El programa 
Eslabones asigna a cada distrito, por espacio de 
dos años o más, una familia misionera. Anime a los 
niños a mantener 
comunicación 
con misioneros a 
través de cartas, 
tarjetas, correos 
electrónicos, etc. 
Obtenga las fechas 
de cumpleaños 
y aniversario de 
bodas. Envíe cartas 
o tarjetas para 
Navidad, en sus 
cumpleaños, y en especial informen los pedidos de 
oración y cómo Dios los va respondiendo.

4. Actividades de compasión. Involucre a los niños en 
las actividades de compasión que realice su iglesia. 
Ellos pueden colaborar con tareas específi cas para sus 
edades, y participar junto a todos los demás.

Recursos

Presentamos algunos recursos que puede usar en su minis-
terio.

1. Aventura misionera. Revista con lecciones para 
niños que tienen llamado misionero. Les introduce a 
formar disciplinas espirituales, acciones de servicio y 
entendimiento del mundo global.

2. El Coordinador nacional de MNI. Esta persona 
puede aportar información acerca de los misioneros 
asignados por el programa Eslabones, direcciones, etc.

3. Misioneros. Los misioneros que trabajan en su país 
también pueden aportar mucha 
información para su ministerio.

4. Ideas:

 a. Cambio para un cambio. En 
una iglesia los niños hicieron 
su parte para la ofrenda 
misionera, al recolectar 
“cambio para un cambio”. 
Pasearon por todos los pasillos, 
recolectando el cambio que la 

Cuando se iniciaron las 
Ofrendas Misioneras, 

algunos granjeros le ponían 
a una gallina el nombre de 
alguna misionera. Todo el 

dinero que recibían por los 
huevos de dicha gallina lo 

ofrendaban.

Anime a 
los niños a 
mantener 

comunicación 
con misioneros 
a través de 

cartas, tarjetas, 
correos 

electrónicos, 
etc.
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gente tenía en sus bolsillos, 
carteras, etc., en recipientes. 

 b. La lección del baúl 
misionero. Coloque un baúl 
grande en un lugar visible 
en el santuario. Use un baúl 
antiguo parecido a los que se 
usaban cuando se viajaba en 
barco hace años, o elabore uno 
con cartón o madera. Durante 
la promoción de la Ofrenda 
Misionera, un niño dará un informe a la iglesia acerca 
de un grupo o pueblo no alcanzado. 

 c. Eslabones de papel. Planee una gran cadena de 
papel, solicite que los niños escriban los nombres de 
misioneros, peticiones de oración, grupos o pueblos 
y otra información relacionada con misiones en los 
eslabones de la cadena. Gradualmente haga crecer la 
cadena, colóquela en los pasillos del templo como un 
recordatorio de la Ofrenda Misionera.

Involucrando a los niños en misiones

Los misioneros 
que trabajan 
en su país 
también 
pueden 

aportar mucha 
información 

para su 
ministerio.

Busque mayor información acerca 
de misioneros nazarenos en la 

siguiente página web http://app.
nazarene.org/MissionaryProfi les/. 

Escriba el nombre de los 
misioneros que conoce y 

encontrará su foto y detalles del 
ministerio que desarrollan.
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15´

1. Ahora es su turno, medite y escriba tres ideas acerca del 
 trabajo que puede realizar con los niños de su iglesia para crear  
 oportunidades de corto plazo.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. Prepara una lista de personas de su iglesia local o distrito que le  
 pueden ayudar en estos proyectos.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. ¿Por qué cree que es importante involucrar a los niños en este tipo  
 de actividades?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Involucrando a los niños en misiones



Lección  4

MNI 
en la escuela dominical
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Los tomates

Muchos, en la actualidad, 
no han tenido la posibi-

lidad de ver una huerta en 
sus casas, podría decirse que 
yo fui una privilegiada.

Todavía recuerdo cuando 
mi padre preparaba la tie-
rra en el fondo del terreno 
de nuestra casa. Llegaba de 
su trabajo y a la tardecita 
preparaba los surcos, apenas 
cinco, para cultivar la verdu-
ra que mi mamá se encar-
garía de mostrarles a todos 
los que venían a visitarnos y 
lucirlas a la hora de servir la 
ensalada.

Cuando llegaba el tiem-
po de plantar los tomates, mi 
papá buscaba un fuentón viejo, 
esos recipientes de metal que 
estaban rotos por el desgaste 
del tiempo y ya no servían, y 
lo llenaba de tierra. Previa-
mente la revisaba para que no 
contara con ninguna maleza, y 
luego con suavidad y mucho 
amor esparcía las semillas de 
tomate.

Tomaba la precaución de 
colocar un nylon para que 
las heladas no causaran daño 
y proveía todo lo necesa-
rio para que esas semillitas, 
aparentemente débiles, se 
conviertan en almácigos.

¡Podíamos pasar horas 
con mis hermanos tratando 
de descubrir dónde surgía 
una nueva plantita!

Cuando crecían y ya es-
taban fuertes, mi padre las 

Lección 5

MNI en la escuela 
dominical

•  Debemos crear el compromiso de MNI en las futu-
ras generaciones.

•  La mayoría de las conversiones a la fe cristiana 
ocurren entre los 4 y los 14 años. Los misionólogos 
se refi eren a la Ventana 4/14 como las edades en-
tre las cuales los misioneros sienten por primera 
vez el llamado de Dios. 

 Los misionólogos se refi eren a la Ventana 4/14 
como las edades entre las cuales los misioneros 
sienten por primera vez el llamado de Dios.

•  Enseñar a los niños sobre la importancia de las 
misiones.

• Ayudar a que descubran sus ministerios.

• Que los niños se involucren en MNI. 

• Despertar en ellos el amor por las misiones.

• Crear un sentido de responsabilidad en las ofren-
das misioneras.
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trasplantaba en el surco para que sigan creciendo los to-
mates y den su fruto, que por cierto en cada uno de ellos 
existían muchísimas semillitas más.

Muchas veces no nos damos cuenta, pero la escuela do-
minical es, o al menos debería ser, ese almácigo de minis-
terios. Entre esos niños pequeños se encuentran los grandes 
siervos de Dios que servirán en distintas áreas; entre ellas, 
misiones.

Para que eso suceda la iglesia local debe crear el espacio 
necesario en su currículo mensual, una de las clases debe 
estar dirigida a enseñar la importancia de llevar adelante la 
obra misionera.

Nunca subestime a un niño, porque se puede llevar una 
gran sorpresa, muchos de ellos son más fi eles en las ofren-
das, en escribir y alentar a los misioneros que se encuentran 
lejos de su país, más que muchos cristianos mayores.

Los niños, hoy tienen mayor comprensión de los sucesos 
mundiales que sus generaciones pasadas, les fascina apren-
der sobre nuevas culturas y eso es algo que debemos apro-
vechar para enseñarles sobre la importancia de hablar de 
Jesús en todo el mundo.

Sugerencias:

Puede elaborar un boletín mensual explicando cada uno de 
los énfasis mensuales de MNI, en un lenguaje sencillo para 
que el niño comprenda. Explique qué se hace con las ofren-
das que se recaudan.

Por ejemplo, en lugar de decir: “Con esta ofrenda se 
levantan capillas”, dígale “gracias a esta ofrenda tenemos 
nuestra capilla”.

¡Los niños 
tienen un 

corazón muy 
sensible a las 
necesidades!
!

!
MNI en la escuela dominical

Los niños abren su corazón cuando se 
les enseña con amor, y MNI no es un 
ministerio para que se imponga, es un 
ministerio para que se ame. La escuela 

dominical debe motivar ese amor.

“Instruye al niño en su camino, y aun 
cuando fuere viejo no se apartará de él”.

(Proverbios 22:6)
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Recuerde que los que se van dependen de los que se 
quedan y pueden apoyar sus ministerios. Por eso, MNI debe 
trabajar en conjunto desde la escuela dominical.

Los que se quedan                         Los que se van.                                                                                                

Actividades para desarrollar en una clase de escuela 
dominical

1. Discuta sobre las necesidades de los misioneros. 
Defina lo que es un misionero (una persona llamada 
por Dios, y enviada por la iglesia, a contarles a 
personas de otras culturas sobre Dios y su amor). 

2.  Permita que los niños mencionen las herramientas que 
los misioneros necesitan, para poder vivir en otros 
países y realizar su ministerio y trabajo.

3. Pregunte: 

 a) ¿De dónde creen ustedes que los misioneros 
reciben el equipo y los materiales que necesitan? 
(La iglesia provee lo que necesitan.)

 b) ¿Hay cosas que los misioneros necesitan y 
que no se puede poner en una caja, ni se puede 
comprar? (Ayuda financiera, oración, ánimo.) 

 c) ¿Por qué los misioneros necesitan ánimo? (Por 
las diferentes costumbres, las barreras del idioma, los 
prejuicios religiosos, la soledad.) Ayude a que los niños 
entiendan que son una parte importante del grupo 
que provee sostén y apoyo a los misioneros.

  d) ¿Alguno de ustedes sabe cuáles fueron las 
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últimas palabras que Jesús le dijo a sus discípulos 
antes que se fuera al cielo a estar con su Padre 
Dios? Permita que los niños respondan. Pida que uno 
de ellos lea Mateo 28:16-20.

Haga todo lo posible para que los niños tomen contacto 
con hermanos misioneros dispuestos a contar su experiencia 
en el servicio.

La ventana 4/14

Por muchos años los cristianos oran por la gente que viven 
en la Ventana 10/40. (Los que viven entre los 10 y los 40 
grados de latitud.) Debemos seguir orando por la gente no 
alcanzada de estos grupos. Pero, en los últimos 10 años, se 
está hablado de la ventana 4/14, y la importancia que tiene 
para la iglesia cristiana y las misiones.

La mayoría de las conversiones a la fe cristiana suceden 
entre los 4 y los 14 años. Los misionólogos se refi eren a la 
Ventana 4/14 respecto a las edades cuando los misioneros 
sienten por primera vez el llamado de Dios. 

Las investigaciones cristia-
nas demuestran que los jóve-
nes después de los 14 años son 
más difíciles de alcanzar con el 
evangelio.

Las experiencias misioneras 
resultan más fáciles, para que 
Dios hable a las mentes y corazones de los jóvenes. A medi-
da que los adolescentes buscan la voluntad de Dios para sus 
vidas, las semillas plantadas en los cultos misioneros fl orecen 
en el corazón de los niños convirtiéndose en un ministerio 
maravilloso.

Para la Iglesia del Nazareno, la Ventana 4/14 es una gran 
preocupación al pensar en las misiones. 

Necesitamos inspirar a los niños a tomar parte en las mi-
siones, porque ellos aman al Señor.

Podemos ayudarlos a aprender lo que la Biblia dice sobre 
las misiones. 

Los niños verán las “misiones en acción”, a medida que cada 
integrante de la iglesia local se involucre y dé el ejemplo. 

“Mi pueblo fue 
destruido, porque le 
faltó conocimiento…”

Oseas 4:6

MNI en la escuela dominical
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Así como nadie ama algo que no conoce, tampoco pode-
mos pedirle a otro que haga lo que nosotros no hacemos, no 
podemos pedir participación activa, si como iglesia local no 
participamos.

Transmita a los niños la pasión que existe en su cora-
zón por las misiones, dándole una oportunidad de servir 

en este ministerio.

Los niños son esas pequeñas semillas a las que hay que 
cuidar hasta que estén fuertes y puedan seguir creciendo 
en otros lugares, a donde Dios les envíe, propagando el men-
saje de Cristo y dando frutos de sus ministerios… ¡como las 
plantitas de tomate!

Nuestro desafío es involucrar a los niños en MNI por me-
dio de la escuela dominical, incentivándoles a orar, ofrendar 
y amar la obra misionera.
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15´

1. Escriba algunas propuestas para trabajar en una clase de escuela  
 dominical en su congregación.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. ¿Qué puede hacer para que por medio de la escuela dominical MNI  
 impacte a los que se encuentran en la ventana 10/40?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. Escriba nombres de personajes bíblicos a quienes Dios llamó desde  
 temprana edad.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

MNI en la escuela dominical
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Lección 5

Máxima misión, 
aspectos generales

• Descripción de Máxima Misión.

• La fi losofía del programa Máxima Misión.

• Los objetivos del programa Máxima Misión.

• Que los participantes conozcan acerca del pro-
grama Máxima Misión como una herramienta para 
cumplir la misión de Cristo.

Introducción

¿Por qué Máxima Misión? 
Cuando hablamos de este 

programa no podemos dejar 
de pensar en la obra que el 
Padre hizo al enviar a Jesús, 
su único Hijo, para salvar al 
mundo. Jesús por su parte 
completó la Máxima Misión 
en la cruz del Calvario y la 
misma se sigue realizando 
en nuestras vidas. El Espí-
ritu está hablando, guiando, 
fortaleciendo, consolando y 
perfeccionando nuestro co-
razón. Y sin su ayuda no 
podríamos seguir las pisadas 
del Maestro.

Nuestro tiempo es hoy. 
Un día Dios nos pedirá cuen-
ta de lo que hayamos hecho 
con nuestra vida. Tenemos un 
compromiso con nuestra ge-
neración y una responsabili-
dad con las próximas gene-
raciones. Mateo 9:35-38 dice, 
“Recorría Jesús todas las 
ciudades y aldeas, enseñan-
do en las sinagogas de ellos, 
y predicando el evangelio del 
reino, y sanando toda enfer-
medad y toda dolencia en el 
pueblo. Y al ver las multitu-
des, tuvo compasión de ellas; 
porque estaban desampara-
das y dispersas como ovejas 

Tenemos un 
compromiso 
con nuestra 
generación 

y una 
responsabilidad 

con las 
próximas 

generaciones. 
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que no tienen pastor. Entonces dijo a sus discípulos: A la 
verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, 
al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies”. 

Este pasaje nos muestra dos realidades: Primero, el deseo 
del corazón de Dios es satisfacer la necesidad integral del 
ser humano. Segundo, que esta misión sobrepasa nuestras 
fuerzas y capacidades. Pero lo que nos alienta es que, es 
Dios el que nos llama, también nos capacita y provee los com-
pañeros idóneos para realizar esta Gran Comisión.

Descripción de máxima misión

Este programa básicamente consiste en movilizar a todas 
las personas que deseen desarrollar sus dones y talentos a 
través de viajes misioneros grupales por un periodo corto de 
tiempo. En cada uno de estos viajes se desarrollarán tantos 
proyectos como sean posibles y se integrarán en dos grupos 
de trabajo, denominados comisión local y comisión visitante.

El programa Máxima Misión trabaja en cuatro áreas fun-
damentales: comunión, discipulado, evangelismo y servicio. 
Para que se pueda realizar un proyecto de Máxima Misión de 
manera efi caz debemos contemplar cuidadosamente cada una 
de estas áreas ya que todas son igualmente importantes. 

• Comunión: es fundamental 
una buena relación entre los 
participantes del grupo de 
trabajo que participan del 
programa. Es importante que 
haya una predisposición de 
respeto hacia cada persona 
del proyecto. El hecho de 
que todos los participantes 
del grupo permanezcan 
hospedados en un solo lugar 
ayudará a fomentar el 
compañerismo entre los mismos.

Por ejemplo: Tiempos de oración por grupos, tiempo libre 
para que intercambien impresiones, formación de grupos de 
trabajo, etc. 

• Discipulado: es indispensable involucrar un programa 
de reuniones de formación y crecimiento, con énfasis 
especial en la consagración, el servicio y el llamado 
al ministerio, depositando esta responsabilidad en 
manos de aquellos que sean idóneos para esta tarea. 

Escriba algunas ideas 
de cómo fomentar la 

comunión.

Máxima misión, aspectos generales

El programa 
Máxima Misión 

trabaja en 
cuatro áreas 

fundamentales: 
comunión, 
discipulado, 

evangelismo y 
servicio. 
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Por lo tanto, se deberá cuidar los detalles de los 
cultos con predicaciones profundas y de inspiración. 
Todo deberá desafi ar a los participantes a aceptar el 
llamado de Dios al ministerio. Asimismo se deberá dar 
oportunidad para que los participantes testifi quen y 
se gocen con lo que Dios estará haciendo durante los 
días del programa.

 Por ejemplo: Estudios bíblicos, antes y durante 
Máxima Misión, predicaciones acerca de consagración 
y santidad, tiempo de llamado al ministerio, etc.

• Evangelismo: la proclamación es una de las tareas 
propias de la iglesia. No podemos concebir una iglesia 
que no haga suya la tarea de contarle a otros acerca 
del poderoso mensaje de Jesucristo. En Máxima 
Misión se moviliza a la iglesia para evangelizar de 
todas las maneras posibles. 

 Por ejemplo: Obras teatrales, coreografía, entrega de 
folletos evangelísticos, evangelismo puerta por puerta, 
etc.

• Servicio: cumplimos la misión de Dios cuando 
extendemos nuestra mano para ayudar a los demás 
sin esperar recibir nada cambio. Parte importante 
del desarrollo del discípulo se da cuando expone sus 
dones ante la gran diversidad de oportunidades para 
ayudar al necesitado.

 Por ejemplo: Una jornada de limpieza, arreglos en 
un parque comunitario, preparación de desayuno para 
niños, etc.

En cada uno de estos viajes se desarrollarán tantos pro-
yectos como sean posibles y se determinarán de acuerdo a 
las necesidades de una comunidad y al potencial de recursos 
existentes. Los mismos pueden incluir jornadas médicas, es-
cuelas bíblicas, cruzadas de evangelismo, proyectos de cons-
trucción, entre otros.

Filosofía de Máxima Misión

La formación de discípulos es indispensable para la continui-
dad y el crecimiento de la misión de la iglesia. La clave para 
asegurar un futuro promisorio y duradero no reside solamen-
te en la elaboración e implementación de programas sino 
en el desarrollo personal del discípulo. Este es el corazón 
de Máxima Misión, por lo tanto los participantes necesitan 
aprender para hacerlo por sí solos. Debemos buscar cambiar 

Escriba algunas 
sugerencias 

de cómo llevar 
a cabo el 

discipulado.

Escriba ideas 
de cómo llevar 

a cabo la 
evangelización.
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conductas, cambiando primero los pensamientos, pues sólo 
así aseguraremos un futuro halagador. 

Máxima Misión es un 
programa que nos ofrece un 
excelente camino para el de-
sarrollo de discípulos en las 
iglesias exponiéndolos a la 
diversidad de ministerios. El 
liderazgo no surge del vacío, 
siempre el Señor usó per-
sonas y circunstancias para 
desarrollar discípulos; ese 
fue el centro de la estrate-
gia de Jesús, “No me elegis-
teis vosotros a mí, sino que 
yo os elegí a vosotros, y os 
he puesto para que vayáis 
y llevéis fruto, y vuestro fruto 
permanezca…” (Juan 15:16). Por lo tanto, el desarrollo del 
discípulo debe ocupar un lugar central en el programa Máxi-
ma Misión.

Objetivos de Máxima 
Misión

1. Guiar a los participantes, 
a través de la 
experiencia, a descubrir 
sus dones y ministerios.

2. Enseñar a los participantes la compasión como un 
estilo de vida y dar una visión integral del evangelio.

3. Orientar a los 
participantes a aceptar 
el llamado de Dios en 
sus vidas.

4. Apoyar a las iglesias 
locales para descubrir y 
formar nuevos líderes. 

5. Hacer un aporte en las 
comunidades a través 
del servicio y testimonio 
cristiano.

Máxima misión, aspectos generales

y llevéis fruto, y vuestro fruto 

Yo acostumbraba pedirle 
a Dios que me ayudara. 
Luego le pedí para que 

yo pudiera ayudarle a Él. 
Finalicé pidiéndole que Él 
hiciera su obra a través 

mío.

 James Hudson Taylor 
(1832-1905). Misionero 
inglés y fundador de la 
Misión al interior de la 

China.

Dios no llama a los 
califi cados, califi ca a los 

llamados. Anónimo

“No puedo dejar de dar 
porque no puedo dejar de 

recibir”. 

“Sin visión nada se 
empieza, sin trabajo nada 

se acaba”. 

“La madurez espiritual 
no se mide por lo que se 
sabe, sino por lo que se 

hace” (Anónimo).
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Propósito

El propósito de Máxima Misión es desarrollar discípulos en 
la iglesia, en sus diferentes niveles, exponiéndolos a la di-
versidad de ministerios que existen en ella y promoviendo 
el desarrollo de líderes, involucrando a los participantes en 
viajes misioneros grupales.

¿Cómo nace un proyecto de máxima misión?

Un proyecto de Máxima Misión, nace cuando los líderes de 
una determinada congregación o grupo de iglesias desean 
proveer una oportunidad para que se desarrollen personas 
con potencial en los diferentes ministerios de la iglesia.

Estos líderes buscan una 
iglesia o grupo de iglesias 
con posibilidades para recibir 
un proyecto Máxima Misión y 
ser parte de él. 

La iglesia o el grupo de 
iglesias donde se realizará el 
proyecto serán benefi ciarios 
de los resultados del proyec-
to Máxima Misión, compro-
metiéndose a darle segui-
miento al trabajo realizado, 
discipulando a los nuevos 
convertidos, manteniendo la 
relación con las instituciones 
donde se trabajó, etc.

El propósito fundamental 
de una experiencia de 
aprendizaje que sitúa 
las personas en su 

ambiente natural, permite 
a los participantes 
experimentar los 

elementos claves del 
desarrollo personal; 
del liderazgo y de 
equipos efectivos 

que se convierten en 
aspectos reales de su 

comportamiento” (Caciope 
y Adamson, Hayllar y 

Taylor).
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15´

1. Escriba tres objetivos del programa Máxima Misión.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. ¿Cuál es la base bíblica para Máxima Misión?

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

Máxima misión, aspectos generales
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Introducción

En los últimos años, la 
participación de personas 

latinas y de otros países del 
tercer mundo, ha experimen-
tando un gran crecimiento. 
La mayoría de los grupos no 
alcanzados viven en países 
de acceso restringido para 
los misioneros tradicionales. 
No es posible obtener visas 
religiosas, tampoco existen 
denominaciones cristianas en 
esos lugares para facilitar el 
ingreso de misioneros. Pero 
la iglesia puede llegar a es-
tos países y alcanzar a esas 
personas a través de los mi-
sioneros “hacedores de tien-
das”. Personas con un llama-
do claro de Dios a proclamar 
el evangelio que ingresan 
a un determinado país me-
diante su profesión o puesto 
de trabajo y de esa manera 
pueden dar a conocer a Cris-
to. Por otro lado, también 
representan una gran ayuda 
económica a la misión, por-
que se sostienen con el pago 
de sus trabajos seculares. 

Es importante conocer un 
poco más acerca de lo que 
es un misionero “hacedor de 
tiendas” y también cuál es 
la responsabilidad de la igle-
sia local con ellos. Creemos 
que se puede alcanzar a los 
países de la ventana 10/40 a 
través de estas personas.

Perspectiva bíblica

Aunque no encontramos el tér-
mino “hacedores de tiendas” en 
el Antiguo Testamento, si en-
contramos ejemplos de gente 

Lección 6

Misioneros 
“hacedores de tiendas”

• Principios bíblicos para el ministerio misionero 
“hacedores de tiendas”.

•. Ejemplos de cómo ser un misionero “hacedores de 
tiendas”.

• La iglesia local y su responsabilidad con los misio-
neros “hacedores de tiendas”. 

•  Comprender la importancia de los misioneros  
“hacedores de tiendas” en los países cerrados al 
evangelio.
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que Dios usó para cumplir su misión. Podemos mencionar a 
Abraham, quien salió de su lugar de origen obedeciendo el 
llamado de Dios de ir a un lugar prometido. Otro ejemplo es 
José, quien por diferentes circunstancias lo llevaron de su 
lugar de origen, pero donde estuvo, se mantuvo fi el y Dios le 
usó para ayudar a su familia, de la cual nacería el Mesías. 
Podríamos mencionar a otros como Daniel, Noemí, la sirvienta 
de Naamán, etc. No fueron personas con un ofi cio conocido, 
pero Dios los usó a través de sus tareas bivocacionales.

En el Nuevo Testamento la mayoría de los discípulos se 
desempeñaban en trabajos comunes. Sin embargo, el modelo 
bíblico de “hacedores de tiendas” se basa en la vida y minis-
terio de tres comerciantes: Pablo, Aquila y Priscila. En He-
chos 18:1-5 encontramos la referencia a ellos. Pero podemos 
ver en diferentes pasajes de las epístolas de Pablo algunos 
principios para este ministerio.

1. Para no ser obstáculo. 
En 1 Corintios 9:6-7, 12 
y 18, Pablo explica que 
los predicadores tienen 
derecho a un sostén 
económico, pero que él 
renunciaba a ello para 
tener mayor efectividad 
en su ministerio. Pablo no 
permitió que nada sea un 
obstáculo para alcanzar 
a otros el evangelio. En 
algunos lugares esto es 
una gran ventaja. 

2. Para no ser carga a otros. En 1 Tesalonicenses 2:9, 
Pablo señala que no quiere ser carga a quienes 
ministra. Los misioneros “hacedores de tiendas” 
pueden vivir de sus propios ingresos y ahorrarle 
a la iglesia el dinero del sostén y usarlo en otros 
ministerios.

3. Valorar la ética del trabajo. Según 2 Tesalonicenses 
3:7-13, Pablo da mucha importancia al trabajo. El 
trabajo es una bendición de Dios. Aunque muchos lo 
consideran como una maldición por el pecado, no es 
así. Desde antes de la caída, Dios le indicó a Adán en 
Génesis 2:15 que debía labrar la tierra y guardar el 
huerto de Edén. 

Aunque Pablo tenía la facilidad de dedicarse sólo al mi-
nisterio cuando así se presentaban las circunstancias. Sin 

El modelo bíblico 
de “hacedores 
de tiendas” se 
basa en la vida 
y ministerio de 

tres comerciantes: 
Pablo, Aquila y 

Priscila.

Misioneros “hacedores de tiendas”

Qué personajes 
bivocacionales 
encontramos 
en el Antiguo 
Testamento
?

?
Es una bendición 
o un castigo el 

trabajo ?

?
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embargo, Aquila y Priscila no 
lo hicieron así. Ellos habían 
salido de Roma cuando a los 
cristianos de allí los expulsa-
ron por su fe (véase Hechos 
18:2). Ellos no eran origina-
rios de Roma, sino de Ponto 
que se encuentra en la costa 
sur del Mar Negro. En He-
chos 18:18-19 se menciona que Pablo junto con Aquila y Pris-
cila viajaron hasta Éfeso, y se quedaron en esa ciudad y se 
dedicaron al ministerio. Pablo continúo hasta Antioquía. En 1 

Corintios 16:19, Pablo envía saludos 
desde Éfeso (donde se calcula se 
escribió esta carta) desde la iglesia 
que se había formado en la casa 
de esta especial pareja. Aproxima-
damente dos años después, cuando 
Pablo escribe su carta a los Ro-
manos, envía saludos a Aquila y a 
Priscila y a la iglesia que funciona-
ba en su casa (Romanos 16:3-5a). 
La última referencia de ellos se 
encuentra en 2 Timoteo 4:19 cuan-
do Pablo escribe a Timoteo quien 
ministraba en Asia Menor.

Estos esposos se moviliza-
ron a muchos lugares y fue-
ron de bendición a la iglesia. 
En Hechos 18:26 nos muestra 
cómo guiaron a Apolo, una 
persona con mucho conoci-
miento pero con mucho por 
aprender. Aquila y Priscila 
estuvieron dispuestos a abrir 
su casa a otros para procla-
mar el evangelio y estable-
cer y fortalecer iglesias. En 
países con acceso restringido 
y en tiempos de persecución 
este modelo es el ideal para 
plantar iglesias. 

Esta pareja también 
arriesgó sus vidas por ayu-
dar a Pablo y fue motivo de 
gratitud de todas las iglesias 

Aquila y 
Priscila 

estuvieron 
dispuestos a 
abrir su casa 
a otros para 
proclamar el 
evangelio y 
establecer 
y fortalecer 

iglesias.

El nombre de Aquila, 
signifi ca águila y el 

nombre de Priscila es el 
diminutivo de Prisca, que 

quiere decir anciana. 

De qué manera 
Aquila y Priscila 
sirvieron para 
extender el 
evangelio
?

?

La primera vez que Aquila 
y Priscila son mencionados 

en Hechos 18:2 y en 
los saludos de Pablo a 
los Corintos (1 Corintios 
16:19) Aquila, quien es 

el varón, es mencionado 
primero, pero en las otras 
oportunidades (Hechos 

18:8; 18:26; Romanos 16:3 
y 2 Timoteo 4:19) Priscila 

es mencionada antes 
que Aquila. Se cree que 
posiblemente es porque 

ella era la que tomaba la 
iniciativa en muchas de las 

cosas espirituales. 
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de los gentiles. No olvidemos que el ministerio a los gentiles 
es un claro ejemplo misionero ante el nacionalismo judío.

 Cómo ser misioneros “hacedores de tiendas”

Un misionero “hacedor de tiendas” no es simplemente una 
persona que obtiene un trabajo en algún país extranjero. 
Es una persona que tiene un llamado de Dios, ha descu-
bierto que trabajando secularmente va a poder obedecer 
su llamado y se ha preparado para ambas responsabili-
dades. 

1. Su llamado. Dios convoca a las personas de 
diferentes maneras. El misionero “hacedor de tiendas” 
es como cualquier otro misionero que Dios envía. Debe 
tener muy claro su llamado para poder ejercer un 
ministerio transcultural. 

2. Su trabajo. El misionero “hacedor de tiendas 
debe alcanzar un nivel de excelencia dentro de su 
profesión. Mientras más sean sus logros en el área 
de su trabajo secular, tendrá la oportunidad de 
ganarse el respeto y admiración de los que le rodean. 
La excelencia se convertirá en una oportunidad para 
testifi car. Algo que también resalta es la integridad 
personal, las palabras de 
testimonio tendrán más 
impacto si cuentan con el 
respaldo de una vida ejemplar 
en el lugar de trabajo. 

 Colosenses 3:23 nos dice: 
“Todo lo que hagáis, hacedlo 
de corazón, como para el 
Señor y no para los hombres”. 
Siguiendo este principio 
bíblico, es necesario que 
nuestro desempeño sea 
excelente dentro del área en que nos desempeñamos. 
Nuestro trabajo es la demostración pública más 
obvia de lo que realmente vivimos. Trabajar como un 
empleado en una compañía o institución extranjera 
tiene algunos benefi cios pero se tienen que evaluar 
algunas cuestiones, como la facilidad para poder 
llevar a cabo el ministerio. 

 Algunas áreas a explorar son representantes de 
compañías extranjeras, empresarios, programas de 
ayuda y desarrollo social, profesionales, etc. Combinar 

Misioneros “hacedores de tiendas”

De qué manera 
se prepara 

un misionero 
“hacedor de 

tiendas 
?

?

Nuestro 
trabajo es la 
demostración 

pública 
más obvia 
de lo que 
realmente 
vivimos. 
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las personas con un lugar para el ministerio no 
siempre es fácil. El misionero “hacedor de tiendas” 
debe averiguar por oportunidades de empleo en 
embajadas, o asociaciones de comercio, periódicos, 
etc. El proceso requiere mucha investigación, 
meditación y oración.

3. La preparación ministerial. Por otro lado, este 
misionero debe tener una preparación en el 
ministerio. La Biblia debe ser 
el fundamento de su vida. 
Conocer la Biblia incluye 
también conocer las doctrinas 
básicas de la iglesia. Una 
buena comprensión de la 
doctrina comienza con el 
conocimiento profundo de la 
Biblia. 

 Las áreas de ministerio 
que debe considerar es el 
entrenamiento en evangelismo 
personal, muchas veces es mejor usando el propio 
testimonio, porque no es amenazante en algunas 
culturas; la dirección de estudios bíblicos; destrezas 
en el discipulado, entre otros. 

4. Otras aptitudes. Algo sobresaliente en este punto 
son la capacidad de comunicación, y la capacidad de 
relacionarse.

 En un nivel transcultural la habilidad de comunicación 
es crucial, muchos malos entendidos o confl ictos se 
pueden evitar con una buena comunicación. También 
ayuda a intensifi car amistades y relaciones con los 
nacionales. 

 Establecer buenas relaciones no es una opción es una 
necesidad. El misionero 
necesita distintas opciones 
para conocer gente y 
construir amistades de 
manera natural, a veces 
eso es posible por medio 
de algún deporte, intereses 
musicales en común, o 
algún arte, etc. Pero deben 
relacionarse con personas 
para poder presentar a 
Cristo.

Nuestro 
trabajo es la 
demostración 

pública 
más obvia 
de lo que 
realmente 
vivimos. 

Use su 
profesión para 
alcanzar a los 

perdidos !
!

 Establecer buenas relaciones no es una opción es una 

En un nivel 
transcultural 
la habilidad de 
comunicación es 
crucial, muchos 

malos entendidos 
o confl ictos se 
pueden evitar 
con una buena 
comunicación.
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La iglesia local y los misioneros “hacedores de 
tiendas” 

La primera iglesia misionera nos da un buen ejemplo a se-
guir. Dentro de sus tareas, podemos resaltar, por un lado 
preparar misioneros, enviarlos y mantener una buena rela-
ción con ellos. 

1. Preparación de misioneros. La preparación básica 
para un misionero se inicia en el discipulado que 
recibe cuando acepta a Jesús como su Salvador y 
Señor, y el continuo seguimiento para ayudarle a 
crecer a la semejanza de Cristo. También la iglesia 
debe reconocer los dones que el Espíritu Santo 
reparte a los creyentes. Por lo general, estos dones 
aparecerán cuando las personas se involucren en 
ministerios específi cos en su iglesia local. Sin embargo, 
la iglesia también debe preocuparse por entrenar a 
las personas con dones específi cos. Si cada iglesia 
invierte de esta manera, no sólo surgirán misioneros 
de su congregación, sino que su congregación será 
madura. Muchos misioneros “hacedores de tiendas” no 
han tenido otra fuente de preparación que su iglesia 
local. 

2. Envío de misioneros. Algunas congregaciones pueden 
considerar que un misionero “hacedor de tiendas” 
no es enviado por la iglesia, porque no tienen 
responsabilidad económica 
con él y su familia. Pero, la 
persona que va a trabajar en 
un país extranjero lo hace 
con el propósito específi co de 
alcanzar el evangelio a otros. 

3. Mantener relaciones 
interpersonales. Es 
importante que el misionero 
“hacedor de tiendas” desde 
el inicio de su llamado tenga 
el apoyo de la iglesia en todo 
el proceso. La iglesia puede 
interceder en oración y respaldar a estos hermanos, 
en especial durante el período de adaptación a la 
nueva cultura, durante tiempos difíciles al realizar 
la obra y cuando regresan al país de origen por 
vacaciones o licencia.

Misioneros “hacedores de tiendas”

no es enviado por la iglesia, porque no tienen 

La persona que 
va a trabajar 

en un país 
extranjero 
lo hace con 
el propósito 
específi co de 
alcanzar el 
evangelio a 

otros. 
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1. Escriba a continuación los lugares donde Aquila y Priscila   
 establecieron iglesias.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

2. Mencione las áreas de preparación que debe tener un misionero  
 “hacedor de tiendas” y explique una de ellas.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

3. Escriba dos ideas de cómo su iglesia local puede apoyar a un   
 misionero “hacedor de tiendas”.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

15´

Misioneros “hacedores de tiendas”





Lección  7

Sosteniendo misioneros 
voluntarios
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Introducción

El término “misionero vo-
luntario” se aplica a las 

personas que obedeciendo el 
llamado de Dios a sus vidas 
están listos para ir hacia un 
lugar donde la iglesia lo ne-
cesita, cubriendo cada uno 
sus propios gastos.

Este servicio puede ser 
por algunas semanas o me-
ses. Hay jóvenes dispuestos a 
servir a Dios en el tiempo de 
sus vacaciones, aportando sus 
conocimientos y experiencias 
para el fortalecimiento de la 
iglesia. De igual manera al-
gunos profesionales, o em-
pleados. Otros, después de 
jubilarse de un trabajo han 
aceptado el reto de apoyar 
la misión de la iglesia con su 
servicio voluntario. Algunos 
han servido como misioneros 
voluntarios por muchos años 
con profunda convicción. 

Sea cual fuere la situación 
de estos misioneros, necesitan 
mantener una relación muy 
cercana con su iglesia local. 
La iglesia local también será 
muy bendecida al ser parte 
de este proyecto.

Lección 7

Sosteniendo 
misioneros voluntarios

• El apoyo a los misioneros voluntarios a través de 
la oración.

• El sostén económico de los misioneros voluntarios.

• Fortalecimiento de las relaciones con los misione-
ros voluntarios. 

• Conocer ideas creativas para fortalecer la relación 
entre las iglesias locales y los misioneros voluntarios.
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Apoyo en oración

Pablo en Efesios 6:18-20 menciona la necesidad de interce-
sión de parte de la iglesia a favor del ministerio: “orando 
en todo tiempo con toda oración y súplica en el Espíritu, y 
velando en ello con toda perseverancia y súplica por todos 
los santos; y por mí, a fi n de que al abrir mi boca me sea 
dada palabra para dar a conocer con denuedo el misterio del 
evangelio, por el cual soy embajador en cadenas; que con 
denuedo hable de él, como debo hablar” (énfasis añadido).

La intercesión de la iglesia debe ser constante en las si-
guientes áreas, confi rmación de llamado, apoyo económico en 
el ministerio, apoyo en necesidades específi cas.

1. Por confi rmación de llamado. 
Hay muchas personas que 
están luchando con obedecer 
el llamado que Dios les ha 
dado. Muchos de ellos ni 
siquiera tienen el valor de 
mencionarlo a otros por 
vergüenza o por falta de 
claridad. Por eso la iglesia 
debe interceder de esta manera. Por supuesto que el 
misionero voluntario también debe orar mucho hasta 

tener la seguridad de que es Dios 
quien le está llamando.

 También podemos orar para que la 
iglesia local y sus líderes tengan una 
visión misionera. La iglesia local es 
el semillero de los misioneros, debe 
aprovechar su oportunidad, porque 
algún día dará cuenta a Dios.

2. Por apoyo económico en el ministerio. El misionero 
voluntario por lo general tiene que aportar dinero 
para iniciar su servicio misionero, esto incluye sus 
pasajes, trámites de visa, 
gastos de alimentación 
y vivienda, seguro 
médico, y otros. Muchos 
van al campo sólo con 
una parte, y por fe 
confían que Dios les 
sostendrá. La iglesia 
con sus oraciones puede 
interceder para que 
personas en diferentes 

La oración es 
clave tanto 
para el que 
recibe el 

llamado como 
para la iglesia 

local

!
!

Cómo se 
benefi cia la 
iglesia local 
al enviar 
misioneros 
volunta
?

?

La 
intercesión 
de la iglesia 
debe ser 
constante

En el año 2009, hubo 28 
misioneros voluntarios de 
Sudamérica, sirviendo en 
y fuera de Sudamérica.

814 personas sirvieron en 
viajes misioneros de corto 

plazo.

Sosteniendo misioneros voluntarios
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partes sean sensibles a la voz de Dios y apoyen 
económicamente a esos misioneros.

3. Por necesidades específi cas. 
Una de las principales 
necesidades, como dijo el 
apóstol Pablo, es tener 
oportunidades de presentar 
el evangelio; al mismo 
tiempo, en el transcurso 
de la vida misionera 
se presentan muchas 
necesidades de adaptación, 
salud, falta de equipos o 
instrumentos. La iglesia 
con sus oraciones puede 
abrir muchas puertas para 
satisfacer esas necesidades.

4. Ideas para recordar orar: 

 a. Forme un grupo de apoyo para orar por una 
persona o familia específi ca. 

 b. Prepare y publique un calendario de oración. Esto 
ayudará a recordar las fechas específi cas de oración 
por los misioneros.

 c. Prepare un mapa del lugar donde se encuentran 
los misioneros e interceda también por dicho país.

 d. Prepare marcadores o señaladores de Biblia. 

Sostén económico 

Cuando Pablo escribe a los fi lipenses respecto a la ayuda 
que había recibido de ellos (Filipenses 4:10-20). Les menciona 
que al dar, ellos también reciben bendición de Dios y agra-
dece mucho haber participado junto a él en el ministerio.

Los misioneros voluntarios, no tienen ninguna ayuda ofi -
cial o permanente de la misión. El sostén económico es 100% 
responsabilidad de ellos mismos. 

Maneras en que la iglesia local puede colaborar con el 
sostén de misioneros voluntarios.

1. Prepare una lista de personas que se ofrezcan a 
apoyar con un monto fi jo de dinero por un tiempo 

En el 
transcurso 
de la vida 

misionera se 
presentan 
muchas 

necesidades 
de adaptación, 
salud, falta 
de equipos o 
instrumentos.

Cuál fue la 
iglesia a la que 
Pablo agradeció 
mucho por su 

ayuda
?

?
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determinado. Por ejemplo, la hermana Perla dará 
el equivalente a 10 dólares durante 10 meses. El 
hermano Ozier dará el equivalente a 20 dólares por 7 
meses. 

2. Ayude a cubrir los 
pasajes de uno de ellos 
hacia o desde el campo 
misionero.

3. Prepare una alcancía 
para reunir dinero por 
un tiempo señalado. Al 
fi nal, ábralo delante de 
toda la congregación 
y envíe el dinero al 
misionero señalado.

4. Anime a todos los 
hermanos de la iglesia a participar de las ofrendas 
para los misioneros, sean niños, jóvenes, adultos o 
ancianos.

5. Señale un día para levantar una ofrenda de amor para 
los misioneros.

6. Algunas personas a veces ofrecen el equivalente de 
un día de trabajo; y lo que ganan ese día —en su 
trabajo o negocio—, lo entregan a los misioneros.

7. Organice una actividad como una gincana o venta 
de pasteles, empanadas, pollo, etc. Y entregue lo 
recaudado a la familia misionera.

Fortalecimiento de las relaciones personales

El misionero no puede hacer su ministerio solo, en especial 
al estar en una nueva cultura, en un país distinto al suyo y 
sin amigos conocidos. La iglesia local desempeña un rol muy 
importante en esta área. Pablo, tuvo el apoyo de diferentes 
personas. Leemos en 2 Timoteo 4:13, “trae, cuando vengas, 
el capote que dejé en Troas en casa de Carpo, y los libros, 
mayormente los pergaminos”. Pablo tuvo el apoyo de Timo-
teo, en llevarle abrigo para el invierno (el capote) y también 
sus pesados libros. 

Yo recuerdo con mucho cariño, a hermanos que nos tra-
jeron de la casa de mis padres objetos personales y regalos 
que necesitábamos en el campo misionero. 

En el 2009, a nivel global, 
la iglesia del Nazareno 

movilizó a 508 misioneros 
nazarenos voluntarios, 

23 Hacedores de 
tiendas, 694 equipos de 
Trabajo y testimonio, 91 

participantes de Juventud 
en Misiones, y 11,021 

participantes voluntarios

Qué elementos 
personales le 

trajo Timoteo a 
Pablo ?

?

Sosteniendo misioneros voluntarios
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En Filipenses 4:16-18, “pues aun 
a Tesalónica me enviasteis una y 
otra vez para mis necesidades… 
estoy lleno, habiendo recibido de 
Epafrodito lo que enviasteis…” Pa-
blo no sólo agradece por el dine-
ro que recibió, sino por lo que le 
trajeron y por la persona que los 
había llevado. 

Cuando uno recibe productos de 
su país de origen siente un especial 
apoyo, cuidado y cariño. No importa el tamaño o la cantidad, 
es simplemente el hecho de mantener contacto con nuestras 
raíces. 

Ideas para fortalecer relaciones:

1. Envíen objetos típicos del país. Por 
ejemplo, condimentos y productos 
envasados autóctonos, jugos 
instantáneos, postres, semillas, etc.

2. Mantengan comunicación constante por cartas, 
tarjetas, correo electrónicos, u otros medios. Es 
sumamente apreciable que alguien conocido, del mismo 
país, o simplemente un hermano en la fe, escriba 
unas líneas manifestando su interés hacia la obra que 
realiza. La primera vez que salí de mi país, la única 
carta que recibí fue la del pastor más antiguo de mi 
país, el Rev. Esperidión Julca, quien me dio palabras 
de ánimo. Esa carta la conservo como un tesoro. 

3. Llamen por teléfono. Escuchar la voz de alguien con 
palabras de apoyo y que hable el mismo idioma, los 
mismos modismos que uno, es de mucha bendición. 

4. Envíen regalos, no importa si son sencillos, son 
muestras de amor que dan ánimo. Demuestran que 
alguien dedicó tiempo extra para pensar en el 
misionero.

5. Visiten a los misioneros. En coordinación con los 
misioneros y la misión, programen cortas visitas a los 
misioneros en el campo donde están asignados, con el 
fi n de pasar un tiempo libre con ellos, pero también 
para ser de apoyo.

Doy gracias a Dios por la oportunidad que nos ha dado 
a mi esposo e hijas de servirle. Nuestras iglesias locales nos 

En Filipenses 4:16-18, “pues aun 
a Tesalónica me enviasteis una y 
otra vez para mis necesidades… 
estoy lleno, habiendo recibido de 
Epafrodito lo que enviasteis…” Pa-
blo no sólo agradece por el dine-
ro que recibió, sino por lo que le 
trajeron y por la persona que los 

Cuando uno recibe productos de 

Cuando 
uno recibe 

productos de 
su país de 

origen siente 
un especial 

apoyo, cuidado 
y cariño.
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han apoyado cuando fuimos voluntarios, cuando estuvimos 
preparándonos y siguen apoyándonos hasta ahora. 

Es una bendición saber que oran por nosotros, nos envían 
ofrendas de amor y nos animan con sus regalos y cartas. 
Dios bendiga ricamente a las iglesias que sostienen a sus 
misioneros. 

Sosteniendo misioneros voluntarios
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1. Señale si la oración es verdadera o falsa, de acuerdo a la lección.
 
 a. Pablo pidió oración a la iglesia para que él pudiera tener un  
  ministerio efectivo y muchos conocieran a Cristo. V ó F
 
 b. Los misioneros voluntarios sólo necesitan apoyo económico. V  
  ó F.
 
 c. La iglesia de Filipos le envío a Pablo, a parte de dinero,  
  algunas cosas materiales. V ó F.

2. ¿Cómo puede apoyar a un misionero voluntario? Escriba tres ideas.
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

15´

Sosteniendo misioneros voluntarios
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Orando por la iglesia 
perseguida

Desde la muerte de Jesús, 
43 millones de personas 

fueron al martirio. A más 
del 50% de esos mártires lo 
mataron en el último siglo. 
Cada día, más de 200 millo-
nes de cristianos enfrentan 
persecución. Cada día, mue-
ren más de 300 por su fe en 
Cristo (Fuente: Cristianismo 
en Crisis).

Hay muchos ejemplos de 
persecución de cristianos. En 
2004 un misionero evangélico 
fue apuñalado por 10 asal-
tantes que irrumpieron en 
su hogar. Más de 100 líderes 
cristianos que asistían a un 
retiro los arrestó la policía. 
A una mujer de 34 años, por 
repartir Biblias, la golpearon 
hasta darle muerte. A un polí-
tico cristiano lo secuestraron, 
torturaron, y amenazaron de 
muerte. Una turba de 300 
individuos atacó una iglesia, 
destruyeron todo lo que ha-
bía, e incendiaron un automó-
vil. Un hombre fue crucifi cado 
por la policía; amenazaron a 
su familia advirtiéndole que 
no le dijera nada a nadie o 
también morirían.

La Iglesia del Nazareno 
está trabajando en algunas 
áreas que no son seguras 
para que los cristianos decla-
ren abiertamente su fe. 

Los misioneros y líderes 
nacionales de la iglesia en-
frentan peligros a diario. Por 
lo tanto, la iglesia no puede 
identifi car aquellas áreas del 

Lección 8

Orando por la iglesia 
perseguida 

• Conquistar la tierra con el ejemplo de Josué y 
Caleb.

• Mostrar los problemas que enfrenta la iglesia en 
algunos países.

• Enseñar por qué se denominan países de acceso 
creativos.

• Comprometer a la iglesia local a orar por los misio-
neros que están siendo perseguidos en el mundo.
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mundo, y mucho menos el nombre de quienes se encuentran 
ahí.

Estas áreas sin identificación se las denominan áreas de 
acceso creativo. Significa simplemente que para entrar y ser-
vir en estos países se debe hacerlo de manera “creativa”. 
En 2004 la Iglesia del Nazareno tuvo ocho áreas de acceso 
creativo en las regiones de África, Asia-Pacífico y Eurasia. 

Muchas veces cuando escuchamos estos datos, no tene-
mos en cuenta que se trata de mucho más que eso, son per-
sonas. Hermanos y hermanas que dejaron la comodidad de 
sus templos, la libertad de expresión en sus países infiltrán-
dose en otros para ser agentes de cambio. En una sociedad 
en la que, de ser descubiertos, ponen en peligro no solo sus 
propias vidas sino también las de sus seres amados.

Un ejemplo bíblico:  

Josué y Caleb

Muchos de nuestros misioneros van como “espías” a cier-
tos países para saber de primera mano cuál es la cultura, 
las tradiciones, costumbres y conquistar las naciones para 
Cristo… Recordemos que no van a impartir la cultura de sus 
países sino que van a llevarles a su cultura el mensaje de 
Jesucristo.

Basándonos en el ejemplo de Josué y Caleb podemos de-
sarrollar la estrategia que ellos utilizaron.

Indicaciones para conquistar la tierra:

La iglesia local puede realizar un trabajo misionero en su 
barrio, ciudad o país. Esto sin dudas será el primer escalón 
para que su iglesia genere personas dispuestas a servir en 
cualquier parte del mundo. 

1. Conozca la tierra 

 Leemos en Josué 2:1 

“Josué hijo de Nun envió desde Sitim dos espías se-
cretamente, diciéndoles: Andad, reconoced la tierra, 
y a Jericó. Y ellos fueron, y entraron en casa de una 
ramera que se llamaba Rahab, y posaron allí”.

Orando por la iglesia perseguida 
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 Josué los envía a realizar un estudio de la zona; de 
cómo es la gente, sus costumbres, su tradición. De la 
misma manera que Moisés lo envió a él a Canaán y 
con el mismo respaldo con que contaba Moisés.

 Leemos en Josué 1:5 

“Nadie te podrá hacer frente en todos los días de tu 
vida; como estuve con Moisés, estaré contigo; no te 
dejaré, ni te desampararé”.

 Muchos de nuestros misioneros, 
en todo el mundo, salen 
hacia esos lugares sin poder 
siquiera contarles a sus iglesias 
locales lo que están viviendo. 
La persecución es tal que el 
gobierno revisa e intercepta sus 
correos electrónicos y ¡cualquier 
información podría costarles la 
vida! 

2.  Declare con fe

  Números 14:8-9 

“Si Jehová se agradare de nosotros, él nos llevará 
a esta tierra, y nos la entregará; tierra que fl uye 
leche y miel.

Por tanto, no seáis rebeldes contra Jehová, ni temáis 
al pueblo de esta tierra; porque nosotros los come-
remos como pan; su amparo se ha apartado de ellos, 
y con nosotros está Jehová; no los temáis”.

 Josué y Caleb fueron dos de los 12 espías enviados a 
Canaán. Los dos estaban preparados para lo que Dios 
les iba a dar a su pueblo y así lo declararon.

 Muchos misioneros, al igual que Josué y Caleb, 
puede que a la vista de los demás se encuentren 
en desventajas porque son uno contra un país, uno 
frente a religiones milenarias, pero la clave es saber 
quién los envía. Caleb dijo: Sí, son grandes; sí, son 
poderosos… PERO CON NOSOTROS ESTÁ JEHOVÁ. 
¡Qué declaración!

“Y dijeron a Josué: Jehová ha entregado toda la tie-
rra en nuestras manos; y también todos los moradores 
del país desmayan delante de nosotros” (Josué 2:24).

Dedique 
un tiempo 
específi co 

para que su 
iglesia local 

ore por ellos.
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 Estos dos espías enviados 
por Josué a Jericó dijeron: 
“Jehová ha entregado 
toda la tierra en nuestras 
manos”. Cada vez que 
piense en cualquiera de los 
países antes mencionados 
recuerde que CON 
NOSOTROS ESTÁ JEHOVÁ 
y Él nos dará la victoria.

3.  ¡Conquístela!

 Leemos en Josué 6:1-2 

“Ahora, Jericó estaba ce-
rrada, bien cerrada, a causa de los hijos de Israel; 
nadie entraba ni salía. Mas Jehová dijo a Josué: 
Mira, yo he entregado en tu mano a Jericó y a su 
rey, con sus varones de guerra”.

 La victoria estaba asegurada por el mismo Dios, era 
su plan. Al igual que hoy su plan es que nadie se 
pierda… lo único que nos resta hacer es orar. Jericó 
no estaba con la guardia abierta para que cualquiera 
entrara; estaba completamente cerrada, pero ellos 
fueron obedientes al mandato de Dios y no solo les 
abrió las puertas sino que derrumbó todos sus muros.

¡Rodeemos la ciudad!

Ideas:

Realice cadenas de oración en su iglesia local, muestre en un 
mapa los países donde no se permite predicar el evangelio. 
Informe la situación actual de las personas que allí viven. 
Aunque no conozca los nombres de los misioneros que se en-
cuentran en esos lugares, Dios los conoce y es nuestro deber 
interceder por ellos.

Dice Jesús: 

“He aquí, yo os envío como a ovejas en medio de 
lobos; sed, pues, prudentes como serpientes, y senci-
llos como palomas.

Y guardaos de los hombres, porque os entregarán a los 
concilios, y en sus sinagogas os azotarán; y aun ante gober-
nadores y reyes seréis llevados por causa de mí, para testi-
monio a ellos y a los gentiles.

Orando por la iglesia perseguida 

Dedique un 
tiempo para orar 
por los misioneros 
que están siendo 
perseguidos en el 
mundo, bendiga 
sus familias; 
apóyelos en 

oración, para que 
siempre recuerden 
que es Jehová el 
que está con ellos.
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Más cuando os entreguen, no os pre-
ocupéis por cómo o qué hablaréis; porque 
en aquella hora os será dado lo que habéis 
de hablar. Porque no sois vosotros los que 
habláis, sino el Espíritu de vuestro Padre 
que habla en vosotros” (Mateo 10:16-20).

Oremos para que se siga escuchando 
la voz de cada uno de nuestros mi-

sioneros y que nadie se pierda. Pero 
también intercedamos para que sean 
fortalecidos por Dios.

Más cuando os entreguen, no os pre-

Jesús 
anunció 
que la 
iglesia 

cristiana 
sería 

perseguida.
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Orando por la iglesia perseguida 

1. Mencione cuatro países donde NO esté permitido predicar el 
 evangelio y señale todo lo que sabe de ellos.

 1. ______________________________________________

 2. ______________________________________________

 3. ______________________________________________

 4. ______________________________________________

2. Anote algunos datos a tener en cuenta de la zona en que se   
 encuentra su iglesia local y de qué manera podemos imitar la   
 estrategia de Josué y Caleb.

_____________________________________________________

_____________________________________________________

_____________________________________________________

15´
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¿Qué es lo que Jesucristo espera de sus discípulos? ¿Cuál es nuestro llamado? ¿Cómo 
puedo servir a Dios en mi iglesia local? Estas son algunas preguntas fundamentales que 
todo creyente necesita hacerse con seriedad delante de Dios.

Esta serie de cursos de autoestudio DISCÍPULOS EN MINISTERIO (DEM) está 
diseñada para personas que han creído en Jesucristo como Salvador y Señor y que 
están dispuestos a cumplir su mandato de hacer discípulos en todas las naciones 
(Mateo 28:19).

El programa DEM está compuesto por cuatro cursos generales y seis cursos 
especializados en cada ministerio específi co. Los primeros cuatro cursos nos orien-
tarán en los pasos básicos del discipulado cristiano: 

¿Quién es Jesús y qué signifi ca seguirlo?  à
¿Qué signifi ca estar en Cristo?  à
¿Qué signifi ca ser parte del pueblo de Dios? à
¿Qué signifi ca crecer a semejanza de Cristo? à  

Los seis cursos restantes nos ofrecerán contenidos especializados en diferentes 
ministerios como: “Evangelismo”, “Ministerio pastoral básico”, “Educación cristiana”, 
“Comunicaciones cristianas: medios y literatura”, “Compasión cristiana”, “Liderazgo”, 
“Ministerio a la mujer”, “Misiones cristianas” y “Ministerio juvenil”.

Cada curso está dividido en ocho lecciones, para su estudio, ya sea en forma 
individual o grupal. Estos diferentes materiales nos ayudarán a especializarnos en el 
llamado de servir a Jesucristo. 

Ahora somos “… linaje escogido, real sacerdocio, nación santa, pueblo adquirido 
por Dios, para que anunciéis las virtudes de aquel que nos llamó de las tinieblas a su luz 
admirable” (1 Pedro 2:9). Una de las mejores maneras de anunciar las virtudes de Jesús 
es demostrando quién es Él por medio de un ministerio en nuestra iglesia local, es decir, 
siendo una parte realmente activa de su cuerpo.

¡Dios tiene reservado para usted un ministerio maravilloso y esperamos que 
estos materiales le acompañen e instruyan para cumplir esta sagrada tarea!

VIDA CRISTIANA

M
ISIONES 6

M
ISIONES 6

RECURSOS Y 
HERRAMIENTAS 

PARA LAS 
MISIONES

RECURSOS  Y 
HERRAMIENTAS 

PARA LAS MISIONES


